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UVOD

V mirnih prostranstvih podeželskih pokrajin se 
odvija zgodba o preobrazbi - zgodba, stkana iz 
niti izzivov in priložnosti, ki sooblikujejo usodo 
naše EU. Dobrodošli v poročilu o priložnostih in 
izzivih za razvoj mladega podeželja, ki je 
vrhunec dokumentacijskih in terenskih raziskav, 
ki se poglabljajo v zapleteno tkivo odseljevanja 
mladih s podeželja, demografske dinamike in 
ključne vloge infrastrukture pri spodbujanju 
okolja, ki mlade vabi k življenju, delu in uspehu.

Na podeželskih območjih Irske, Slovenije, 
Malezije, Španije in Danske se združuje skupno 
strokovno znanje teh držav, da bi osvetlilo poti 
razvoja mladih in podeželja.  Toda vsako od naših 
območij se sooča z izzivi, ki so v številnih primerih 
povezani s podnebjem.  Partnerji projekta 
ACORN, ki imajo korenine v skupni zavezanosti 
negovanju potenciala podeželskih pokrajin in 
mladih generacij, se združujejo v skupnem 
prizadevanju za raziskovanje in razumevanje 
bistva sprememb, ki preoblikujejo obrise njihovih 
družb. 

"Priložnosti in izzivi" sta dve strani medalje, ki 
določata krajino razvoja podeželja. Pojav 
odseljevanja mladih s podeželja ni zgolj statistika, 
temveč seizmični premik, ki valovi prek meja in 
pušča pečat na gospodarstvih, skupnostih in 
prihodnosti. To poročilo poskuša odkriti 
niansirane razloge za ta eksodus, pri čemer 
zajema želje, hrepenenja in hotenja mladih umov 
in tistih, ki z njimi delajo kot mladinski delavci in 
vzgojitelji, ki poskušajo krmariti svoje mesto v 
hitro razvijajočem se svetu.  Demografski 
podatki, ki jih pogosto obravnavamo kot 
abstraktne številke, imajo ključ za razvozlavanje 
družbenih prehodov. To poročilo razčlenjuje 
demografske vzorce v naših podeželskih regijah 
in razkriva spoznanja, ki zagotavljajo načrt za 
oblikovanje politik ter oblikovanje in izvajanje 
strateških ukrepov.  Seveda pa se ob izzivih 
pojavljajo tudi priložnosti, zato to poročilo 
osvetljuje prizadevanja, ki obetajo, da bodo 
podeželska območja postala cvetoča središča 

možnosti.

Ko se podajamo na to potovanje po straneh 
poročila o priložnostih in izzivih za razvoj 
mladega podeželja, vas vabimo, da se seznanite z 
glasovi, izkušnjami in željami podeželske mladine 
- srčnim utripom podeželskih pokrajin 
prihodnosti. S skupno vizijo in sodelovalnim 
duhom te partnerske države začrtajo pot k bolj 
živahni, odporni in vključujoči podeželski 
prihodnosti, kjer se izzivi rešujejo z inovacijami, 
priložnosti pa se izkoriščajo odločno.

V nadaljevanju so 
predstavljeni vidiki 
nacionalnih raziskav in 
posvetovanj na Irskem, v 
Sloveniji, na Malti, v Španiji 
in na Danskem. 
Osredotočamo se na 
določene podeželske regije v 
naših državah in 
predstavljamo ključna 
spoznanja, demografski 
kontekst , ankete z mladimi, 
mladinske/podjetniške 
organizacije in oblikovalce 
politik.

3

"Tudi današnji mladini želim: bodite scenaristi svoje 
usode in se predstavite kot zvezde, ki kažejo pot v 
svetlejšo prihodnost."
- Nelson Mandela
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PRILOŽNOSTI IN 
IZZIVI ZA RAZVOJ 
MLADEGA 
PODEŽELJA NA 
IRSKEM

01
KLIKNITE 

NA 
ZA OGLED

viri

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
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DEMOGRAFSKA 
ŠTUDIJA 
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Co. Roscommon, Irska 

6

Regija 

Kratka zgodba o regiji  

Grofija Roscommon je ena od petih grofij v 
provinci Connacht in meji na Galway, Mayo, 
Sligo, Leitrim, Longford, Westmeath in Offaly. Je 
edina grofija v Connachtu, ki nima morske obale, 
mesto Roscommon pa je glavno mesto grofije. 
Roscommon je tretja najbolj podeželska grofija 
na Irskem, saj 73,2 % prebivalstva živi na 

podeželju. Glavna središča prebivalstva v okrožju 
so Roscommon Town (5 693 prebivalcev), 
Castlerea (1 985 prebivalcev), Ballaghaderreen (1 
822 prebivalcev) in Boyle (1 459 prebivalcev). 
Ocenjuje se, da bo v tem obdobju neto selitev 
znašala 3.986 oseb. 

Skupno število 
prebivalcev v regiji

64,544   

Občine v regiji 
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V SREDIŠČU POZORNOSTI SO 
OBČINE 

Strokestown 

Občina  

Najnovejše stopnje 
brezposelnosti 
znižanje na 4,1 % za moške s popravljene stopnje 
4,2 % aprila 2023 in maja 2022

Za ženske se je znižala na 3,4 % s popravljene 
stopnje 3,5 % aprila 2023 in stopnje 4,2 % maja 
2022.

Število 
prebivalci 

848   

663 

Število prebivalcev (>25) 

Stopnja NEET na Irskem (osebe, stare od 15 do 29 
let) je leta 2020 znašala 13,4 %.  

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

772 

Število prebivalcev (<65) 

Leo Cox - EDA Cox

John Stapleton - Mala posoda 

Mladi podjetniki/vodje 
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Fotografije regije

8

Tukaj

Povezava na spletno stran občine 
https://www.strokestown.ie/

https://www.facebook.com/RoscommonYouth/
https://www.strokestown.ie/
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Castlerea 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

znižanje na 4,1 % za moške s popravljene stopnje 
4,2 % aprila 2023 in maja 2022
Za ženske se je znižala na 3,4 % s popravljene 
stopnje 3,5 % aprila 2023 in stopnje 4,2 % maja 
2022.

Stopnja brezposelnosti žensk je znašala 12,0 %, 
medtem ko je bila stopnja brezposelnosti moških 
13,7 %. Med letoma 2011 in 2016 se je število 
brezposelnih moških zmanjšalo za več kot 
100.000 (37,7 %), medtem ko se je število 
brezposelnih žensk zmanjšalo za 24.050 (16,0 %).  

Število 
prebivalci 

2,069     

1,645 

Število prebivalcev (>25) 

Stopnja NEET na Irskem (osebe, stare od 15 do 29 
let) je leta 2020 znašala 13,4 %. 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

1,908  

Število prebivalcev (<65) 

Najstniki iz šole castlerea community school, ki 

sodelujejo v programu študentskega podjetništva 

Število podjetnikov 
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Fotografije regije 

Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

https://www.visitroscommon.ie/plan-your-

visit/castlerea/

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://www.visitroscommon.ie/plan-your-visit/castlerea/
https://www.visitroscommon.ie/plan-your-visit/castlerea/
https://www.visitroscommon.ie/plan-your-visit/castlerea/
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Ballaghaderreen  

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

znižanje na 4,1 % za moške s popravljene stopnje 
4,2 % aprila 2023 in maja 2022
Za ženske se je znižala na 3,4 % s popravljene 
stopnje 3,5 % aprila 2023 in stopnje 4,2 % maja 
2022.

Stopnja brezposelnosti žensk je znašala 12,0 %, 
medtem ko je bila stopnja brezposelnosti moških 
13,7 %. Med letoma 2011 in 2016 se je število 
brezposelnih moških zmanjšalo za več kot 
100.000 (37,7 %), medtem ko se je število 
brezposelnih žensk zmanjšalo za 24.050 (16,0 %).  

Število 
prebivalci 

1,899     

1,510  

Število prebivalcev (>25) 

Stopnja NEET na Irskem (osebe, stare od 15 do 29 
let) je leta 2020 znašala 13,4 %. 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

1,750   

Število prebivalcev (<65) 

Shane Cogan - Ponovni razmislek o podeželju Irske

Derek Doohan- DNA Coffee 

Mladi podjetniki/vodje 
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Fotografije občine

Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

https://ballaghaderreen.com/

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://ballaghaderreen.com/
https://ballaghaderreen.com/
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Mesto Roscommon   

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

Znižanje na 4,1 % za moške s popravljene stopnje 4,2 
% aprila 2023 in maja 2022
Za ženske se je znižala na 3,4 % s popravljene stopnje 
3,5 % aprila 2023 in stopnje 4,2 % maja 2022.

stopnja brezposelnosti za ženske je bila 12,0 %, za 
moške pa 13,7 %. Med letoma 2011 in 2016 se je 
število brezposelnih moških zmanjšalo za več kot 
100.000 (37,7 %), medtem ko se je število 
brezposelnih žensk zmanjšalo za 24.050 (16,0 %).  

Število 
prebivalci 

5,876     

Stopnja NEET na Irskem (osebe, stare od 15 do 29 
let) je leta 2020 znašala 13,4 %. 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

Michelle Daly- P&G Cards LTD 

Mladi podjetniki/vodje 
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Fotografije regije 

Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

http://www.roscommontownheritage.

com/

https://www.studentcivicengagers.eu/
http://www.roscommontownheritage.com/
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Boyle 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

znižanje na 4,1 % za moške s popravljene stopnje 
4,2 % aprila 2023 in maja 2022
Za ženske se je znižala na 3,4 % s popravljene 
stopnje 3,5 % aprila 2023 in stopnje 4,2 % maja 
2022.

Stopnja brezposelnosti žensk je znašala 12,0 %, 
medtem ko je bila stopnja brezposelnosti moških 
13,7 %. Med letoma 2011 in 2016 se je število 
brezposelnih moških zmanjšalo za več kot 
100.000 (37,7 %), medtem ko se je število 
brezposelnih žensk zmanjšalo za 24.050 (16,0 %).  

Število 
prebivalci 

2,291     

1,823  

Število prebivalcev (>25) 

Stopnja NEET na Irskem (osebe, stare od 15 do 29 
let) je leta 2020 znašala 13,4 %. 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

2,117   

Število prebivalcev (<65) 

Ellen Egan - Dimple Design 

Mladi podjetniki/vodje
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Fotografije regije 

Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

https://www.enjoy-irish-culture.com/Boyle-

Town.html

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://www.enjoy-irish-culture.com/Boyle-Town.html
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Foróige Clubs - Roscommon Youth Service ni lokalne spletne 
strani, samo nacionalna
Roscommon Youth Service | Roscommon | Facebook
https://www.facebook.com/pages/The-QUAD-
Mladinski klub Ballaghaderreen | Roscommon | Facebook
County Roscommon Foroige | Roscommon | Facebook
Kilbride No Name Club | Facebook

Roscommon Comhairle Na N'óg Roscommon Comhairle na nÓg | 
Comhairle na nÓg (comhairlenanog.ie)

Partnerstvo Roscommon Leader Domov | Partnerstvo 
Roscommon LEADER | Podpora podjetjem in skupnosti v okrožju 
Roscommon (rosleaderpartnership.ie)

CHALMS - Služba za duševno zdravje otrok in mladostnikov 
CAMHS, Služba za duševno zdravje otrok in mladostnikov - 
HSE.ie
JIGSAW Obiščite spletno stran Jigsaw.ie | Nacionalni center za 
duševno zdravje mladih
Centri za pomoč družini Poiščite najbližji center za pomoč družini 
na našem interaktivnem zemljevidu Irske.
Služba za podporo družinam TUSLA
Podpora družiniTusla - Agencija za otroke in družine
TUSLA Služba za zaščito otrok Zaščita in varstvo otrokTusla - 
Agencija za otroke in družino
Roscommon Young Carers Facebook
West Be Well West Be Well - Zveza za preprečevanje samomora 
na zahodu Irske
Belong To Roscommon - Pripadati Roscommonu
Planet Mladina Planet Mladina - Odraščanje na Zahodu

Športno partnerstvo Roscommon
Športno partnerstvo Roscommon - vzpostavitev nacionalne 
strukture za usklajevanje in spodbujanje razvoja športa in 
telesne dejavnosti na lokalni ravni. (rosactive.org)

GAA - lokalni klub GAA klubi v Roscommonu | Roscommon GAA 
| Gaelske igre (gaaroscommon.ie)
Nogomet - Klubi - Roscommon & District Football League 
(pitchero.com)
Glasbene/dramske skupine: Glasbeno društvo Castlerea 
Facebook
Rugby klubi in teniški klubi: 
creggs rugby - Creggs Rugby Tennis Irska | Boyle Tennis Club
Atletika:  Facebook    
Klubi badmintona: (badmintonireland.com)
Rokometni klubi: Connacht | GAA Handball
Dekliški vodniki: (iggcottageroscommon.com)
Plavalni klub: Facebook
Tekaški klubi: Roscommon Harriers A.C. | Ros Comáin | 
Facebook
ParkRuns: home | Strokestown parkrun | Strokestown parkrun
domov | Castlerea parkrun | Castlerea parkrun
domov | Lough Key parkrun | Lough Key parkrun
Golf klubi Golf | Explore Roscommon (visitroscommon.ie) 
castlereagolfclub.com strokestowngolfclub.com
Ballaghaderreen Golf Club | Ballaghaderreen |Facebook
Različne plesne skupine, npr. irski ples, balet
 Shannon Academy of Irish Dance | Roscommon | Facebook
Šola klasičnega baleta in plesa McDermott 
(mcdermottballetschool.com)
www.peelodance.ie
Facebook
Razredi jive Roscommon | Učne ure jive Roscommon | Niall 
Doorhy Dancer

Nacionalna podpora za mlade
Childline Domov - Childline
ISPCC Teen Line Irska Teenline - ISPCC
Hiša Pieta Pieta | Preprečevanje samomora in samopoškodovanja od 
leta 2006
Samaritanci Poiščite najbližjo podružnico Samaritancev | Iskalnik 
podružnic | Samaritanci

Storitve za mladeStoritve za starejše osebe 

Bratje dobrodelne organizacije Bratje dobrodelne organizacije 

Storitve Irska

Partnerstvo Roscommon Leader Domov | Partnerstvo Roscommon 

LEADER | Podpora podjetjem in skupnosti v okrožju Roscommon 

(rosleaderpartnership.ie)

Športno partnerstvo Roscommon Športno partnerstvo Roscommon -

vzpostavitev nacionalne strukture za usklajevanje in spodbujanje 

razvoja športa in telesne dejavnosti na lokalni ravni. (rosactive.org)

HSE Starejši ljudje - HSE.ie

Mreža starejših oseb Facebook

Sveti za starejše ljudi Older Peoples Council's - Main 

(agefriendlyireland.ie)

Moški Sheds Co. Roscommon | Združenje irskih moških brunaric 

(menssheds.ie)

Roscommon Friendly Call Service Roscommon Friendly Call Service | 

Roscommon LEADER Partnership | Podpora podjetjem in skupnosti v 

okrožju Roscommon (rosleaderpartnership.ie)

Ženski hlevi 

https://www.facebook.com/BallaghaderreenWomensShe

d/ 
https://www.strokestown.ie/womens_shed.html

Skupina podeželskih moških Skupina podeželskih moških - Alzheimer

Kavarna za demenco Roscommon Dementia Alliance

Centri dnevnega varstva Facebook

Centri za pomoč družini Poiščite najbližji center za pomoč družini na 
našem interaktivnem zemljevidu Irske.

Sam doma - ALONE

https://www.foroige.ie/
https://www.youth.ie/project-item/co-roscommon-youth-service/
https://www.facebook.com/RoscommonYouth/
https://www.facebook.com/pages/The-QUAD-
https://www.facebook.com/ballaghaderreenyouthclub/
https://www.facebook.com/Roscommonforoige/
https://www.facebook.com/kilbridennc/
https://www.comhairlenanog.ie/local-comhairle/roscommon/
http://www.rosleaderpartnership.ie/
http://www.rosleaderpartnership.ie/
http://www.rosleaderpartnership.ie/
https://www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/camhs/
https://www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/camhs/
https://jigsaw.ie/
https://jigsaw.ie/
https://www.familyresource.ie/family-resource-centres-ireland.php
https://www.familyresource.ie/family-resource-centres-ireland.php
https://www.tusla.ie/services/family-community-support/family-support/
https://www.tusla.ie/services/child-protection-welfare/
https://www.tusla.ie/services/child-protection-welfare/
https://www.facebook.com/RosYoungCarers/
https://www.westbewell.ie/
https://www.westbewell.ie/
https://www.belongto.org/roscommon/
https://planetyouth.ie/
https://rosactive.org/
https://rosactive.org/
https://rosactive.org/
https://www.gaaroscommon.ie/clubs/
https://www.gaaroscommon.ie/clubs/
https://rdfl.pitchero.com/club-info
https://rdfl.pitchero.com/club-info
http://www.castlereamusicalsociety.com/?fbclid=IwAR0TF2u7O_PjCNmNrLzWcI7g_8MCwf0FVmz00L5b3yy2I7C2EsS35O8uFns
https://www.facebook.com/RoscommonDramaGroup/
https://www.creggsrugby.ie/
https://www.tennisireland.ie/club/boyle-tennis-club/
https://www.facebook.com/RoscommonAthleticsClub/
https://www.badmintonireland.com/clubfinder
https://www.gaahandball.ie/clubzone/clubs/connacht
http://iggcottageroscommon.com/
https://www.facebook.com/ComansSwimmingClub
https://www.facebook.com/RosHarriersAC/
https://www.facebook.com/RosHarriersAC/
https://www.parkrun.ie/strokestown/
https://www.parkrun.ie/castlerea/
https://www.parkrun.ie/loughkey/
https://www.visitroscommon.ie/golf/
http://www.castlereagolfclub.com/
https://www.strokestowngolfclub.com/
https://www.facebook.com/BallaghaderreenGolfClub/
https://www.facebook.com/theshannonacademy/
https://www.mcdermottballetschool.com/
https://www.mcdermottballetschool.com/
http://www.peelodance.ie/
https://www.facebook.com/roscommonacademyofirishdance/
https://www.nialldoorhydancer.ie/classes/jive-classes-roscommon/
https://www.childline.ie/
https://www.ispcc.ie/teenline/
https://www.pieta.ie/
https://www.pieta.ie/
https://www.samaritans.org/ireland/branches/?circle%5blocation%5d=roscommon+ireland
https://www.samaritans.org/ireland/branches/?circle%5blocation%5d=roscommon+ireland
http://www.brothersofcharity.ie/
http://www.brothersofcharity.ie/
http://www.rosleaderpartnership.ie/
http://www.rosleaderpartnership.ie/
http://www.rosleaderpartnership.ie/
https://rosactive.org/
https://rosactive.org/
https://rosactive.org/
https://www.hse.ie/eng/services/list/4/olderpeople/
https://www.facebook.com/RoscommonOlderPeopleNetwork/
https://agefriendlyireland.ie/older-peoples-councils/
https://agefriendlyireland.ie/older-peoples-councils/
https://menssheds.ie/shed_county/connacht/co-roscommon
https://menssheds.ie/shed_county/connacht/co-roscommon
http://www.rosleaderpartnership.ie/?pagid=roscommon-friendly-call-service#:~:text=Roscommon%20Friendly%20Call%20Service%20provides%20a%20free%20telephone,communication%20skills%20and%20computers%20to%20name%20a%20few.
http://www.rosleaderpartnership.ie/?pagid=roscommon-friendly-call-service#:~:text=Roscommon%20Friendly%20Call%20Service%20provides%20a%20free%20telephone,communication%20skills%20and%20computers%20to%20name%20a%20few.
http://www.rosleaderpartnership.ie/?pagid=roscommon-friendly-call-service#:~:text=Roscommon%20Friendly%20Call%20Service%20provides%20a%20free%20telephone,communication%20skills%20and%20computers%20to%20name%20a%20few.
https://www.facebook.com/BallaghaderreenWomensShed/
https://www.facebook.com/BallaghaderreenWomensShed/
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=6f6e39e6d75a10bfJmltdHM9MTY5MzE4MDgwMCZpZ3VpZD0wZDZlZjNmZS0yY2E2LTYxODItMDUxOC1lMDk5MmRlYjYwZWEmaW5zaWQ9NTIyNA&ptn=3&hsh=3&fclid=0d6ef3fe-2ca6-6182-0518-e0992deb60ea&psq=womens+sheds+roscommon&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc3Ryb2tlc3Rvd24uaWUvd29tZW5zX3NoZWQuaHRtbA&ntb=1
https://alzheimer.ie/location/rural-mens-group/
https://roscommondementia.ie/
https://www.facebook.com/people/Elphin-Day-Centre/100064382417054/
https://www.familyresource.ie/family-resource-centres-ireland.php
https://www.familyresource.ie/family-resource-centres-ireland.php
https://alone.ie/
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Če povzamemo, raziskava več občin v okrožju Roscommon omogoča vpogled v demografske podatke, 
stopnje brezposelnosti in storitve, ki so na voljo v okrožju za mlade in starejše prebivalce. 

Mesto Roscommon, ki je glavno središče okrožja, ima raznoliko prebivalstvo s približno 5.876 prebivalci. 
Stopnja brezposelnosti se je z leti zmanjšala, kar kaže na širši trend na Irskem. Ta trend se odraža tudi v 
drugih občinah, kot so Castlerea, Ballaghaderreen, Boyle in Athlone, ki prispevajo k naraščajočemu 
številu zaposlenih na Irskem.

Vsaka občina poskrbi za potrebe mladih in starejših državljanov. Klubi Foróige, GAA, nogomet in službe 
za duševno zdravje, kot sta CHALMS in JIGSAW, tvorijo podporno mrežo za mlade v teh mestih. Mladi 
podjetniki in voditelji, kot so Leo Cox, Shane Cogan in Ellen Egan, so zgled prizadevanja za spodbujanje 
gospodarske rasti v skupnostih.

Storitve za starejše, ki jih predstavljajo organizacije, kot sta Active Retirement Ireland in Brothers of 
Charity, dokazujejo zavezanost zagotavljanju kakovostnega življenja starejših. Te storitve skupaj s centri 
za pomoč skupnosti in družinam ustvarjajo spodbudno okolje, v katerem starejši lahko uspevajo.

Ker okrožje Roscommon krmari po nenehno spreminjajoči se pokrajini demografskih podatkov, 
zaposlovanja in skupnostnih storitev, imajo usklajena prizadevanja lokalnih subjektov, podjetnikov in 
podpornih organizacij ključno vlogo pri oblikovanju živahne in odporne prihodnosti za njegove 
prebivalce.

18

Zaključek
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MLADI 
UGOTOVITVE 
RAZISKAVE
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V naši raziskavi je sodelovalo 18 ljudi iz celotne 
zvezne države Co. Roscommon, starih od 12 do 
21 let, pri čemer je bila dosežena uravnotežena 
zastopanost spolov, saj je sodelovalo 8 žensk, 9 
moških in 1 x oni/nebinarni anketiranec. Imeli so 
sedež po vsem okrožju Roscommon. 

20

Profil udeležencev naše raziskave 

Kako je živeti na irskem 
podeželju? 

Mladi, ki živijo na podeželju Roscommona, so 
poudarili njegovo mirno in tiho naravo. Čeprav 
mnogi cenijo tesno povezano skupnost, si želijo več 
družabnih prostorov. 

Čeprav je življenje na podeželju na splošno 
zadovoljno, se nekaterim mladim zdi monotono in 
vidijo možnosti za izboljšave. 

Nekateri mladi menijo, da je rekreacijskih dejavnosti 
malo, drugi poudarjajo različne možnosti. 
Priljubljene dejavnosti vključujejo hojo, kolesarjenje 
in uporabo kolesarskih stez. Tenis, kino in igre 
ponujajo možnosti za druženje, medtem ko drugi 
omenjajo možnosti, kot sta ziplining in karting, ki 
zagotavljajo pustolovščine. Gaelski nogomet izstopa 
kot prevladujoči šport, država pa ponuja različne 
skupnostne prostore, kot so parki, igrišča in 
mladinski klubi. Nekateri kot posebno dejavnost 
omenjajo tudi kmetovanje. Vendar pa je v ozadju 
prisotna želja po več zabavnih in družabnih 
prizoriščih.

Kaj je treba storiti? 

Ali vam življenje na irskem 
podeželju ni všeč? 

Večina naših mladih anketirancev, ki živijo na 
podeželju Irske, se počuti omejena zaradi 
pomanjkanja raznolikosti rekreacijskih dejavnosti in si 
pogosto želi več, kot je na voljo.  Med izzivi izstopata 
odsotnost javnega prevoza in omejena sredstva, 
medtem ko je potreba po boljših prostorih za 
druženje očitna. Nekateri cenijo preprostost in 
pokrajino območja, drugi pa opozarjajo na težave, kot 
sta smetenje in podnebje. Vendar pa so tudi mladi, ki 
menijo, da je življenje na irskem podeželju prijetno, in 
nimajo večjih pomislekov.

Katere so njegove dobre 
lastnosti? 

• Mešanica miru in duha skupnosti. tesna 
povezanost skupnosti, kjer se vsi poznajo, kar 
spodbuja občutek pripadnosti in prijaznosti.

• Prisotnost lokalnih storitev, kot so trgovine in 
igrišča, skupaj z možnostmi za rekreacijo, kot so 
kolesarjenje in mladinski klubi.

•  ekipe Gaelic Athletic Association (GAA) in 
priložnosti za osebno rast,

S kakšnimi vprašanji/skrbi se 
soočajo mladi, ki živijo na 
irskem podeželju? 

•  Socialna izolacija in omejene možnosti za 
interakcijo so povzročile zaskrbljenost glede 
razvoja socialnih veščin. 

• Pomanjkanje prostorov za rekreacijo in mladinskih 
klubov še povečuje občutek monotonosti in 
pomanjkanja povezanosti.

• varnostni pomisleki, kot so morebitni spopadi. 

• neustrezna infrastruktura, kot so slabe ceste.

•  Priliv novih prebivalcev in pritisk vrstnikov, zlasti 
glede vprašanj, kot je vaping, še povečujejo izzive. 

• Učni pritiski v šoli in splošna skrb za duševno 
zdravje še dodatno poudarjajo večplastna 
vprašanja, s katerimi se soočajo podeželski mladi.
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Ali imate kakšne zamisli o 
potrebnih virih ali storitvah za 
mlade?

Na vprašanje o bistvenih virih ali storitvah za mlade 
so anketiranci izpostavili vrsto potreb. 

• velik delež je izrazil potrebo po izboljšanju 
storitev javnega prevoza. 

•  ustanovitev različnih družabnih skupin in skupin 
za dejavnosti, prilagojenih različnim interesom, 
vključno z več možnostmi za prehrano uvedba 
športnih klubov se je pokazala kot želena 
dopolnitev

• poziv k izboljšavam v zdravstvenem sektorju, 
vključno z učinkovitejšim zaposlovanjem v 
zdravstvenih centrih.

•  nekaj anketirancev pa je bilo negotovih ali niso 
navedli posebnih potreb.

Ali so kakšne vrzeli?
Anketiranci so pri odpravljanju zaznanih 
pomanjkljivosti na podeželju Irske opredelili več 
problematičnih področij. Predvsem, 

• Poudarjene so pomanjkljivosti javnega prevoza in 
omejene zaposlitvene možnosti za mlade ter 
odsotnost rekreacijskih zmogljivosti, kot so bazeni, 
in tečajev, kot je kuhanje.

• poziv k bolj vključujočim prostorom, kot so 
mladinski klubi LGBTQIAP+. 

• Mladi odrasli, zlasti tisti, stari od 18 do 20 let, čutijo 
pomanjkanje njim prilagojenih skupin dejavnosti. 

• Skrb vzbujajo tudi neustrezne možnosti zabave, 
težave z odpadki, slabši zdravstveni standardi in 
zapiranje lokalnih podjetij. 

• Nekaj anketirancev je bilo negotovih ali pa niso 
zaznali nobenih vrzeli.

Kako bi jih lahko obravnavali? 

Anketiranci so za odpravo ugotovljenih 
pomanjkljivosti ponudili različne rešitve. Med njimi 
so bile zlasti naslednje

•  Povečanje sredstev za mlade in ustanovitev 
kavarn ali večernih skupin bi lahko spodbudilo 
druženje. 

•  uvedba rekreacijskih objektov, vključno z 
verigami hitre prehrane, telovadnicami, 
nogometnimi igrišči in celo nebotičniki!!!

• Predlagano je bilo spodbujanje povezovanja med 
posebnimi starostnimi skupinami, morda s ciljno 
usmerjenimi dogodki ali platformami.

• Poudarjene so bile tudi izboljšave na področju 
prometa, zlasti zanesljivejše avtobusne storitve, 

• Nekateri so poudarili pomen ozaveščenosti 
skupnosti in praktičnih rešitev, kot sta pobiranje 
smeti in zmanjšanje življenjskih stroškov. 

Ali predvidevate, kdaj boste 
zapustili svoj podeželski dom? 

Na vprašanje o možnosti, da bi zapustili svoja 
podeželska območja, so imeli anketiranci različna 
mnenja. 

Nekateri nameravajo ostati za stalno, drugi pa 
razmišljajo o selitvi, zlasti zaradi zaposlitvenih 
možnosti.

Zdi se, da imajo zunanji dejavniki in okoliščine 
pomembno vlogo pri njihovem odločanju. Vendar 
pa je bila opazna tudi stalna negotovost, saj je več 
anketirancev izrazilo dvoumnost ali nejasnost glede 
svojih prihodnjih odločitev.
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Kaj pričakujete od irskega 
podeželja? 

Naši mladi anketiranci so izrazili različna pričakovanja 
glede prihodnosti irskega podeželja. 

• Mnogi si želijo, da bi se izboljšale skupne dejavnosti, 
zabava in viri, da bi bilo življenje za stanovalce 
prijetnejše in udobnejše.

• Jasno je izražena želja po ohranjanju naravnih lepot 
območja, pozivi k večjemu spoštovanju narave in 
okoljski odgovornosti, ki se kažejo v predlogih, kot je 
pobiranje smeti.

•  Nekateri upajo, da bo podeželski čar ostal 
nedotaknjen, drugi pa poudarjajo potrebo po 
izboljšanju zdravstvenih ustanov, zaščitnih storitev in 
splošnem dvigu kakovosti življenja. 

• Vendar se med temi različnimi mnenji pojavlja skupna 
želja: podeželska Irska, ki je živahna, trajnostna ter 
zadovoljuje potrebe in veselje mladih. 

Ali bi lahko vlada kaj storila za 
izboljšanje življenjskih razmer 
mladih in njihovih družin, ki 
živijo na irskem podeželju?

• Anketiranci so ponudili različne predloge, kako 
bi lahko vlada izboljšala življenjske razmere za 
mlade in družine na irskem podeželju. 
Ponavljajoča se tema je bila želja po gospodarski 
okrepitvi, predlogi pa so segali od uvedbe 
turističnih spodbud za spodbujanje lokalnega 
gospodarstva do ustanovitve podjetij, ki bi 
pomagala družinam v finančnih težavah. Poleg 
tega so pozivali k uvedbi več dejavnosti za 
mlade, večji ponudbi trgovin na drobno in 
ustanovitvi nišnih trgovin, kot so trgovine s 
stripi. Poudarjena je bila tudi potreba po 
boljšem javnem prevozu in ukrepih za 
zmanjšanje življenjskih stroškov. Nekatere 
edinstvene točke so vključevale zahteve po 
boljšem ravnanju z odpadki, ki jih je ponazarjal 
poziv k pobiranju smeti, in izobraževalne 
reforme, kot je odprava domačih nalog. Vendar 
pa je bilo nekaj anketirancev negotovih ali pa so 
menili, da vladno posredovanje ni potrebno.

Kaj je mogoče storiti (na ravni 
nacionalne politike), da bo 
irsko podeželje postalo 
privlačnejše za mlade, da bi 
tam živeli in ostali ali se vrnili, 
če se odselijo?

• Za oblikovalce politik je pomembno, da mnogi 
poudarjajo potrebo po širših možnostih 
zaposlovanja, zlasti za mlade, ter po oblikovanju 
rekreacijskih območij in dejavnosti, prilagojenih 
interesom mladih. Med anketiranci je jasno izražena 
želja po infrastrukturnih izboljšavah na podeželju 
Irske, kot sta vzdrževanje cest in vzdrževanje stavb. 

• Ključni točki sta bili tudi zmanjšanje življenjskih 
stroškov in izboljšanje prevoznih storitev. 

• Nekateri anketiranci so predlagali ohranitev 
naravnih lepot območja, drugi pa so pozvali k 
povečanju varnostnih ukrepov. 

Kaj bi si želeli, da bi se v vaši 
skupnosti dogajalo, da bi se 
izboljšalo življenje mladih?

Naši mladi anketiranci si predstavljajo bolj živahno 
življenje v skupnosti za mlade na irskem podeželju. 

• Izražajo željo po izboljšanju socialnih stikov, 
vključno z uvedbo specializiranih mladinskih 
klubov, kot so tisti, namenjeni skupnosti 
LGBTQIAP+. 

• Obstaja veliko zanimanje za razširitev rekreacijskih 
možnosti, od športnih ekip, kot sta košarka in 
odbojka, do zabaviščnih centrov. Izboljšanje 
prometnih storitev z boljšimi avtobusnimi 
postajališči in zanesljivimi avtobusi . 

• Osredotočite se na infrastrukturo in se zavzemajte 
za čistejšo okolico, večje ceste in skupnostne 
storitve. Zaželene izboljšave so tudi nadzor nad 
prodajo vapes in širitev skupnostnih storitev, kot so 
knjižnice.
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Planet Mladi - Inovacije 

Planet Mladi Planet Mladi - Odraščanje na Zahodu je mednarodni model primarne preventive, ki temelji 
na dokazih in ga je razvil islandski Center za družbene raziskave in analize (ICSRA) na Univerzi v 
Reykjaviku. Sprva je bil razvit z namenom, da bi se zmanjšala stopnja uporabe psihoaktivnih snovi med 
mladimi. Model uporablja pristop za celotno populacijo in ponuja priložnost za izboljšanje zdravstvenih 
in življenjskih rezultatov mladih na številnih področjih. Deluje tako, da se neposredno usmerja na 
dejavnike tveganja in zaščitne dejavnike, ki določajo njihovo vedenje, povezano z uporabo snovi, ter 
izboljšuje družbeno okolje, v katerem odraščajo. 

Na Irskem trenutno delujejo tri pilotne lokacije programa Planet Mladi. To so Planet Youth Galway, 
Planet Youth Mayo in Planet Youth Roscommon. Te petletne pilotne programe je ob podpori 
partnerskih agencij v regiji začela in razvila projektna skupina za droge in alkohol v zahodni regiji 
(Western Region Drug and Alcohol Task Force - WRDATF). Za vsako od pilotnih območij so bili 
ustanovljeni lokalni usmerjevalni odbori, ki jih sestavljajo financerji in strateški partnerji, vsi pa so 
zavezani razvoju programa Planet Youth v regiji.

Informacije iz okrožnih poročil Planet Youth Roscommon 2020 in 2018 zagotavljajo zanimive 
vpoglede.#. Poročilo za leto 2020 vsebuje odgovore 568 15- in 16-letnih učencev, ki so junija 2020 
končali mlajši cikel v šolah Roscommon. Raziskava je bila izvedena decembra 2020 po njihovi vrnitvi v 
šolo in v času pandemije COVID19. Poročila dajejo izčrpen vpogled v življenje naših mladih in v to, kako 
je trenutno odraščati v Roscommonu. Prikazujejo tudi navzkrižne tabele, ki preučujejo nekatere 
dejavnike tveganja in zaščitne dejavnike v njihovem družbenem okolju.

Prenesite poročilo Roscommon o Roscommonu - Planet Mladi - odraščanje na zahodu
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https://planetyouth.ie/
https://planetyouth.ie/survey-results/roscommon/
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Sklepi

Raziskava, ki je bila izvedena med mladimi na 
irskem podeželju, natančneje v okrožju 
Roscommon, zagotavlja celovit vpogled v njihove 
poglede in izkušnje. 

Ugotovitve razkrivajo mešano sliko življenja na 
podeželju, pri čemer so poudarjeni tako pozitivni 
vidiki kot področja, ki jih je treba izboljšati.

Pozitivni vidiki življenja na podeželju:
• Cenita se tišina in mirna narava podeželskega 

okolja.
• Močan občutek skupnosti in tesni odnosi 

prispevajo k občutku pripadnosti.
• K udobju prispeva tudi razpoložljivost lokalnih 

storitev, kot so trgovine in otroška igrišča.
• Priznane so možnosti za rekreacijske 

dejavnosti, kot so kolesarjenje, šport in 
mladinski klubi.

• Prisotnost ekip Gaelske atletske zveze (GAA) 
in možnosti za osebno rast so pozitivni vidiki.

Izzivi in skrbi:
Kljub pozitivnim stranem se nekaterim mladim 
zdi življenje na podeželju monotono in brez 
možnosti za zabavo.
• Očitna je želja po več družabnih prostorih in 

rekreacijskih dejavnostih.
• Ugotovljeni so izzivi, povezani z neustreznim 

javnim prevozom in omejenimi sredstvi.
• Priznani so varnostni pomisleki ter vprašanja, 

kot so smeti in vpliv na podnebje.
• Priliv novih prebivalcev in pritisk vrstnikov, 

zlasti v zvezi s temami, kot je vaping, še 
povečujeta obstoječe izzive.

• Študijski pritiski in splošna zaskrbljenost glede 
duševnega zdravja še dodatno otežujejo 
težave, s katerimi se soočajo podeželski mladi.

Vključevanje mladih in sprejemanje odločitev:
Velika večina anketirancev meni, da je treba 
mlade vključiti v lokalne procese odločanja.  
Čeprav se zdi, da je vpliv mladih bolj vpliven na 
organizacijski ravni, so mladi prepoznani kot 
pomembni sodelavci na lokalnih ravneh 
odločanja.
Želja po izboljšavah:
Soglasno strinjanje glede potrebe po boljših 
priložnostih in virih na podeželju poudarja željo 

po spodbujanju mladih, da ostanejo na podeželju 
in dejavno sodelujejo pri oblikovanju svojih 
skupnosti.
Ugotovitve raziskave v bistvu poudarjajo pomen 
razumevanja in obravnavanja različnih potreb in 
perspektiv mladih posameznikov na podeželju 
Irske. Uravnoteženje mirnih vidikov življenja na 
podeželju z možnostmi za rekreacijo, družbeno 
interakcijo in osebno rast je bistvenega pomena 
za spodbujanje živahnih, vključujočih in odpornih 
podeželskih skupnosti, ki skrbijo za dobro počutje 
in želje mladih.
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UGOTOVITVE 
RAZISKAVE O 
MLADIH 
PODJETNIKIH
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V katerem letu se je začelo vaše 
podjetje/iniciativa? 

• 2020 x1

• 2021 x2

• 2022/23 x2 

S katerimi izzivi ali težavami se 
soočate kot podjetnik? 

• Denar za zagon

• Trženje pravim strankam

• Malo podpore na področju financ in trženja

• Vse skupaj je bilo zahtevno

Ali ste prejeli kakšna nepovratna 
sredstva za pomoč svojemu 
podjetju? 

• Da x3

• Ne x2 

Kakšno/kakšno podporo ste 
dobili pred začetkom 
poslovanja, razen finančne? 

• Ni 2x

• Učitelji

• Pisarna podjetja

• Družina 

V kolikšni meri je ta 
podpora ustrezala vašim 
potrebam? 
• Zelo dobro x2

• Ni dobro x2

• NI RELEVANTNO 

Kako ste nameravali financirati 
zagon podjetja? 

• Posojila/dotacije x3

• Prihranki x2 

Ali vam je uspelo zbrati 
sredstva, potrebna za 
ustanovitev podjetja? 

• Da x2

• Ne x3 

Kako želite biti obveščeni o 
razpoložljivi podpori? 

• Elektronska pošta x2

• Družbeni mediji x1

• Podporni sestanki x1 

Kako bi opisali svojo pot do 
ustanovitve podjetja? 

• Začetek je bil hobi

• Začetek šolskega podjetniškega projekta X 2 

• Na trgu je bilo dovolj prostora za posel, ki sem si 
ga želel.

• Težave - zaradi starosti ni mogel pridobiti 
sredstev za maloprodajno dejavnost, dobil je le 40 
% bančnega posojila.
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Kako ste bili pripravljeni, ko ste 
začeli poslovati? 

• Zelo pripravljen - 40%

• Lahko bi bilo bolje - 20%

• sploh niste pripravljeni - 20 %

• Podpora učitelja - 20 %

Kaj bi si svetovali, če bi morali 
začeti znova? 

• Začnite zgodaj

• Opravite eno nalogo naenkrat

• Ustvarite jasen načrt za dodelitev 
časa/denarja.

• Večji poudarek na internetu

• Porabite več denarja za trženje 

Kaj vas je najbolj skrbelo pri 
ustanavljanju podjetja? 

• Čas/znanje

• Financiranje

• Možnost zaslužka/uspeha

• Ali bi se posel prijel

• Dobra izpostavljenost 
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Leto začetka pobude:
Poslovne pobude so se začele izvajati v različnih 
letih, večina v letih 2020 in 2021.

Izzivi, s katerimi se soočate:
Med najpogostejšimi izzivi so bili 
• pridobitev zadostnih zagonskih sredstev in 

učinkovito trženje pravim strankam.
• Težava je bila tudi omejena finančna podpora 

in podpora pri trženju.
• Še en izziv je bilo usklajevanje različnih vidikov 

poslovanja.

Prejem nepovratnih sredstev:
Nekateri podjetniki so prejeli nepovratna 
sredstva za podporo svojih podjetij, drugi pa ne.

Podpora pred začetkom poslovanja:
Viri podpore so bili različni, vključno z učitelji, 
uradi podjetij in družinskimi člani.
Nekateri posamezniki pred začetkom poslovanja 
niso prejeli nobene podpore.

Učinkovitost podpore:
Učinkovitost prejete podpore je bila različna; 
nekaterim je bila zelo koristna, drugim pa ne.

Financiranje za zagonsko podjetje:
Načini financiranja so vključevali 
posojila/dotacije in osebne prihranke.
Nekaterim je uspelo zbrati potrebna sredstva, 
drugim pa ne.

Pripravljenost:
Mnenja o pripravljenosti so se razlikovala, saj so 
se nekateri počutili zelo pripravljene, drugi pa 
nezadostno. Nekaterim so pomagali učitelji.

Glavni pomisleki so vključevali časovne omejitve 
in omejitve znanja, pridobivanje finančnih 
sredstev, zagotavljanje trajnostnega dohodka, 
pridobivanje poslovne podpore in doseganje 
dobre izpostavljenosti.

Ugotovitve kažejo, da imajo podjetniki različne 
izkušnje, pri čemer so izpostavljeni izzivi, 
povezani s financiranjem, trženjem in 
pripravljenostjo. Medtem ko so nekateri prejeli 
nepovratna sredstva in učinkovito podporo, so se 

drugi na teh področjih soočali s težavami. 
Nasveti, ki so jih podjetniki dobili za nov začetek, 
poudarjajo pomen skrbnega načrtovanja, 
upravljanja časa in strateškega razporejanja 
virov.

28

Sklepi



o
p

o
l

n
o

m
o

č
e

n
j

e
 

m
l

a
d

i
h

 
p

o
d

e
ž

e
l

s
k

i
h

 
r

a
z

v
i

j
a

l
c

e
v

e
m

p
o

w
e

r
i

n
g

 
y

o
u

n
g

 
r

u
r

a
l

 
d

e
v

e
l

o
p

e
r

s

29

UGOTOVITVE 
RAZISKAVE O 
PODEŽELSKIH 
MLADINSKIH 
ORGANIZACIJAH
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30

Ali menite, da je na irskem 
podeželju nujno treba vključiti 
mlade v lokalne strukture in 
procese odločanja? 

• Da - 80%

• Ne - 20 %

O katerih vprašanjih v vaši 
organizaciji odločajo otroci in 
mladi? 

1.Izobrazba: 80%

2.Okoljska vprašanja: 60%

3.Duševno zdravje: 60%

4.Regeneracija: 60%

5.Varnost skupnosti/kriminal: 40 %.

6.Prevoz: 40%

7.Storitve za mlade: 40%

8. Telesno zdravje: 20%

9.Stanovanja: 20%

10.Prosti čas/rekreacija: 0%

11.Socialne storitve: 0%

Ali težko dosežete določene 
skupine otrok in mladih? 

• Da - 60%

• Ne - 40% 

Če da, katere skupine? 

• Marginalizirani

• Najstniki

Ali odločitve, pri katerih 
sodelujejo mladi, vplivajo na? 

• Nacionalna raven - 0%

• Lokalna raven - 40%

• Organizacijska raven - 60% Ali menite, da so potrebne boljše 
možnosti in sredstva na 
podeželju, da bi mlade 
spodbudili, da ostanejo na 
podeželju in se vključijo v lokalne 
strukture odločanja (lokalni 
organi, LDC, LCDC, PPN, skupine 
lokalnih skupnosti)? 

• Da - 100 %
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Mladi imajo pravico do 
sodelovanja pri javnem 
odločanju. 

Mlade je pretežko vključiti v 
sprejemanje odločitev. 

Mladi bi morali biti vključeni v 
odločanje le, če obstajajo jasni 
dokazi o koristih njihovega 
sodelovanja. 

Ni odločitev, pri katerih mladi 
ne bi mogli sodelovati, če so 
ustrezno podprti. 

Pri nekaterih odločitvah mladi ne morejo sodelovati.
Strinjam se 60% Ne strinjam se 20% Nisem prepričan 20% 
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Zaključek

Na podlagi zbranih odgovorov je splošni zaključek ugotovitev, da se mladi močno zavedajo pomena 
vključevanja mladih v procese javnega odločanja. Večina anketirancev se močno strinja, da imajo mladi 
pravico biti del teh procesov. Čeprav je vpliv vključenosti mladih na različnih ravneh odločanja 
(nacionalni, lokalni, organizacijski) morda različen, je očitno, da mnogi priznavajo njihov prispevek.

Med vprašanji, o katerih mladi dejavno odločajo, prevladujejo izobraževanje, okoljske zadeve, duševno 
zdravje in regeneracija, kar kaže na njihovo skrb za družbeno blaginjo in trajnost. Vendar pa je še veliko 
prostora za nadaljnje sodelovanje pri drugih temah, kot so varnost skupnosti, promet, storitve za mlade, 
fizično zdravje in stanovanja.

Ugotovljeno je bilo, da je doseganje posebnih skupin mladih, zlasti marginaliziranih posameznikov in 
najstnikov, lahko izziv. To poudarja pomen prilagojenih strategij za doseganje in vključevanja v procese 
odločanja.

Soglasno strinjanje, da so potrebne boljše možnosti in viri na podeželju, da bi mlade zadržali na 
podeželju in jih vključili v lokalne strukture odločanja, poudarja željo po bolj živahnih, podpornih in 
vključujočih podeželskih skupnostih, ki bodo zadovoljile potrebe in želje mladih.
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UGOTOVITVE 
ANKETE MED 
ODLOČEVALCI
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Ali menite, da je na irskem 

podeželju zelo pomembno, da se 

mladi vključijo v lokalno 

odločanje?

• Da: 80%

• Ne: 20% 

O katerih vprašanjih v vaši 

organizaciji odločajo mladi?

Ali težko dosežete določene 
skupine otrok in mladih?

• Da: 60%

• Ne: 40% 

Katere skupine je težko doseči?

• Marginalizirani 

• Najstniki

Na katero raven po vašem 
mnenju vplivajo odločitve, v 
katere so vključeni mladi?

• Izobrazba: 80%

• Okoljska vprašanja: 60%

• Duševno zdravje: 60%

• Regeneracija: 60%

• Varnost skupnosti: 40%

• Prevoz: 40%

• Storitve za mlade: 40%

• Drugo (glasba/voda): 40%

• Telesno zdravje: 20 %.

• Stanovanja: Socialne storitve: 20 % Stanovanja: 20 % 
Prosti čas: 0 % Socialne storitve: 0%

Ali menite, da so potrebne 
boljše možnosti in sredstva na 
podeželju, da bi mlade 
spodbudili, da ostanejo na 
podeželju in se vključijo v 
lokalne strukture odločanja?

• Da: 100 % 

• Na nacionalni ravni - 0%

• Na lokalni ravni - 40 %

• Na organizacijski ravni - 60 %
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Mladi imajo pravico do 

sodelovanja pri javnem odločanju

Mladi bi morali biti vključeni v 

odločanje le, če obstajajo jasni 

dokazi o koristih njihovega 

sodelovanja. 

Mlade je pretežko vključiti v 

sprejemanje odločitev.

Ni odločitev, pri katerih mladi 

ne bi mogli sodelovati, če so 

ustrezno podprti.

Pri nekaterih odločitvah 

mladi ne morejo sodelovati.

• Strinjam se: 20%

• Ne strinjam se 80%
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Zaključek

Anketiranci so se močno strinjali, da je vključevanje mladih v lokalno odločanje na podeželju Irske 
ključnega pomena. To potrjuje 80 % anketirancev, ki se strinjajo, da obstaja velika potreba po 
vključevanju mladih v te procese.

Medtem ko je vpliv mladih na odločitve na nacionalni ravni po njihovem mnenju omejen, jih precejšen 
del (60 %) meni, da je njihovo sodelovanje pomembno na organizacijski ravni, 40 % pa jih meni, da 
njihov vpliv sega tudi na lokalno raven odločanja.

Področja, na katerih mladi prek svojih organizacij aktivno sodelujejo pri sprejemanju odločitev, 
vključujejo izobraževanje, okoljska vprašanja, duševno zdravje, regeneracijo in druga specifična 
vprašanja, kot sta glasba in voda. Medtem ko je izobraževanje prevladujoč poudarek, je opazno tudi 
sodelovanje pri obravnavi okoljskih vprašanj in vprašanj v zvezi z duševnim zdravjem.

60 % vprašanih meni, da je doseganje posebnih skupin otrok in mladih izziv. Med težavnimi skupinami 
so marginalizirani posamezniki in najstniki.

Večinoma (100 %) se strinjajo, da je treba izboljšati priložnosti in vire na podeželju, da bi spodbudili 
mlade, da ostanejo na podeželju in se dejavneje vključijo v lokalne strukture odločanja. Ta ugotovitev 
poudarja pomen izboljšanja podeželskih okolij, da bi postala privlačna in spodbudna za mlade 
posameznike ter posledično spodbujala njihovo dejavno sodelovanje pri oblikovanju njihovih skupnosti.
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Splošne ugotovitve - Irska

Spoznanja mladih s podeželja Roscommon:
Splošni pogledi na življenje na podeželju:
 Mladi prebivalci podeželja Roscommon večinoma 
cenijo mir, ki ga nudi regija. Cenijo tesno povezanost 
skupnosti, ki je hkrati vir tolažbe in občasne 
monotonosti. Njihovi pogledi so očitno dihotomični - 
medtem ko cenijo mir in skupnostno naravnanost 
podeželskega življenja, je čutiti hrepenenje po bolj 
živahnih družabnih in rekreacijskih možnostih.

Izzivi in skrbi podeželske mladine:
1.Družbeni vidiki: Glavna skrb se pojavlja v zvezi s 
socialno izolacijo. Zaradi omejenih možnosti za 
interakcijo življenje na podeželju za nekatere ni le 
monotono, ampak tudi vzbuja zaskrbljenost zaradi 
morebitnih ovir pri razvoju socialnih spretnosti.
2.Rekreacijske vrzeli: Občutki monotonosti se 
povečujejo zaradi očitnega pomanjkanja rekreacijskih 
prostorov, vključno z odsotnostjo mladinskih klubov. 
Mlado prebivalstvo si želi raznolike zabave in možnosti 
za udejstvovanje.
3.Varnost in infrastruktura: Vprašanja segajo od skrbi 
za varnost, kot so morebitni spopadi, do 
infrastrukturnih izzivov, kot so neustrezne razmere na 
cestah.
4.Pritisk vrstnikov in novi prebivalci: Izzivi prilagajanja 
prihodu novih prebivalcev in obvladovanja pritiskov 
vrstnikov, zlasti v zvezi s trendi, kot je vaping, 
postanejo očitni.
5.Akademske težave in težave z duševnim zdravjem: 
Akademski pritiski skupaj s splošnimi težavami v zvezi z 
duševnim zdravjem ustvarjajo zapleteno sliko 
večplastne

-dimenzionalni izzivi, s katerimi se soočajo 
podeželski mladi.

Odpravljanje vrzeli:
1.Prevoz in zaposlovanje: Dva glavna problema 
sta neustrezen javni prevoz in omejene 
zaposlitvene možnosti za mlade.
2.Rekreacijske in učne poti: V tem trenutku se 
močno kaže želja po izboljšanih možnostih 
rekreacije, kot so bazeni, kuharski tečaji in 
mladinski klubi, namenjeni različnim skupinam, 
vključno s skupnostjo LGBTQIAP+.
3.Vključevanje in potrebe glede na starost: Mladi 
odrasli, stari od 18 do 20 let, čutijo opazno vrzel, 
saj si želijo dejavnosti, prilagojenih njihovi 
starostni skupini.
4.Zdravstveno varstvo in lokalno gospodarstvo: 
Vedno večja je zaskrbljenost glede standarda 
zdravstvenega varstva in zapiranja lokalnih 
podjetij. Izboljšanje zdravstvenega osebja in 
infrastrukture postaja prednostna naloga.

Potencialne rešitve, ki so jih ponudili anketiranci:
1.Spodbujanje socializacije: Povečanje sredstev 
za projekte in pobude, namenjene mladim, kot so 
kavarne ali večerne skupine, lahko deluje kot 
katalizator za večjo socialno interakcijo.
2.Razširitev rekreacijskih objektov
3.Krepitev povezljivosti: Spodbujanje interakcij 
med posameznimi starostnimi skupinami s ciljno 
usmerjenimi dogodki ali platformami bi lahko 
premostilo obstoječe socialne vrzeli.
4.Promet in pobude Skupnosti: Poudarjene so 
bile izboljšane in zanesljive avtobusne storitve, 
programi ozaveščanja skupnosti, pobiranje smeti 
in strategije za zmanjšanje življenjskih stroškov.
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Sklepi - Irska

Ugotovitve mladih podeželskih podjetnikov:

1.Financiranje podjetja: Financiranje je glavna skrb. 
Le 40 % anketiranih podjetnikov je uspešno zbralo 
potreben kapital za začetek poslovanja, zato je 
očitno, da se mladi podjetniki na podeželju Irske 
spopadajo s finančnimi izzivi. Podatki poudarjajo 
potrebo po bolj podpornih finančnih instrumentih in 
platformah, prilagojenih za pomoč mladim 
podjetnikom.

2.Izzivi, s katerimi se soočate: Medtem ko se je 
zbiranje kapitala izkazalo za pomemben izziv, pa to 
nikakor ni bil edini izziv. Podjetniki so izrazili 
pomisleke glede ciljnega trženja, pri čemer so 
poudarili potrebo po virih in znanjih, ki bi jim 
pomagali doseči želeno občinstvo. Poleg tega je bilo 
opaženo občutno pomanjkanje podpore na področju 
financ in trženja, kar kaže na morebitne vrzeli v 
trenutnem podpornem ekosistemu. Nazadnje je bilo 
močno čutiti zapletenost prepletanja različnih 
poslovnih vidikov, kar je poudarilo pomen 
mentorstva in vodenja na poti zagonskega podjetja.

3.Samopostrežni nasveti za nov začetek: Podjetniki 
so v svojih nasvetih za hipotetično ponovitev izkazali 
introspektivno bistrost. Pri tem je bila ključna mantra 
o zgodnjem začetku, ki je bila povezana s podrobnim 
in usmerjenim načrtovanjem. Opaziti je bilo jasno 
nagnjenje k digitalnemu, saj so podjetniki zagovarjali 
močnejšo spletno prisotnost. To poudarja vse večji 
pomen digitalnega področja, tudi na podeželju. Poleg 
tega je bila izražena oprijemljiva želja po izdatnejšem 
dodeljevanju sredstev za trženje, kar ponavlja 
prejšnjo temo o ciljno usmerjenih izzivih na področju 
doseganja.

4. Glavni pomisleki glede ustanovitve podjetja: 
Pri poglabljanju v duševnost teh mladih 
podjetnikov se je pokazal spekter pomislekov. 
Od osebnih omejitev glede znanja in časa do 
zelo resničnih izzivov pri zagotavljanju sredstev, 
je bila jasna mešanica osebnih in zunanjih skrbi. 
Poleg tega so strahovi glede trajnega zaslužka, 
sposobnosti preživetja in sprejetosti njihovega 
podjetja ter splošnega izziva pridobivanja 
prepoznavnosti na konkurenčnem trgu poudarili 
zapleteno mrežo premislekov, s katerimi se 
spopadajo ti podjetniki.

NASLEDNJI KORAKI 
• ACORN pomaga mladim v Co. Roscommon 

prispevati k razvoju lokalnega gospodarskega 
načrta in načrta skupnosti v okrožju ter 
naslednjega programa LEADER. 

• To je zelo pozitiven razvoj, saj omogoča, da se 
pri oblikovanju prihodnosti njihove skupnosti 
upoštevajo stališča in zamisli mladih.
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PRILOŽNOSTI IN IZZIVI ZA 
RAZVOJ MLADEGA PODEŽELJA V 
SLOVENIJI

02

Podatki, analizirani v raziskavi, temeljijo na podatkih, ki jih je zbral SURS (Statistični urad Republike 
Slovenije) in so pridobljeni iz baze podatkov SiStat. Statističnim podatkom so priložene ugotovitve 
raziskave, ki so bile uporabljene pri pripravi Strategije za mlade v Občini Idrija 2022-2026 (2020).

Viri:
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DEMOGRAFSKA 
ŠTUDIJA 
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UVOD

Občina Idrija je ena od 212 občin v Sloveniji z 
11.729 prebivalci (SURS, 2022), središče občine 
je mesto Idrija, ki ima pol manj prebivalcev 
(5.797). Je del Goriške statistične regije, ki se 
nahaja v zahodni Sloveniji. Z 293,7 km² se 
razprostira na 8. mestu po površini, po številu 
prebivalcev pa je šele na 46. mestu. Leta 2022 je 
imela Slovenija v povprečju 104 prebivalce na 
kvadratni kilometer. V nasprotju s tem je bilo v 
Občini Idrija povprečje le 40 prebivalcev na 
kvadratni kilometer, kar pomeni, da je to 
območje redko poseljeno tudi po slovenskih 
merilih. Glavni razlog za to najdemo v 
geografskih značilnostih območja.

Kljub slabim naravnogeografskim razmeram je 
regija v dolinah gosto poseljena. Kljub temu je 
območje omogočilo razvoj le dveh naselij z več 
kot 1000 prebivalci, Idrije in Spodnje Idrije, ki 
ležita v nekoliko razširjenih delih doline Idrijce. 
Druge manjše strnjene vasi in zaselki so se razvili 
predvsem na planotah, od 600 do 1000 metrov 
nadmorske višine, in na samotnih kmetijah na 
strmih bregovih predalpskih dolin.

Območje občine je razdeljeno na deset krajevnih 
skupnosti: Idrija, Spodnja Idrija, Vojsko, Črni Vrh, 
Godovič, Kanomlja, Krnice-Masore, Ledine, Dole 
in Zavratec; vse so označene na spodnjem 

zemljevidu. Na te enote se nanašajo tudi nekateri 
podatki, zbrani v raziskavi.

Z mladimi, društvi in drugimi organizacijami v 
Občini Idrija se ukvarja več javnih zavodov. V 
občini so tri osnovne šole (Idrija, Spodnja Idrija, 
Črni Vrh) s še tremi drugimi enotami (Ledine, 
Godovič in šola za otroke in mladostnike s 
posebnimi potrebami v Idriji). V Idriji deluje 
gimnazija z dvema dodatnima programoma za 
poklicno izobraževanje. Več drugih ustanov vodi 
različne programe za mlade, idrijska javna 
knjižnica, Center za socialno delo Severna 
Primorska- Enota Idrija in Urad za delo Idrija, če 
naštejemo le nekatere. Obstaja osem večjih 
mladinskih društev. Mladinske organizacije v 
Občini Idrija imajo strateško pomembne 
prednosti, kot sta na splošno visoka stopnja 
razvitosti v občini in programska/ starostna 
raznolikost. Imajo pa tudi slabosti, vključno s 
težavami pri zaposlovanju in ohranjanju aktivnih 
mladih ter nezanesljivim financiranjem.
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Zgodovinski razvoj občine, ki je danes viden predvsem v mestu Idrija, je prepoznaven predvsem na 
področju turizma, saj je tu nekdanji rudnik živega srebra. Ta je priznan kot drugi največji rudnik živega 
srebra na svetu in je skupaj s španskim Almadenom del Unescove svetovne dediščine.

42

Kot je poudarjeno v Strategiji za mlade v Občini 
Idrija 2022-2026, se mladi kljub relativno dobrim 
statističnim kazalnikom glede brezposelnosti, 
povprečnega dohodka ali stopnje izobrazbe 
soočajo s težavami pri osamosvajanju in prehodu 
iz izobraževanja v zaposlitev. V občini občutno 
primanjkuje raznolikih zaposlitvenih možnosti, saj 
dva vodilna delodajalca v občini (Kolektor in 
Hidria) iščeta predvsem tehnične poklice. Prav 
tako primanjkuje razpoložljivih stanovanj za 
najem ali nakup. Zaradi obeh težav so mladi 
prisiljeni iskati priložnosti zunaj občine.

Zemljevid 1: Občina Idrija
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Regija 

Kratka zgodba o regiji  

Občina Idrija je del Goriške statistične regije v 
zahodni Sloveniji. Občina, ki je del goratega 
območja, je tudi po slovenskih merilih redko 
poseljena in šteje 11.729 prebivalcev. Kljub 
slabim naravnogeografskim razmeram je 
območje gosto poseljeno v dolinah. Kljub temu je 
območje omogočilo razvoj le dveh naselij z več 
kot 1.000 prebivalci, in sicer Idrije, občinskega 
središča s 5.797 prebivalci, in Spodnje Idrije. Obe 
ležita v nekoliko razširjenih delih doline Idrijce. 

Druge manjše strnjene vasi in zaselki so se razvili 
predvsem na planotah, od 600 do 1000 m 
nadmorske višine, in na samotnih kmetijah na 
strmih bregovih predalpskih dolin. Kljub 
neugodni geografski legi in težki dostopnosti je 
bila Idrija po gospodarskih standardih vedno 
dobro razvita (nizka stopnja brezposelnosti, 
povprečni dohodki). V preteklosti zaradi drugega 
največjega rudnika živega srebra na svetu, danes 
pa zaradi dveh glavnih tehnoloških podjetij. 

Skupno število 
prebivalcev v regiji

11.729 (SURS, 2022)    

Občine v regiji 

• Občina Idrija  
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PODATKI PO OBČINAH

Občina Idrija 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

3,8 % (SURS, 2022)

Število 
prebivalci 

11.729 (SURS, 2022)     

2671 (SURS, 2022)  

Število prebivalcev (>25) 

17 brezposelnih v starosti od 15 do 24 let (1,7 % vseh 
prebivalcev, starih od 15 do 24 let) (ZRSZ, januar 
2023). 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

2821 (SURS, 2022) 

Število prebivalcev (<65) 

635 samostojnih podjetnikov in 12 samozaposlenih v 

kulturi (AJPES, maj 2023) 

Število 
podjetniki 
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Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

Storitve za mlade

Storitve za starejše osebe 

Institucije in druge organizacije:

• Osnovne šole Idrija, Spodnja Idrija, Črni Vrh 
s še tremi enotami (Ledine, Godovič in šola 
za otroke in mladostnike s posebnimi 
potrebami v Idriji).

• Gimnazija Jurija Vege Idrija (srednja šola)
• Mestna knjižnica in čitalnica Idrija (Javna 

knjižnica)
• Center za socialno delo Idrija (Center za 

socialno delo)
• Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje - 

Urad za delo Idrija

Združenja:

• Zveza društev Mladinski center Idrija 
(Mladinski center Idrija)

• Klub idrijskih študentov
• Združenje Idrija 2020
• Zveza prijateljev mladine Idrija
• Skavtska zveza Rod srebrnih krtov Idrija
• Skavtsko društvo Rod kranjskega jegliča 

Spodnja Idrija
• Društvo podeželske mladine Vrsnik - Ledine
• Združenje Zakonctedna 

• Dom upokojencev Idrija - v njem deluje tudi 
medgeneracijski center (trenutno še ne 
deluje zaradi omejitev v času COVID-19) in 
nudi oskrbo starejših na domu. Na voljo je 
tudi druga enota Marof, Dom upokojencev 
Črni Vrh.

• Društvo upokojencev Idrija
• Medobčinsko društvo invalidov Idrija - 

Cerkno (Medobčinsko društvo invalidov)
• Sopotniki (brezplačni prevoz za starejše)
• Mobilna učilnica, ki jo financira Evropski 

kmetijski sklad za razvoj podeželja - LAS s 
CILjem (lokalna akcijska skupina) 

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://www.idrija.si/


o
p

o
l

n
o

m
o

č
e

n
j

e
 

m
l

a
d

i
h

 
p

o
d

e
ž

e
l

s
k

i
h

 
r

a
z

v
i

j
a

l
c

e
v

46

Fotografije regije 
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MLADI 
UGOTOVITVE 
RAZISKAVE
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Število anketirancev 

Starostna skupina anketirancev 

Od 19 anketirancev so bili trije stari 15 let ali manj, 
eden je bil star med 16 in 19 let, osem med 20 in 24 
let in sedem med 25 in 30 let.

Kraj prebivališča 

16%
5%

42%

37%
 15 or younger

 16-19

 20-24

 25-30

18 anketirancev je iz Idrije, 1 pa iz Črnega Vrha nad 
Idrijo. 

Spol 

8 anketirancev je ženskega spola, 11 pa moškega. 

Ocenite, kako je živeti v občini 
Idrija (na lestvici od 1- slabo do 5 
- odlično). 

7 anketirancev ocenjuje svoje življenje v občini kot 
povprečno, 9 kot dobro in 3 kot odlično.

0

2

4

6

8

10

Bad-1 2 3 4 Excellent-5

Razmislite, kaj vam ponuja življenje v občini Idrija. Naštejte vsaj 
5 stvari (npr. raznovrstne prostočasne dejavnosti, izbira 
delavnic, razvoj podjetništva ...). 

• prostočasne dejavnosti, študentsko delo, 
druženje s prijatelji, sprehodi v naravi in 
zabave.

• Jahanje, rolanje, plavanje, koncerti, delavnice 
in predavanja.

• dobre zaposlitvene možnosti, dostop do 
narave in bogata kulturna dediščina.

• Možnost zaposlitve v mojem poklicu, 
dejavnosti v naravi (gore, reke), dobra mesta 
za druženje, občutek varnosti in dobra družba.

• Festival Čipkarija (študentski festival), 
sprehajalne poti, kopanje v naravi (Lajšt), 

Godbeno društvo rudarjev Idrija, festival 
klekljanja.

• Priložnosti za rekreacijo v naravi, na delovnem 
mestu, v stanovanju s starši in v interakciji z 
drugače mislečimi.

• Zabavni in kulturni dogodki (koncerti, kino, 
muzej, predavanja/predstavitve ...) Možnost 
zaposlitve v industriji (Kolektor, Hidria ...). 
Veliko možnosti za rekreacijo v naravi (gore). 
Sodelovanje v skupini. Kompaktnost občine 
omogoča hiter dostop do večine virov. V 
zadnjem času se močno razvija kolesarstvo 
(bike park, pump track, različne ture).
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• Športne dejavnosti v naravi, sodelovanje na 
različnih dogodkih, sodelovanje z različnimi 
združenji/podjetniki ..., udeležba na številnih 
delavnicah in usposabljanjih.

• Dejavnosti v naravi (dober dostop iz mesta Idrija), 
dobra izbira športnih dejavnosti, druge 
prostočasne dejavnosti, kot so skavti in podobne 
skupine, Pr' Golitu (javna dnevna soba) ponuja 
veliko možnosti za izvajanje delavnic, sprostitev in 
druženje, mladinski center ponuja tudi veliko 
delavnic in tečajev za mlade vseh starosti, kar se 
mi zdi super.

• Tek, kolesarjenje.

• Kulturni dogodki: Razstave, literarni večeri, 
koncerti. Šport: Šport: nogometne in košarkarske 
tekme, kolesarjenje, tek, sprostitev v naravi, 
planinarjenje.

• Članstvo v prostovoljnih organizacijah, poletne 
počitnice na Idrijski Beli (zavarovano območje 
krajinskega parka), izposoja koles, ogled filmov v 
kinu in delavnice v mladinskem centru MCI.

• Raznolike možnosti za športno udejstvovanje, 
možnost srednješolskega izobraževanja, raznolike 
možnosti za študentsko delo, možnost 
povezovanja z večjimi korporacijami, raznolikost 
kulturnih dejavnosti in možnosti za vključevanje v 
kulturo.

• Godbeno društvo rudarjev Idrija, Klub študentov 
(KIŠ), Bela (krajinski park - zavarovano območje).

• Možnosti za ustvarjanje prostočasnih dejavnosti. 
Odprtost in podpora drugih aktivnih mladinskih 
organizacij. V zadnjih petih letih so bile usmeritve 
nekaterih institucij in organizacij ter nekaterih 
občinskih organov izrecno namenjene mladim. To 
se kaže tudi v vse večjem številu delavnic, 
seminarjev in podobnih dogodkov. Razvoja 
podjetništva ne morem komentirati, saj v tem 
spektru ne sodelujem in ga ne spremljam dovolj, 
da bi lahko podal konstruktivno kritiko.

• Veliko možnosti za dejavnosti na prostem, mirno 
življenje, stik z naravo, priložnosti za kakovostno 
druženje in sodelovanje v združenjih.
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• Glasbena šola, osnovna šola, srednja šola 
(gimnazija).

• Tek, planinarjenje, tenis, nogomet, 
dvoranski športi

• Ponuja številne športne dejavnosti, čudovite 
naravne znamenitosti, bazene, sprehajalne 
poti... 

Kaj pogrešate v občini Idrija? 

• Apartmaji za mlade.

• Druženje mladih.

• Večja izbira lokalov za mlade, super poseben 
rally po ulicah Idrije in kakovostna koncertna 
dvorana.

• Hitrejši dostop do avtoceste, družabnih 
srečanj in dejavnosti (ki niso povezane s 
športom).

• Več dogodkov/koncertov skozi vse leto in ne 
le poleti. Različne prireditve bi lahko 
organizirali tudi zunaj središča občine, tudi v 
okoliških naseljih.

• Kulturni dogodki in mediji, kjer boste 
izvedeli za kulturne dogodke. Gostinska 
industrija/storitve.

• Tako kot v večini slovenskih občin tudi v 
Idriji pogrešam boljšo dostopnost do 
stanovanj, stanovanj/hiš... tudi če je 
stanovanje na voljo, je verjetno predrago za 
nekoga, ki šele vstopa na trg dela. To je 
morda največji razlog, zakaj je odločitev za 
življenje v tej občini težka. Pripravljen sem 
sprejeti več lokacij zunaj Idrije, če bom tam 
dobil cenovno ugodno stanovanje.
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• Glasbeni/koncertni dogodki, možnost različnih 
športnih dejavnosti (odbojka, vodene vadbe itd.) 
ali dobro oglaševanje, apartmaji, restavracije. Več 
možnosti za zaposlitev.

• Miss dejavnosti v smeri podjetniškega razvoja. 
Pogrešam tudi priložnosti za zaposlitev zunaj 
dveh velikih podjetij.

• Igrišče za odbojko, bazen.

• Restavracije so odprte vsak dan v tednu, 
večnamenski prostor za različne dogodke, kot so 
koncerti, predstave, srečanja, zabave in poroke. 
Stanovanja.

• Večje zanimanje ljudi za prireditve, boljše 
urejanje nekaterih prostorov v okolici Idrije 
(barvanje ograj, Lajšt na Idrijski Beli).

• Možnost opravljanja vozniškega izpita.

• Manj semaforjev v vseh smereh (zaradi cestnih 
del).

• V prejšnjem vprašanju sem navedel, da poteka 
več usposabljanj ali delavnic. Vendar menim, da 
mladi še vedno niso dovolj povezani. Kljub 
ustanovitvi skavtov v Idriji ne vem, kaj vse bi 
lahko naredili v tej smeri. Morda več zabavnih 
povezovalnih dogodkov ali drugačen pristop v 
šolah. Ne vem, saj nimam dovolj širokega 
vpogleda.

• Več dogodkov za mlade.

• Bazen, McDonald's, morda Chipotle.

• Bazen.

• Nekaj prostorov za zabavne dejavnosti. 
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• "Življenjske delavnice", npr. kako izpolniti
različne obrazce, za kaj lahko zaprosim,
katera je dobra nepremičnina, kako
dobiti posojilo itd.

• Stranke, privlačne teme za predavanja.

• tečaji podjetništva.

• Predlagam plesni tečaj, večere karaok in
podobno.

• Tečaji masaže, plesni tečaji v parih,
športne dejavnosti (skupinsko
kolesarjenje, pohodi, odbojka ...), jam
sessioni, likovne in rokodelske delavnice,
delavnice risanja ...

• Še več delavnic za mlade starše kot
aktivno demografsko skupino.

• Morda bi predlagal organizacijo 
raziskovalnih nalog/tem za diplomska in 
magistrska dela. Na ta način bi se 
povezali s študenti in zadržali mlade, 
izobražene ljudi, ki bi lahko pomembno 
prispevali h kulturnemu in industrijskemu 
razvoju občine. V večjih mestih se 
trenutno odpirajo boljše zaposlitvene 
možnosti in plače, zato se veliko ljudi 
odloča o svoji prihodnosti zunaj Idrije.

• Tečaji/delavnice/okrogle mize z različnimi 
temami (npr. finančni in organizacijski 
razvoj). Mladi bodo vključeni v številne 
projekte in dogodke, vendar žal ne več 
brez plačila :).

• Dejavnosti v smeri razvoja podjetništva in 
boljšega zaposlovanja. Menim, da je 
pomanjkanje zaposlitvenih možnosti 
glavni razlog, zakaj ljudje zapuščajo Idrijo.

• /

Katere vsebine so po vašem 
mnenju še vedno potrebne za 
mlade v Idriji? Razmišljajte 
predvsem o aktivnostih in 
vsebinah (npr. delavnice, tečaji, 
usposabljanja ...). 
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• Mladinske akcije, kot so čiščenje okolice, 
barvanje ograje...

• Dejavnosti je veliko, le da mladi pogosto ne 
sodelujejo.

• Tečaji in usposabljanja na podlagi zgoraj 
opisanih zaposlitvenih možnosti na različnih 
področjih.

• Sploh ne vem, žal mi je.

• Težko je reči, katere vsebine bi bile potrebne 
za mlade, čeprav sam spadam v to skupino. 
Zaposlena sem že tri leta in imam drugačne 
potrebe.

• zabave, jezikovni tečaji.

• Več glasbenih predavanj.

• Kako postati neodvisen (računi, hipoteka, 
lizing, obročna plačila, posojila). O tem se v šoli 
ne učimo, prepričan pa sem, da bi bile takšne 
informacije koristne za vsakogar.

• Več delavnic glede na vrsto dela, ki ga želite 
opravljati. 
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• Ni delovnih mest, ki bi jih želel opravljati.

• Na mojem področju dela ni ponudb.

• To je odvisno predvsem od zaposlitvenih 
možnosti, sicer pa je Idrija na dokaj dobri 
lokaciji za delo v Ljubljani in življenje v 
Idriji.

• V Idriji imam družino, zagotovljeno službo 
zaradi štipendije lokalnega podjetja in 
hišo, v katero se lahko preselim po 
študiju. Poleg tega se moje dekle strinja s 
selitvijo v Idrijo.

• Verjetno se bom zaposlil drugje.

• Imam stabilno službo. Sicer pa me občina 
sama po sebi ne zanima preveč.

• V študentskih letih sem izkusila življenje 
in delo v večjih mestih, ki sicer ponujajo 
široko paleto delovnih usmeritev in še 
večjo paleto prostočasnih dejavnosti po 
delu/študiju... vendar mi ta način življenja 
ne ustreza več. Trenutno bolj cenim utrip 
manjšega mesta, kjer imam na voljo prav 
toliko dejavnosti (nekoliko drugače je z 
delovnimi mesti), velikokrat bolj 
kakovostnih. Vse, kar potrebuješ za 
bivanje, je v bližini, v majhnem mestu pa 
se izogneš prometnim zastojem. Na 
mesto Idrija me veže tudi glasba.

• Vidim se v občini Idrija, ko bo moje 
življenje nekoliko urejeno (služba, dom, 
družina). Zaradi dostopnosti do različnih 
infrastruktur, narave in številnih 
dejavnosti je vse na dosegu roke, kar 
zadeva čas in prevoz. Vendar se trenutno 
ne vidim v občini Idrija.

Ali vidite svojo prihodnost 
(življenje, delo) v občini Idrija? 

7 anketirancev ne vidi svoje prihodnosti v občinah, 
12 pa jo vidi.

63%

37%
yes

no

Razložite svojo odločitev na 
podlagi prejšnjega odgovora. 
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• V Idriji živim že od malih nog in dobro poznam
mesto in ljudi, kar mi ustreza. Rad živim v
majhnem kraju, kjer je vse dostopno v nekaj
minutah. Idrijo bi zapustil le zaradi boljših
zaposlitvenih možnosti in možnosti kariernega
razvoja drugje.

• Zdi se mi mogoče.

• -Ker mi je tu všeč, ker imam tu prijatelje in
družino. Mesto mi je pri srcu zaradi narave in
majhnosti.

• Mirno okolje za družino, veliko možnosti za
zaposlitev v neposredni bližini in v samem
mestu.

• Poklic, ki ga želim opravljati, ni v Idriji.

• Mislim, da lahko nekaj dodam lokalnemu
okolju, če me življenje in osebne preference
zadržijo v Idriji. Vedno najdem kakšno idejo za
ustvarjanje in tudi zdaj me prijatelji "držijo"
tukaj.

• Za mojo izobrazbo ni možnosti za zaposlitev.

• Ker za mojo vrsto izobraževanja ni dovolj
možnosti.

• Glede na trenutno delo in vključenost v
dinamično ekipo upam, da bom delal in živel
zunaj Idrije.

• Lepo je živeti v Idriji, in karkoli se odločim 
študirati, lahko izkoristim podjetja v občini 
Idrija (Kolektor, Hidria). 
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• Celovita preobrazba parka Kajzer 
(nekdanji rudniški jašek) v prostore za 
društva, skupno dvorano, restavracijo itd. 
Zavedam pa se vloge denarja, ki ga 
občina za tak projekt nima.

• Tunel za Godoviča :) (za boljšo 
dostopnost do osrednje Slovenije).

• Več dejavnosti za mlade in vključevanje 
mladih v projekte.

• Vrnil bi se k problemu pomanjkanja 
nastanitev za mlade.

• Predlagajte več glasbenih dogodkov (tudi 
manjših, še ne znanih avtorjev), saj to 
vsekakor pritegne ljudi. Več kot bo 
prireditev, bolj se bodo ljudje navadili in 
več jih bo. Predlagam tudi oživitev 
Idrijske Bele, natančneje bara - 
preureditev hiše, sploh glede na to, 
koliko ljudi jo obišče + znižanje cene 
parkiranja. Upam tudi, da bo ideja o baru 
v Mejci (mestni park) uresničljiva, saj že 
zdaj živi - piknik odeje na tleh, leseni 
zaboji in glasba. Predlagam tudi več 
sodelovanja med društvi, ki lahko veliko 
naredijo za občino Idrija, če stopijo 
skupaj.

• Srečanja in delavnice, ki bi mladim 
pomagale pri iskanju boljših možnosti za 
zaposlitev v našem mestu.

• Gradnja bazena.

• Nakup starejših stavb in prenova. 
Stanovanja za mlade.

• Boljša skrb za okolje

Ali imate na voljo 5 minut, da 
svojo idejo predstavite 
županu/občinskemu svetu? Kaj 
bi predlagali? 

• Spodbujanje najema/prodaje praznih 

stanovanj.

• Ne vem.
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• Možnosti za izobraževanje/poklicno 
sodelovanje na razširjenih področjih v kraju.

• Ne vem.

• Trenutno sem zaposlen s skavti in nimam idej 
za prihodnost. Toda če bi v enem mesecu 
prenehal s skavti, bi se nečesa domislil. Takrat 
bom vesel, če se mi oglasite.

• Boljše priznavanje mladih.

• Bazen, ker je bazen v Cerknem vedno zaprt.

• Bazen.

• Nekakšen plezalni park ali kaj podobnega 
(bazen, karting ...)
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Glede vsebine dejavnosti predlagajo 
"življenjske delavnice" (davki, posojila, iskanje 
nepremičnin), ki se ne poučujejo v formalnem 
izobraževalnem sistemu, podjetniške tečaje, 
zaposlitvene možnosti ter druge raznolike in 
zanimive dejavnosti, namenjene predvsem 
mladim. 

Več kot polovica vprašanih vidi svojo 
prihodnost (življenje in delo) v Idriji. Navezani 
so na območje in ljudi, ki tam živijo (družina, 
prijatelji). Uživajo v počasnem tempu življenja, 
dostopu do narave in dejavnosti. Tisti, ki svoje 
prihodnosti ne vidijo v Idriji, opozarjajo na 
pomanjkanje stanovanj in ustreznih delovnih 
priložnosti.

Na vprašanje, katero vprašanje/projekt bi 
predstavili županu občine, če bi imeli možnost, 
so se odgovori zelo razlikovali. V nekaj primerih 
je bilo ponovno poudarjeno stanovanjsko 
vprašanje, pa tudi preoblikovanje/prilagoditev 
nekaterih posebnih območij v občini (kraji 
druženja in prostočasnih dejavnosti).

Sklepi

Anketiranci so večinoma zadovoljni z življenjem v 
občini Idrija in prepoznavajo ponudbo prostočasnih 
dejavnosti (šport, kulturni dogodki), dostop do 
narave, mladinskih in drugih organizacij. Po drugi 
strani pa potrebujejo boljši dostop do stanovanj in 
bolj raznolike zaposlitvene možnosti. Izpostavili so 
tudi potrebo po več barih/restavracijah, nekaterih 
posebnih infrastrukturnih objektih (npr. bazen) in 
organizaciji kulturnih prireditev. 
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UGOTOVITVE 
RAZISKAVE O 
PODJETNIKIH
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10

Število anketirancev 

Koliko let ste že podjetnik?

Od 10 anketirancev sta 2 podjetnika manj kot 2 leti, 
3 so podjetniki od 2 do 5 let, 3 anketiranci od 6 do 
10 let in 2 več kot 10 let.

20%

30%30%

20%

 up to 2 years

 2-5 years

 6-10 years

 More than 10
years

Zakaj ste se odločili postati 
podjetnik? 

• Želja po ustvarjalnem in dinamičnem delovnem 
mestu, ki ga v že uveljavljenih podjetjih ni 
mogoče ali pa ga je vsaj zelo težko doseči. Hkrati 
pa sem zaradi veliko projektnega dela vedno iskal 
nekaj zelo samoiniciativnega dela.

• Zaradi prilagodljivega delovnega časa, odvisnosti 
samo od sebe in prevzemanja odgovornosti, 
možnosti odločanja o svoji prihodnosti, možnosti 
neomejenega ustvarjanja.

• Predvsem zaradi želje po samostojni poslovni 
poti. Velik vpliv na to sta imela tudi moja starša, ki 
sta bila vedno podjetnika.

• To je bila moja želja že od mladih let.

• Možnost uresničevanja lastnih zamisli.

• Ker mi je delodajalec, pri katerem sem prej delal 
kot študent, ponudil delo za 4 ure in minimalno 
plačo, s čimer se nisem bil pripravljen zadovoljiti, 
sem se odločil za svojo pot.

• Prilagodljiv delovni čas; možnost opravljanja več 
"poklicev" hkrati.

• Zaradi želje po neodvisnosti in ker ni bilo drugih 
delovnih mest, primernih za mojo izobrazbo.

• Ker uživam v osebnih izzivih. Mislil sem, da je to 
dobra ideja in tržna niša za stvari, ki jih prodajam.

• Delno zaradi potrebe, delno pa zato, ker
sem želel biti tisti, ki upravlja s tem, kako
preživljam svoj čas. Delam na področju
jezikoslovja in turizma, kjer večina dela
temelji na potrebi in ne v okviru stabilnega
delovnega razmerja.

Katera znanja in veščine so 
ključnega pomena za začetek 
podjetniške kariere? 

• timsko delo, samoiniciativnost, podjetniška 
miselnost (reševanje problemov), trdo delo, 
trma. Danes sta ključnega pomena tudi 
digitalna pismenost (spletna orodja, 
računalniški programi) in angleški jezik.

• Vizija, jasni cilji, vztrajnost, pozitivna 
naravnanost, samozavest (odločnost).

• Pomembna je predvsem želja po uspehu in 
sposobnost soočanja z različnimi 
podjetniškimi izzivi. Znanje in spretnosti 
pridobivamo med delom in se učimo na 
napakah. Zelo pomembna je tudi vztrajnost 
in povezovanje z drugimi podjetniki in 
organizacijami, tudi organizacijami, ki 
pomagajo podjetnikom.

• Govorjenje.
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• Prodaja, finančno načrtovanje in vodenje 
projektov.

• komunikativnost, potrpežljivost in iznajdljivost.

• samoiniciativnost, prilagodljivost in vztrajnost. 
Veliko birokratskih stvari ni opisanih na 
nobenem poslovnem portalu. Pomaga, če imate 
prijatelje, ki so začeli s podjetništvom pred 
vami, in jih lahko prosite za pomoč - kajti tudi 
svetovalci na FURS (Finančna uprava RS) včasih 
tako ali drugače svetujejo.

• Pogum, ustvarjalnost, želja po učenju, 
odgovornost.

• Pripravljenost in iznajdljivost, prilagodljivost in 
pripravljenost na delo.

• Predvsem pa sta nujni odločnost in 
prilagodljivost. Pomembne so tudi pogajalske 
sposobnosti (za boljše plačilne pogoje ali 
prodajo vaših izdelkov). 

• sposobnost pridobivanja aktualnih 
informacij s področja, s katerim se 
ukvarjamo. upoštevanje globalnih smernic in 
primerov dobre poslovne prakse.

• Pravilen izračun davka.

• Ideja, ki deluje kot poslovni model.

• Biti morate zelo samoiniciativni. Seznanite 
se z dokumentacijo, ki je potrebna za 
vodenje podjetja. Začetna naložba je vedno 
višja, kot ste pričakovali.

• Vzemite si dovolj časa za vzpostavitev 
poslovne infrastrukture. Odprtje podjetja 
traja en dan, vendar potrebujete veliko 
znanja, začenši z računovodstvom.

• Samo brez strahu in z velikim zaupanjem v 
svoje ideje in želje.

• osnovno znanje računovodstva. Dobro 
premišljena zamisel, ki jo lahko nato čim 
bolje uresničite.

• Predvsem pa imejte jasen cilj podjetniške 
zgodbe in se premišljeno odločajte. 

Na katere glavne stvari morajo 
biti mladi pozorni, ko se podajajo 
na podjetniško pot? 

• Nadzorovati morajo svoja pričakovanja. Ne smejo 
se ozirati na druge uspešne podjetnike in se videti 
na njihovem mestu. Tudi uspešni podjetniki so 
prehodili težko pot, o kateri se večinoma ne 
govori in razpravlja - vidimo le rezultate trdega 
dela, pogosto pa se ne zavedamo, koliko dela je 
bilo opravljenega v ozadju. To nam lahko da 
zavajajoč občutek, da je uspeh lažje dosegljiv. 
Hkrati pa se svet dandanes tako hitro premika, 
zato nima smisla posnemati nekoga uspešnega, 
saj bo do takrat, ko bomo prišli do njega, uspeh 
dosežen drugače. Zato se moramo učiti od drugih 
in začeti že na višji (njihovi) ravni.

• postavljanje realističnih ciljev, določanje 
terminskih načrtov, kratkoročnih, srednjeročnih 
in dolgoročnih ciljev ter zadosten zagonski 
kapital.
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Anketiranci so se večinoma odločili za 
podjetniško pot zaradi njene prožnosti (delovni 
čas, prevzemanje pobude in odgovornosti zase, 
razvoj ideje). Nekateri tudi poudarjajo, da so se 
(vsaj delno) odločili zaradi nujnosti (v občini ni 
bilo druge primerne priložnosti). Menijo, da 
morajo podjetniki prevzeti pobudo, biti 
prilagodljivi, vztrajni, delavni in željni učenja. 
Imeti morajo tudi nekaj osnovnih 
računovodskih znanj in biti pozorni na 
birokratski vidik podjetja. Anketiranci so 
poudarili, da je treba izdelati dolgoročne načrte 
in imeti poslovni model. Po mnenju 
anketirancev so tri glavne potencialne možnosti 
za podjetniško pot v občini Idrija povezane z 
industrijo (tehnični poklici, mala in srednja 
podjetja, obrt), turizmom in 
ustvarjalnimi/digitalnimi rešitvami. 

Katera so glavna področja, na 
katerih vidite potencial za 
podjetniško pot v občini Idrija? 

• 1. Vse, kar izkorišča tehnično znanje lokalnega 
prebivalstva. Obstajajo velike možnosti za razvoj 
uspešnih družinskih podjetij (MSP), vključenih v 
dobavne verige v različnih panogah. Za to je treba 
le sprostiti človeški kapital in razviti podjetniško 
(in ne le obrtniško/obrtniško) miselnost. 2. 
Ustvarjalne industrije, vključno z digitalnim 
svetom, vendar ne omejeno nanj. Digitalizacija 
vsega z globalnimi poslovnimi modeli, ki niso 
omejeni z geografsko lokacijo. 3. Turizem. 

• Turizem.

• V Idriji imata turizem in z njim povezana ponudba 
velik potencial, veliko možnosti pa ponuja tudi 
industrija v Občini Idrija. Vse večji potencial ima 
tudi umetna inteligenca, ki bo v prihodnosti 
spremenila vsakdanje navade ljudi.

• Prevoz.

• Kulturna dediščina, turizem, kmetijstvo, 
gozdarstvo.

• Delo z ljudmi.

Sklepi 

• Turizem, intelektualne storitve.

• Obrtna izdelava.

• Tehnični poklici ali storitve, turizem.

• Turistična doživetja; ustvarjalci; tehnična 
znanja. 
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UGOTOVITVE 
RAZISKAVE O 
PODEŽELSKIH 
MLADINSKIH 
ORGANIZACIJAH
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Vrsta organizacije 

Kako delate z mladimi? Kakšno 
podporo jim nudite? 

• Javni sektor (5)

• Nevladni sektor (4)

• Zasebni sektor (1)

• Drugo (o) 

• Podjetniški klubi v šolah, podjetniško 
usposabljanje, pomoč pri pripravi seminarskih 
in diplomskih nalog, podjetniško svetovanje.

• Zagotavljanje študentskega in prostovoljnega 
dela pri organizaciji dejavnosti: pridobivanje 
kompetenc, učenje o delu z državljani vseh 
starosti in osvajanje uličnega dela.

• Priložnosti za učenje in nove izkušnje

• Z mladimi delam na več področjih. Eno od teh 
področij je spodbujanje podjetniških 
kompetenc med mladimi z vodenjem 
podjetniških krožkov, nudenjem mentorske 
podpore zainteresiranim mladim, izvajanjem 
delavnic v osnovnih in srednjih šolah ter po 
potrebi tudi individualno podporo. Z mladimi 
deloma sodelujem tudi v okviru drugih 
projektov, če je to mogoče - ali pa jih vključim, 
da lahko izrazijo svoje želje in aktivno 
sodelujejo.

• Javni interes na področju mladinskega sektorja 
se uresničuje z zagotavljanjem normativnih in 
drugih pogojev za razvoj področij mladinskega 
dela in z vključevanjem mladinskega vidika v 
strategije, politike in ukrepe, ki zadevajo 
mlade, ter s finančno podporo mladinskim 
programom in programom za mlade, vključno s 
podporo mladinski infrastrukturi. 
Sofinanciranje programov in delovanja 
Mladinskega centra Idrija, Dnevnega centra za 
otroke in mlade, Zveze prijateljev mladine 
Idrija, projektov mladinskih društev preko 
javnega razpisa, programov preprečevanja 
zasvojenosti v GJV Idrija in programa Senčenje 
na delovnem mestu. Podpora tudi pri 
programu urbane dnevne sobe Pr Golitu.

Medsektorski odzivi naslednjih vrst organizacij:
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• Z mladimi delamo na več ravneh. Mladi sodelujejo 
pri pripravi naših vsebin. So pripravljavci, ciljna 
skupina in udeleženci. Pri izvajanju projektov jim 
nudimo podporo v obliki poglobljenega 
mentorstva. V vsebinskem smislu jim nudimo 
podporo pri aktualnih temah ali izzivih, s katerimi 
se soočajo - na primer razvoj podjetništva, 
duševne stiske, izobraževalne vsebine s področja 
pridobivanja neformalnih kompetenc ... Skratka, v 
vsebinskem smislu je podpora prilagojena 
aktualnim potrebam mladih ali zaznanim izzivom, 
ki jih ugotavljamo z analizo okolja, v katerem 
delujemo.

• V okviru Mladinskega centra Idrija jim ponujamo 
različne neformalne dejavnosti, s katerimi 
pridobivajo nova znanja na različnih področjih. 
Trudimo se jih vključevati v procese odločanja 
tako na mikro kot na makro ravni. Preko 
projektov jih vključujemo v soustvarjanje 
skupnosti. Z mednarodnimi izmenjavami 
pridobivajo številne nove izkušnje in znanja, saj 
spoznavajo druge kulture in se tako učijo 
sprejemanja. Ponujamo jim tudi prostore za 
neformalno druženje, kjer lahko v varnem okolju 
spoznavajo sebe in druge. Ponujamo jim tudi 
različne delavnice, da okrepijo svoje spretnosti in 
se naučijo česa novega. Z mobilnim mladinskim 
centrom in terenskim uličnim delom vstopamo 
tudi na podeželje in skušamo nagovoriti mlade z 
manj priložnostmi tako na podeželju kot v samem 
mestu.

• pomoč pri organizaciji mladinskih izmenjav in 
organizaciji dogodkov.

• Vodim oddelek za družbene dejavnosti; to 
pomeni, da opravljam upravne naloge na 
področju mladinskega dela in izvrševanja 
občinskega proračuna, kar pomeni urejanje 
odnosov z Mladinskim centrom Idrija, sodelovanje 
pri pripravi strategij, javnih razpisov, pogodb itd.

• Poleg rednega programa za mlajše občinstvo 
Filmsko gledališče Idrija ponuja tudi organizirane 
šolske projekcije za izobraževalne ustanove, 
Dnevni center za otroke in mladino Idrija ter 
Zvezo prijateljev mladine Idrija. Od leta 2023 dalje 
ponujamo tudi možnost igranja iger s konzole 
Playstation 5 na velikem platnu. 

V poletnih mesecih v sodelovanju z različnimi 
soorganizatorji (KUD Sloga ČV, MCI) 
organiziramo kino pod zvezdami, pri čemer 
nudimo brezplačno opremo (platno, projektor) 
in svetovanje pri izbiri filmov. V kinu imamo 
tudi študentsko delo (blagajničar, prodajalec 
vstopnic, kinooperater), kjer se nekateri 
študenti srečajo s kinematografijo.

• Aktivni Mladinski center Idrija, dinamično
združenje študentov, skupnost je še vedno
precej dobro povezana (v primerjavi z
večjimi mestnimi središči), še bolj povezana
pa je mladina na podeželju. Mladi imajo
možnost vključevanja v različna društva in
skupine.

• Neposreden stik z meščani in zavedanje o
pomenu dela v lokalnem okolju za izboljšanje
kakovosti življenja v mestu.

• Majhno okolje, v katerem poznate številne 
organizacije in se hitro dogovorite, tesne 
povezave, ...

• Menim, da je mladinsko delo odlično razvito 
in podpira mlade iz organizacij, ki delujejo na 
različnih področjih. Zame pa je prednost 
odlična povezava s šolami, ki mi omogoča, da 
s svojim znanjem podpiram mlade, 
organizacije pa so zainteresirane, da mladim 
ponudijo nekaj več.

• Spodbudno okolje in kakovosten program 
Mladinskega centra Idrija, prisotnost srednje 
šole GJV v Idriji.

Katere so PREDNOSTI 
mladinskega dela v občini 
Idrija? 
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• Visoka stopnja aktivnosti mladinskih združenj in 
združenj, ki delujejo na področju mladih. 
Geografska odmaknjenost vpliva na večjo 
vključenost mladih. Podporno okolje lokalne 
skupnosti. Pozitiven odnos lokalnega prebivalstva 
do mladih.

• Bližina podeželja omogoča, da se dejavnosti 
preselijo izven mestnega središča.

• Uveljavljena organizacija s potencialom.

• Pomembna prednost je, da so se mladinske 
organizacije vključile v Zvezo mladinskih društev, 
Mladinski center Idrija, zato so mladi zelo 
samoorganizirani in prenašajo znanje in veščine na 
mlajše generacije.

• Dokler se mladi odločijo za delo pri večjih 
delodajalcih (Kolektor, Hidria) ali za delo v trgovini 
v občini Idrija, s tem nimajo težav. Mladi se glede 
na svoje interese povezujejo v različna društva 
(dramski krožek, planinci, gasilci), ki pa ne 
ponujajo kariernih možnosti. 

• Pomanjkanje sredstev. Izrazito starajoče se 
prebivalstvo zmanjšuje "bazen" mladih in 
zmanjšuje število prostovoljcev. Odhajanje 
mladih v druga mesta (manjša prisotnost 
mladih med tednom). Veliki delodajalci v 
občini zmanjšujejo kadrovski potencial za 
delo v mladinskem sektorju, kjer so plače 
povsem nekonkurenčne.

• Majhnost in upadanje števila mladih v občini 
Idrija.

• Pasivnost mladih.

• Mobilizacija mladih je zelo težavna. Težko je 
pridobiti kandidate za sodelovanje v komisiji 
za mladinska vprašanja, mlade pa skuša 
aktivirati tudi mladinski center.

• Če se odločijo za poklic, ki ni vezan na 
največje delodajalce, ali za delo v trgovini, 
smo pogosto priča odseljevanju mladih. Na 
primer, tudi nekatera obstoječa delovna 
mesta v občini Idrija so manj cenjena kot 
drugje, zato določen segment mladih 
odhaja. Žal je Idrija geografsko vpeta v 
kotlino, pod njo pa je rudnik, zaradi česar 
smo priča ugrezanju določenih pobočij, kar 
Idriji ne omogoča takšnega razvoja in širitve, 
na primer Ajdovščina. Problem je tudi 
pomanjkanje praznih stanovanj; če že so, jih 
ni mogoče oddati v najem ali kupiti. Z 
drugimi besedami, kupujejo jih delavci z 
juga, ki delajo pri enem največjih 
delodajalcev v občini. Z drugimi besedami: 
poceni delovna sila v Idriji, mlada in bolj 
izobražena. 

Katere so SLABOSTI mladinskega 
dela v občini Idrija? 

• Tega območja se ne spomnim dovolj dobro, da bi
vedel.

• Premalo pozornosti v preteklosti za delo na
področju socialnega dela, premalo razvita mreža
organizacij, ki bi ponujale mladinsko delo na
področju socialnih vsebin. Stanje se v zadnjih letih
z delom nevladnih organizacij ob podpori občine
postopoma izboljšuje.

• Majhno okolje - pogosto isti udeleženci, kar je
lahko demotivacijsko za vse nove in stare
udeležence.

• Morda majhnost okolja in občasno manjše 
zanimanje od pričakovanega.

• Premalo usposobljenih mladinskih delavcev, 
premalo sodelovanja med mladimi.
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• Še vedno imamo veliko nalog na številnih 
področjih, začenši s stanovanji.

• Več stanovanj za mlade in več raznolikih 
zaposlitvenih možnosti.

Kakšne so priložnosti za 
nadaljnji razvoj mladinskega 
sektorja v Idriji? 

• Čim več dejavnosti, ki bi povezale mlade, 
pridobivanje finančnih sredstev za izvajanje 
dejavnosti, vključevanje mladih v življenje lokalne 
skupnosti

• v večjo udeležbo mladih v lokalnih procesih 
odločanja, kar bo vplivalo na razvoj njihovih 
možnosti za uresničevanje projektov, podjetniških 
idej in mladinskih dejavnosti.

• Večja povezanost z mladinskim turizmom in 
mednarodnim prostovoljstvom, večji poudarek na 
zagovorništvu in participaciji mladih ter večja 
povezanost s širšimi temami (starajoča se družba 
...).

• Sicer je mladinski sektor v primerjavi z drugimi 
občinami zelo dobro razvit, vendar menim, da je 
še vedno mogoče nekaj izboljšav. Predvsem bi bilo 
dobro vključiti podeželsko mladino in druge 
skupine mladih, ki trenutno niso vključene v vse 
dejavnosti, ter jih spodbujati z novimi vsebinami, 
soustvarjanjem vsebin in podobno.

• Vzpostavitev več različnih načinov sodelovanja 
mladih v procesih odločanja in aktivno 
vključevanje v mladinske projekte, več 
usposobljenih mladinskih delavcev.

• Prenova MCI bi pomenila pridobitev sodobnega 
centra, v katerem bi mladi še z večjim veseljem 
soustvarjali. Ustanovitev mednarodnega oddelka 
za izmenjave, usposabljanje in prostovoljstvo. 
Večje povezovanje društev in organizacij za 
združevanje človeškega kapitala in znanja. Aktivno 
reševanje problema starajoče se družbe je eden 
od ključnih problemov sedanjosti in prihodnosti 
mladinskega sektorja.

• povezovanje organizacij, ki delajo z mladimi, in 
tesnejše sodelovanje s sektorjem formalnega 
izobraževanja.

• Veliki. Že sama osnova, kako so organizacije 
ustanovljene in kakšen ugled imajo, kaže, da bi 
mladinski sektor zaživel s sodelovanjem skupnosti. 
Povezovanje vseh mladinskih organizacij, ki bi 
mlade že od "zgodnjih" let spodbujale k aktivnemu 
sodelovanju v lokalnem udejstvovanju.

• Da (5)

• Ne (5) 

Ali menite, da so mladi v 
občini Idrija usposobljeni za 
vodenje podjetij?

Zakaj menite, da so/niso 
mladi v občini Idrija 
podjetni? 

• Nekatere so, druge niso, tako kot pri drugih 
stvareh. Menim, da to temelji na odzivu, ki 
ga dobimo z izvajanjem naših dejavnosti za 
mlade.

• Prepoznavajo različne možnosti razvoja 
projektov in podjetniških idej, ki niso vezane 
le na osrednjo industrijsko panogo v občini 
Idrija, in se odločajo za lastno pot.
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• z več podjetniškimi vsebinami v vseh 
občinskih šolah za razvoj podjetniških 
kompetenc in podporo mladim, ki se želijo 
ukvarjati s podjetništvom.

• Zagotavljanje redne podpore mladim z 
novimi, ustvarjalnimi idejami in 
zagotavljanje mentorjev za razvoj teh idej.

• Delavnic in spodbud je premalo. Dvomim, 
da je problem monotonega gospodarstva 
mogoče rešiti le z majhnimi koraki. 
Vzemimo za primer turizem - mladi bi lahko 
v tem sektorju razvili svoj potencial, vendar 
bi bila hkrati potrebna večja finančna 
(začetna) vlaganja lokalne skupnosti. V 
idealnem svetu bi torej: - določili smer, v 
katero se bo vlagalo - ne preveč razpršeno, 
ampak ciljno - določili jasen cilj, časovni 
okvir in zadostna sredstva, da bi 
srednjeročno videli rezultat

• Več informacij, organiziranje delavnic, na 
katerih se mladim predstavi podjetništvo, jih 
vodi skozi proces in jim nudi pomoč pri 
njihovih zamislih.

• Že zdaj imajo veliko priložnosti, vendar se 
zdi, da so (na splošno) nekoliko preveč 
pasivni. Aktiviranje mladih se začne doma in 
nadaljuje v šolah. 

• Nove podjetniške pobude lahko spodbudijo 
primeri tistih, ki so začeli s podjetništvom.

• Imamo krajinski park Zgornja Idrijca. Drugi 
javni zavod Krajinski park Ljubljansko barje 
zaposluje veliko ljudi prek evropskih 
projektov. Tudi Društvo za opazovanje in 
proučevanje ptic Slovenije je uspešno, 
vendar potrebujete ljudi z vizijo, ambicijami 
in cilji, ki bodo pisali takšne projekte. Žal 
naše naravno bogastvo ni le cinabaritna 
ruda. 

• Prepogosto izberejo lažjo pot - delo v velikih 
proizvodnih podjetjih.

• Delam predvsem na področju podjetništva in na 
delavnicah, start-up vikendih in mentorstvih 
opažam, da imajo mladi dobro razvite podjetniške 
veščine ali pa si želijo razviti le te. To se kaže tudi v 
njihovem zanimanju za delavnice ter ustvarjanje 
odličnih idej in izdelkov. Obstaja tudi nekaj 
primerov mladih, ki so poskušali svoje podjetniške 
ideje nadaljevati od ideje naprej.

• Inovacije in podjetnost dijakov Gimnazije J. Vege 
Idrija, ki jih navdušujeta predvsem področje 
tehnologije in strojništva.

• Obstajajo podjetniški duh, ideje in celo posamezne 
dobre prakse. Hkrati pa se mladi osredotočajo na 
"lažja" delovna mesta, ker so te možnosti na voljo. 
Zakaj bi se mladi podali na trnovo podjetniško pot, 
če so v velikem podjetju odprta vrata za 8-urni 
delovnik? 

Kako bi po vašem mnenju lahko 
izboljšali podjetništvo mladih v 
občini Idrija? 

• S spodbujanjem radovednosti, želje po
pridobivanju znanja, iskanja rešitev za različne
probleme, povezovanja v mreže, timskega dela,
izvajanja podjetniških vsebin...

• Z večjim vključevanjem v lokalne procese
odločanja, z aktivnejšim delovanjem prek
organov, ki so jim na voljo (npr. mladinske
komisije), z vzpostavitvijo participativnega
proračuna, prek katerega bi pridobili znanje in
kompetence za razvoj projektov od ideje do
izvedbe ter pozitivne izkušnje z demokratičnimi
procesi, z razvojem podjetniških strategij za
mlade prek različnih razvojnih agencij, ...

• Na primer, če so status, dohodek in ugled 
podjetnikov večji od tistih, ki niso podjetniki.



o
p

o
l

n
o

m
o

č
e

n
j

e
 

m
l

a
d

i
h

 
p

o
d

e
ž

e
l

s
k

i
h

 
r

a
z

v
i

j
a

l
c

e
v

64

Dokler lokalni odločevalci ne bodo znali pogledati 
dlje od tega, naše okolje ne bo imelo novega in bolj 
raznolikega osebja. Eden od načinov za izboljšanje 
podjetnosti mladih je, da večji delodajalci 
(Kolektor, Hidrija) v občini vsako leto pripravijo 
razpis za mlade z inovativnimi idejami. Če bi 
razpisna komisija razumela dobro poslovno 
zgodbo, bi projekt finančno podprla in mu s tem 
omogočila zagon, kot se je zgodilo v primeru Smart 
Optometry (že uspešno podjetje).

Sklepi

Mladinski delavci v občini Idrija podpirajo mlade 
na različnih področjih, vključno s podjetništvom, 
organiziranjem dejavnosti, duševnim zdravjem in 
izobraževalnimi vsebinami. Njihovo delo je 
prilagojeno trenutnim potrebam mladih ali 
zaznanim izzivom, ki jih ugotavljajo z analizami in 
raziskavami. Mladi lahko pripravijo tudi svoje . 
občina vključuje mladinske vidike v strategije, 
politike in ukrepe ter podpira mladinsko 
infrastrukturo.

Prednosti dela z mladimi v občini Idrija vidijo v 
dobro povezani skupnosti, dobrih povezavah s 
šolami in podporni skupnosti z uveljavljenim 
Mladinskim centrom Idrija. 

Glavne slabosti mladinskega dela so prepoznane v 
premalo razviti mreži organizacij, majhnem okolju 
(pogosto omejeno število udeležencev) in 
manjšem zanimanju od pričakovanega, premalo 
usposobljenih mladinskih delavcev, pasivnosti, 
pomanjkanju sredstev in staranju 
prebivalstva/odseljevanju mladih v večja mesta. 

Izboljšave so vidne v večji udeležbi mladih v 
procesu odločanja, večjem poudarku na 
zagovorništvu in sodelovanju mladih, večji 
vključenosti v širše teme ter boljši povezavi z 
mladinskim turizmom in mednarodnim 
prostovoljstvom. Številne podeželske skupine 
mladih niso enako vključene v dejavnosti kot 
udeleženci iz mestnih območij. Več bi bilo treba 
sodelovati s formalnim izobraževalnim sektorjem. 

Anketiranci imajo različna mnenja o 
pripravljenosti mladih na podjetniško pot. 
Omenjajo, da udeleženci pogosto izberejo lažjo 

pot in delajo v proizvodnji. Po drugi strani pa 
veliko mladih pokaže zanimanje za delavnice ter 
pripravi odlične ideje in izdelke. Stanje je mogoče 
izboljšati s spodbujanjem radovednosti in 
povezovanja, vključevanjem mladih v odločanje, 
vzpostavitvijo participativnega proračuna in 
zagotavljanjem več podjetniških vsebin v šolah. 
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PRILOŽNOSTI IN 
IZZIVI ZA RAZVOJ 
MLADEGA 
PODEŽELJA NA 
MALTI

03
KLIKNITE 

NA 
ZA OGLED

viri

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
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DEMOGRAFSKA 
ŠTUDIJA 
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UVOD

V tem poglavju je prikazana slika podeželske 
mladine in demografski trendi na Malti. Tu 
predstavljena dokumentacijska raziskava je 
temeljila na statističnih zbirkah podatkov 
Eurostata, Svetovne banke podatkov in 
Nacionalnega statističnega urada (NSO) na Malti, 
da bi oblikovala socialno-demografski profil 
podeželskih regij na Malti in trende prebivalstva 
podeželske mladine v državi. Eurostatovo spletno 
orodje "Statistični atlas" in pregledovalnik 
zemljevidov NUTS iz Skupnega raziskovalnega 
središča in Evropske komisije, Generalnega 
direktorata za regionalno in mestno politiko, je 
glavni vir zemljevidov, ki ponazarjajo stopnjo 
urbanizacije na Malti. Ti temeljijo na mrežah 
prebivalstva iz leta 2011 in informacijah o 
lokalnih upravnih enotah iz leta 2018. 
Uporabljeno je bilo tudi poročilo SMARTA o 
skupni mobilnosti na podeželju na Malti ter 
poročilo Regional Statistics Malta, objavljeno leta 
2022. 
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Regija 

Kratka zgodba o regiji  

Malta je najgosteje naseljena država v Evropi s 
1595,1 prebivalca na km2 (Eurostat, 2022). Leta 
2022 je na Malti živelo 520 971 prebivalcev, 
razporejenih po treh od sedmih otokov, ki 
pripadajo malteškemu arhipelagu (Eurostat, 
2022). Malta je z 246 km2 največji od treh 
naseljenih otokov, sledi ji Gozo s 67 km2 in 
Comino s 3,5 km2. Večina prebivalstva prebiva 
na Malti, medtem ko je Comino manj poseljen od 

vseh treh otokov.  Na drugi strani v preglednici 1 
prikazujemo število prebivalcev Malte po 
starostnih skupinah in spolu v celotni državi, na 
otoku Malta ter na otokih Gozo in Comino. Kot je 
razvidno iz preglednice, bo do leta 2020 večina 
prebivalstva stara od 30 do 39 let, sledila bo 
starostna skupina od 20 do 29 let. Iz preglednice 
je razvidno, da je v državi v večini starostnih 
skupin več moških, razen v starosti nad 60 let. 

Skupno število 
prebivalcev v regiji

520.971 (Eurostat 2022)    

Občine v regiji 

• Severno pristanišče

• Južni pristan

• Jugovzhodna

• Zahodni

• Severni

• Gozo

• Comino

Skupno število prebivalcev po regijah je 

naslednje:

• Južni pristan 84901

• Severni pristan 171606

• Jugovzhodna 74831

• Zahodni 62927

• Severna 87272

• Gozo&Comino 34563 
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Graf 1. Prebivalstvo po starostnih skupinah v letih 2014 in 2020. 

Vir: NSO (2020). Ustvarjeno na podlagi statistične podatkovne zbirke NSO

V tej tabeli so prikazane spremembe števila 
prebivalcev med letoma 2014 in 2020 glede na 
starostno obdobje. Najbolj se je povečalo število 
prebivalcev, starejših od 61 let, sledijo pa jim 
prebivalci, stari od 31 do 40 let. 
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PROFIL PODEŽELJA
Ta zemljevid (slika 1) prikazuje stopnjo urbanizacije na Malti v skladu z 
Eurostatovo tipologijo. Eurostatov sistem razvrščanja opredeljuje mesta kot 
gosto poseljena območja, mesta in predmestja kot vmesna območja, podeželska 
območja pa kot območja z nizko gostoto poselitve. Čeprav se zdi, da je zemljevid 
v nasprotju z opredelitvijo Malte kot najgosteje poseljenega območja v Evropi, 
slika ponazarja, da vsa Malta ni enako poseljena in da obstajajo območja, kjer je 
večina prebivalstva, v nasprotju z območji z manjšo gostoto prebivalstva. V 
skladu z zgoraj predstavljenimi podatki je največja gostota prebivalstva na Malti 
v regiji severnega pristanišča in zajema južno pristanišče, vključno z Valletto. 

Slika 1. Zemljevid stopnje urbanizacije na Malti

Leta 2020 bo delež podeželskega prebivalstva na 
Malti znašal 5 %. Po podatkih Svetovne banke se
je delež podeželskega prebivalstva na Malti
zmanjšal z 10 % leta 1990 na 5 % leta 2020, kar
kaže na trend urbanizacije.

Skupno število podeželskega prebivalstva od 
šestdesetih let prejšnjega stoletja do leta 2020. 
Leta 1990 je bilo na podeželju 34 068 
prebivalcev. Do leta 2021 se je podeželsko
prebivalstvo zmanjšalo na 26 912 oseb.   
Ta trend urbanizacije je lahko posledica več
dejavnikov, med drugim gospodarskih priložnosti
ter boljšega dostopa do storitev in infrastrukture
na mestnih območjih. Treba je tudi omeniti, da je

podeželsko prebivalstvo na Malti v primerjavi z
mestnim prebivalstvom še vedno razmeroma
majhno.

To pomeni, da politike in programi, namenjeni
razvoju podeželja, v primerjavi z mestnimi
območji morda niso deležni tolikšne pozornosti
ali sredstev.

Skupaj z demografskimi spremembami se 
podeželska mladina sooča z izzivi, ki so v 
naslednjih ugotovitvah raziskave obravnavani iz 
različnih okolij. 
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PODATKI PO OBČINAH

Južno pristanišče  

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

310 oseb, prijavljenih v evidenco brezposelnih v letu
2021 v južnem okrožju (NSO 2022)

Število 
prebivalci 

84.901 (NSO 2021)     

7.648 oseb, starih od 10 do 19 let; 11.196 oseb, 
starih od 20 do 29 let. Skupno število mladih na Malti 
je 104.762, kar predstavlja približno 20 % celotnega 
prebivalstva (NSO 2023).

Število prebivalcev (>25) 

Odstotek mladih, ki niso vključeni v izobraževanje, 
zaposlitev ali usposabljanje (NEET), na Malti znaša 
9,5 % (Eurostat 2020).

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

25097 (NSO, 2022) 

Število 
prebivalcev (<65) 

Na Malti o tem ni statističnih podatkov. Vendar pa je 

v skladu s poročilom Evropske komisije, objavljenim 

leta 2019, na Malti skupno 32 168 MSP, ki 

zaposlujejo 119 316 ljudi.

Število podjetnikov 
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PODATKI PO OBČINAH

Severno pristanišče 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

271 oseb, prijavljenih v evidenco brezposelnih v letu 
2021 v severnem okrožju (NSO 2022) 

Število 
prebivalci 

171.606 (NSO 2021)     

12.179 oseb, starih od 10 do 19 let; 24.321 oseb, 
starih od 20 do 29 let. Skupno število mladih na Malti 
je 104.762, kar predstavlja približno 20 % celotnega 
prebivalstva (NSO 2023).

Število prebivalcev (>25) 

Odstotek mladih, ki niso vključeni v izobraževanje, 
zaposlitev ali usposabljanje (NEET), na Malti znaša 
9,5 % (Eurostat 2020). 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

37.098 (NSO 2022) 

Število prebivalcev (<65) 

Na Malti o tem ni statističnih podatkov. Vendar pa je 

v skladu s poročilom Evropske komisije, objavljenim 

leta 2019, na Malti skupno 32 168 MSP, ki 

zaposlujejo 119 316 ljudi. 

Število podjetnikov 
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PODATKI PO OBČINAH

Severno okrožje 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

180 oseb, prijavljenih v evidenco brezposelnih v letu 
2021 v južnem okrožju (NSO 2022) 

Število 
prebivalci 

87.272 (NSO 2021)     

8.025 oseb, starih od 10 do 19 let; 12.906 oseb, 
starih od 20 do 29 let. Skupno število mladih na Malti 
je 104.762, kar predstavlja približno 20 % celotnega 
prebivalstva (NSO 2023).

Število prebivalcev (>25) 

Odstotek mladih, ki niso vključeni v izobraževanje,
zaposlitev ali usposabljanje (NEET), na Malti znaša
9,5 % (Eurostat 2020).

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

19.426 (NSO 2022) 

Število prebivalcev (<65) 

Na Malti o tem ni statističnih podatkov. Vendar pa je 
v skladu s poročilom Evropske komisije, objavljenim 
leta 2019, na Malti skupno 32 168 MSP, ki 
zaposlujejo 119 316 ljudi. 

Število podjetnikov 
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PODATKI PO OBČINAH

Jugovzhodno okrožje 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

191 oseb, prijavljenih v evidenco brezposelnih v letu 
2021 v južnem okrožju (NSO 2022) 

Število 
prebivalci 

74.831 (NSO 2021)     

7.529 oseb, starih od 10 do 19 let; 10.723 oseb, 
starih od 20 do 29 let. Skupno število mladih na Malti 
je 104.762, kar predstavlja približno 20 % celotnega 
prebivalstva (NSO 2023).

Število prebivalcev (>25) 

Odstotek mladih, ki niso vključeni v izobraževanje, 
zaposlitev ali usposabljanje (NEET), na Malti znaša 
9,5 % (Eurostat 2020). 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

18.290 (NSO 2022) 

Število prebivalcev (<65) 

Na Malti o tem ni statističnih podatkov. Vendar pa je 

v skladu s poročilom Evropske komisije, objavljenim 

leta 2019, na Malti skupno 32 168 MSP, ki 

zaposlujejo 119 316 ljudi. 

Število podjetnikov 
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PODATKI PO OBČINAH

Zahodno okrožje 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

107 oseb, prijavljenih v evidenco brezposelnih v letu 
2021 v južnem okrožju (NSO 2022) 

Število 
prebivalci 

62.927 (NSO 2021)     

5.980 oseb, starih od 10 do 19 let; 8.251 oseb, starih 
od 20 do 29 let. Skupno število mladih na Malti je 
104 762, kar predstavlja približno 20 % celotnega 
prebivalstva (NSO 2023).

Število prebivalcev (>25) 

Odstotek mladih, ki niso vključeni v izobraževanje, 
zaposlitev ali usposabljanje (NEET), na Malti znaša 
9,5 % (Eurostat 2020). 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

25.097 (NSO 2022) 

Število prebivalcev (<65) 

Na Malti o tem ni statističnih podatkov. Vendar pa je
v skladu s poročilom Evropske komisije, objavljenim
leta 2019, na Malti skupno 32 168 MSP, ki
zaposlujejo 119 316 ljudi.

Število podjetnikov 
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PODATKI PO OBČINAH

Gozo in Comino 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

108 oseb, prijavljenih v evidenco brezposelnih v letu 
2021 v južnem okrožju (NSO 2022) 

Število 
prebivalci 

34.563 (NSO 2021)     

3.350 oseb, starih od 10 do 19 let; 5.044 oseb, starih 
od 20 do 29 let. Skupno število mladih na Malti je 
104 762, kar predstavlja približno 20 % celotnega 
prebivalstva (NSO 2023).

Število prebivalcev (>25) 

Odstotek mladih, ki niso vključeni v izobraževanje, 
zaposlitev ali usposabljanje (NEET), na Malti znaša 
9,5 % (Eurostat 2020). 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

11.542 (NSO 2022) 

Število prebivalcev (<65) 

Na Malti o tem ni statističnih podatkov. Vendar pa je 
v skladu s poročilom Evropske komisije, objavljenim 
leta 2019, na Malti skupno 32 168 MSP, ki 
zaposlujejo 119 316 ljudi. 

Število podjetnikov 
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1. Program LEADER: Cilj tega programa je podpirati 
podeželska območja s spodbujanjem trajnostnega 
razvoja, krepitvijo lokalnih razvojnih pobud in 
krepitvijo zmogljivosti v podeželskih skupnostih. 
Lokalne akcijske skupine so odgovorne za upravljanje
in izvajanje programa na lokalni ravni. pobudo 
financira Evropski kmetijski sklad za razvoj podeželja
(EKSRP) (SEM, nd)

Storitve za mlade

2. Malta Youth in Agriculture Foundation 
(MaYa) je fundacija s sedežem v Qormiju na 
Malti, katere cilj je med drugim "zaščititi in 
zagotoviti najboljše interese mladih kmetov na 
malteških otokih na zakonodajnem, 
konkurenčnem in tržnem področju ter 
spodbujati prijateljske odnose med mladimi 
kmeti na Malti in v EU" (MaYa, nd).

3. Mreža za podeželje Merill je mreža 
"kmetov, rejcev in obrtnikov", ki razvija 
pobude na področju podeželskega turizma, 
spodbuja lokalno kmetijstvo in podpira 
podeželske skupnosti s pomočjo pri 
diverzifikaciji gospodarskih dejavnosti.  

(Merill, nd).

Storitve za starejše osebe

1. Centri za aktivno staranje
2. Skrbniki na domu
3. Služba geriatra v skupnosti
4. Storitve za starejše
5. Storitve za mojstre
6. Služba za kontinenco 

Fotografije regije 
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Chart 1. Population by Age range in 2014 and 2020.  

 
Source: NSO (2020). Created from NSO statistics database 

 

Chart 1. displays population changes from 2014 to 2020 according to age range. The 

population over 61 displayed the largest increase, followed by the population ranging from 

ages between 31-40, however Malta’s youth population amounts for 20% of the population. 

Most youths live in the Northern, Southern and South Eastern Districts and face  an 

unemployment rate of 2.9 that is below the European average of 6.1 (Eurostat 2023). 

According to the European Commision’s description of the labour market in Malta, the 

Maltese government has introduced initiatives on “work exposure, traineeships, work 

placement schemes, youth guarantees, investing skills, and access to employment” 

(European Commission 2023).  
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Zaključek

Za večino regij na Malti velja, da so bodisi pretežno urbane bodisi srednje 

goste. Zemljevid na sliki 1. prikazuje stopnjo urbanizacije na Malti v skladu 

z Eurostatovo tipologijo. Eurostatov sistem razvrščanja opredeljuje mesta 

kot gosto poseljena območja, mesta in predmestja kot srednje gosto 

poseljena območja, podeželska območja pa kot regije z nizko gostoto 

poselitve. Čeprav se zdi, da je zemljevid na sliki 1 v nasprotju z 

opredelitvijo Malte kot najgosteje poseljenega območja v Evropi, slika 

ponazarja, da vsa Malta ni enako poseljena in da obstajajo območja, kjer 

je večina prebivalstva, v nasprotju z območji z manjšo gostoto 

prebivalstva. V skladu z zgoraj predstavljenimi podatki je največja gostota 

prebivalstva na Malti v regiji severnega pristanišča in zajema južno 

pristanišče, vključno z Valletto. 
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Figure 1. Map of degree of urbanisation in Malta 

 

 

 
 

In 2020, percentage of rural population in Malta amounts to 5%. According to the data from 

the world bank, the rural population in Malta decreased from 10% in 1990 to 5% in 2020, 

indicating a trend towards urbanization. Similarly, Figure 4. Illustrates a trend towards 

urbanization in the country. It displays the total amount of rural population from the 1960s 

until 2020. In 1990, the rural population was 34,068 people. By 2021, the rural population 

had decreased to 26,912.  

 

This trend towards urbanization may be a result of several factors, including economic 

opportunities and better access to services and infrastructure in urban areas. It is also worth 

noting that the rural population in Malta remains relatively small compared to the urban 

population. This means that policies and programs aimed at rural development may not 

receive as much attention or resources compared to urban areas.  
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MLADI 
UGOTOVITVE 
RAZISKAVE
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Profil udeležencev naše raziskave 

Prebivalci vaše občine  

Ali ste zadovoljni, da živite v tem kraju? 

V naši raziskavi je sodelovalo 10 mladih z Malte, starih od 20 do 25 let. 

Anketiranci so imeli manj kot 5.000 (20 %) in manj kot 10.000 prebivalcev (80 %). 

80 % mladih, ki so sodelovali v raziskavi, je zadovoljnih z življenjem v svojem kraju, le 10 % jih meni, da 

niso zadovoljni, nadaljnjih 10 % pa, da so zadovoljni, vendar se morajo preseliti zaradi večjih možnosti. 
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Kaj najbolj cenite pri življenju 

na podeželju? 

Kaj pogrešate, ko živite na podeželju? 

Različni pronicljivi odzivi:  Na Gozu je vse podeželje podeželje, čeprav živim v največjem mestu, tu sem 
odraščal in poznam okolje. Najemnina je cenejša. 

Kaj najbolj cenite pri življenju na podeželju? 

Najbolj prevladujoč odgovor je bila ponudba prostega časa na podeželju, saj je sedem od desetih mladih 
navedlo, da so jo pogrešali.  Naslednji prevladujoči odgovor je bil pomanjkanje zaposlitvenih možnosti, sledita 
pa mu ponudba izobraževanja in lokalni promet/komunikacije. Nato jih je 20 % navedlo, da pogrešajo 
vrstnike/ljudi iste starostne skupine, vsak deseti pa, da pogrešajo kulturne programe in da se počutijo bolj 
izolirane, ker je veliko vidikov življenja zdaj na spletu.
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Kaj najbolj cenite pri življenju 

na podeželju? 
• 50 % jih je odgovorilo, da bo postala počitniška destinacija. 
• 40 % jih je odgovorilo, da se ne bo veliko spremenilo v primerjavi s sedanjim stanjem.
• Drugi odgovori so vključevali mnenje anketirancev, da bo Gozo postal bolj podoben Malti. Gozo raste 

(več družin), mogoče ga je ohraniti, vendar so potrebne dobre odločitve 

Kako vidite prihodnost svoje občine? 

Ali mislite, da boste 
živeli na podeželju, 
ko boste odrasli? 

• Da 60%

• Morda 40% 

Ali bi druge mlade svoje 
starosti spodbujali, da 
živijo na podeželju? 

• Da 60%

• Ne vem 30 % 

• Ne 10% 

Ali bi druge mlade spodbudili, da bi kdaj v življenju živeli na 
podeželju?

• Da 60%

• Ne vem 40%

• Ne 10% 

Kaj bi vprašali politike v vaši občini? 

Zanimivi odzivi, med drugim: 
• Za zaščito značaja naše vasi, za več priložnosti za delo na Gozu, več povezav z Malto bo pomagalo 

ljudem živeti na Gozu, kjer je več podeželja, 
• Pomoč kmetom in spodbujanje dela na daljavo, boljša prometna povezava in promocija vasi za obisk
• Ohranjanje življenjskega sloga na Gozu in Gozijcev ter zagotavljanje več možnosti za zaposlitev, 
• Ustvarite več delovnih mest za mlade.
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Večina anketirancev ima vsaj pet let izkušenj s 
podjetništvom, od tega jih 54,5 % dela v 
terciarnem sektorju, 45,5 % pa v primarnem 
sektorju. Večina izzivov, s katerimi se soočajo, je 
povezana s pomanjkanjem infrastrukture, kot so 
ustrezne ceste, in pomanjkanjem finančnih 
sredstev za nove podjetniške ideje. Večina jih ni 
prejela nobenih nepovratnih sredstev za 
financiranje svojih podjetij, čeprav bi jih skoraj 
polovica želela prejeti nepovratna sredstva. Ti 
podjetniki se soočajo s številnimi potrebami, od 
boljše infrastrukture do velike konkurence, 
omejene podpore kmetijstvu, visokih stroškov za 
uvoz izdelkov na otok, odvisnosti od turizma in 
velike sezonskosti, ki vpliva na podjetja v 
zimskem času, ter zelo vročih poletij in premalo 
usposabljanja o upravljanju voda. 54,5 % 
vprašanih bi zanimalo usposabljanje na področju 
trženja in upravljanja družbenih medijev, veliko 
večino pa bi zanimali tudi tečaji, povezani z 
uvodom v podjetništvo in finančnim 
upravljanjem. 

84

Sklepi
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UGOTOVITVE 
RAZISKAVE O 
MLADIH 
PODJETNIKIH
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V katerem letu se je začelo vaše 
podjetje/iniciativa? 

Sektor vašega podjetja 

Njihove vloge so bile naslednje 

• Lastnik bara - ribič

• Restavracija, kmet

• Živinoreja

• Kmetijstvo

• Restavracije in turizem

• Trgovina s spominki

• Trgovina za potapljanje 

Kaj točno je vaše podjetje? 

V tej raziskavi je sodelovalo 11 mladih z Malte, ki se ukvarjajo s podjetništvom na podeželju. 

▪ 9 % jih posluje manj kot eno leto

▪ 9 % jih posluje od enega do treh let

▪ 27 % jih posluje od tri do pet let.

▪ 38 % jih posluje že več kot pet let in 

▪ 18 % jih posluje že več kot 10 let

Sektorji, v katerih poslujejo, odražajo malteško gospodarstvo: 54,5 % jih je vključenih v kmetijstvo 
ribištvo izkoriščanje virov, 45,5 % pa v sektorje transporta distribucije ter turizma in zabave.
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S katerimi izzivi ali težavami se soočate kot podjetnik? 

Ali ste prejeli kakšna nepovratna sredstva za pomoč svojemu 
podjetju? 

Ali bi zaprosili za subvencijo ali (drugo) subvencijo? 

Ključni izzivi, s katerimi se sooča več kot polovica mladih podjetnikov na podeželju, so 
infrastruktura, vključno s prevozom, ter dostop do sredstev in financiranja.   Sledijo težave pri 
trženju in promociji (45 %), nato pa težave pri privabljanju in ohranjanju usposobljenega osebja 
(36 %) ter pravni in regulativni izzivi, s katerimi se soočajo pri poslovanju (36 %). Dostop do 
izobraževanja in usposabljanja je kot izziv navedlo manj kot 10 % naših anketirancev.

Med našimi anketiranci bi jih 45,5 % zaprosilo za nepovratna sredstva, 38 % jih ne bi, 18 % pa jih ni vedelo.

Med našimi anketiranci jih je 18 % prejelo donacijo, 82 % pa ne. 
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Ali imate še kakšno potrebo, ki jo želite deliti kot 
podjetnik? 

Široki odgovori na to vprašanje, vključno z
• Boljša infrastruktura
• privabljanje strank zunaj turističnega sektorja; konkurenca na otoku je velika
• Vladna podpora kmetijstvu in ekološkemu kmetovanju, zelo vroča poletja, ki povzročajo izzive
• Financiranje je omejeno
• Prevoz med Malto in Gozom je lahko problematičen, saj je uvoz izdelkov dražji; 
• Odvisni smo od turistov, pozimi je težko
• Trženje in sezonskost
• Upravljanje voda

Kakšno usposabljanje bi vas zanimalo? 
Zanimivo je pregledati preference naših anketirancev glede usposabljanja, ki jih zanima
• Trženje in družbeni mediji 54 %
• Uvod v podjetništvo 45%
• Finančno upravljanje in obdavčitev 45 %
• Informacije o nacionalnih in evropskih nepovratnih sredstvih 18 %
• Socialno podjetništvo 18 % 
• Internacionalizacija podjetij 9%
• Ravnanje z odpadki 9%
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Sklepi

Večina anketirancev ima vsaj pet let izkušenj s 
podjetništvom, od tega jih 54,5 % dela v 
terciarnem sektorju, 45,5 % pa v primarnem 
sektorju. Večina izzivov, s katerimi se soočajo, je 
povezana s pomanjkanjem infrastrukture, kot so 
ustrezne ceste, in pomanjkanjem finančnih 
sredstev za nove podjetniške ideje. Večina jih ni 
prejela nobenih nepovratnih sredstev za 
financiranje svojih podjetij, čeprav bi jih skoraj 
polovica želela prejeti nepovratna sredstva. Ti 
podjetniki se soočajo z različnimi potrebami, od 
boljše infrastrukture do velike konkurence, 
omejene podpore kmetijstvu, visokih stroškov za 
uvoz izdelkov na otok, odvisnosti od turizma in 
velike sezonskosti, ki vpliva na podjetja v 
zimskem času, ter zelo vročih poletij in premalo 
usposabljanja o upravljanju voda. 54,5 % 
anketirancev bi se zanimalo za usposabljanje na 
področju označevanja in upravljanja družbenih 
medijev, veliko večino pa bi zanimali tudi tečaji, 
povezani z uvodom v podjetništvo in finančnim 
upravljanjem. 
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UGOTOVITVE 
RAZISKAVE O 
PODEŽELSKIH 
MLADINSKIH 
ORGANIZACIJAH
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Naši anketiranci

Kateri so največji izzivi pri razvoju podeželja na Malti? 

S katerimi drugimi izzivi ali težavami se srečujete pri podpiranju 
podjetja? 

• Tekmovanje z večjimi organizacijami in včasih javnimi organi, ki imajo seveda dostop do več sredstev
in katerih nekateri projekti so preprosto zeleni.

• Poletje na Malti je prevroče za preživljanje časa na podeželju. Pomanjkanje dreves/sence

• Pomanjkanje pripravljenosti za podporo razvoju podeželja

Ali obstajajo kakšna posebna področja, za katera menite, da je 
za razvoj podeželja na Malti potrebno več podpore ali sredstev? 

• Izobraževanje v vseh starostnih skupinah in sektorjih. Večinoma za spodbujanje sodelovanja.

• Več podpornih vladnih organov

• Za mala podjetja in samostojne podjetnike bi moralo biti na voljo več podpore in nepovratnih 
sredstev.

• Več sredstev za pobude

Naši anketiranci so jasno navedli ovire in izzive, s katerimi se sooča razvoj podeželja na Malti. 
Najpogostejša ovira so regulativni in pravni vidiki, ki jih je navedlo 100 % vprašanih. Sledijo trženje in 
promocija razvoja podeželja (75 %), pomanjkanje financiranja in finančne podpore (75 %) ter 
pomanjkanje človeških in materialnih virov (75 %).   

50 % vprašanih kot izzive navaja težave pri pridobivanju in ohranjanju osebja ter dostop do 
izobraževanja in usposabljanja. Omeniti velja, da je ta ocena precej višja, kot so jo navedli naši mladi 
anketiranci. Zanimiv je tudi pogled na pomanjkanje sodelovalne miselnosti pri 25 % vprašanih.

4 zasebne organizacije, ki se ukvarjajo z razvojem mladih in ponujajo tečaje usposabljanja, 
informacijske storitve, podporo prepoznavnosti/trženje, fizične prostore za skupno delo, 
upravljanje dogodkov/dostop do dogodkov in dostop do skupnega znanja.     Nobeden od naših 
anketirancev v okviru svojega dela ne ponuja nepovratnih sredstev.                                                                 
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Kako bi izboljšali svoje delo? 

• bolje izkoristiti razpoložljivost lokalnih in neposrednih sredstev za doseganje naših ciljev. V ta namen 
moramo bodisi neposredno zaposliti usposobljene ljudi bodisi sodelovati s posredniki.

• Bilo bi bolje, če bi mu namenil več časa

• S kamnito trgovino in malto

• Izboljšanje veščin mreženja

Ali ste bili v zadnjih nekaj letih priča kakšnim pozitivnim 
spremembam ali izboljšavam pri pobudah za razvoj podeželja 
na Malti? 

Ali ste v svoji regiji naleteli na dobre prakse v zvezi s podporo 
podjetnikom? Če je odgovor pritrdilen, na kratko opišite, kaj ta dobra 
praksa vključuje. 

Več je sestankov za mreženje in boljše obveščanje, da se pravo financiranje prilagodi pravim
projektom/upravičencem.

Dobre prakse, ki sem jim bil priča, so pri malih kmetih, ki sami pridelujejo ekološko zelenjavo in obdelujejo
zemljo s polnim spoštovanjem do okolja in okolice.
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Sklepi

Vsi anketiranci delajo v nevladnih organizacijah in 
izpostavljajo več izzivov pri razvoju podeželja, kot 
so omejen dostop do infrastrukture, 
pomanjkanje finančnih sredstev, pomanjkanje 
človeških ali materialnih virov, težave pri 
pridobivanju in ohranjanju strank, trženje, 
regulativne ali pravne ovire, omejen dostop do 
izobraževanja in usposabljanja ter omejena 
miselnost za sodelovanje. Poleg tega so 
izpostavili dodatne izzive, kot so tekmovanje z 
večjimi organizacijami in včasih javnimi organi, ki 
imajo seveda dostop do več sredstev in katerih 
nekateri projekti so preprosto zeleni.

Poleg tega je poletje na Malti prevroče za 
preživljanje časa na podeželju, saj je tam premalo 
dreves in sence. 
Poleg tega je na splošno premalo pripravljenosti 
za podporo razvoju podeželja. 
Menijo, da potrebujejo več podpore in sredstev 
na naslednjih področjih: Izobraževanje v vseh 
starostnih skupinah in sektorjih. Večinoma za 
spodbujanje sodelovanja. Poleg tega je potrebna 
večja podpora vladnih organov ter več podpore 
in nepovratnih sredstev za podjetja in 
samostojne podjetnike. Na splošno trdijo, da je 
za razvoj podeželja potrebnih več pobud za 
financiranje. 

Predstavljene organizacije nudijo široko paleto 
podpore podeželskim podjetnikom, od tečajev 
usposabljanja, informacij, podpore pri 
prepoznavnosti, fizičnih prostorov za delo, 
dostopa do skupnega znanja in priprave 
dogodkov. 
Anketiranci bi bolje izkoristili razpoložljivost 
lokalnih in neposrednih sredstev za doseganje 
naših ciljev. V ta namen morajo bodisi 
neposredno zaposliti usposobljene ljudi bodisi 
sodelovati s posredniki.

Vendar pa so se tudi v njih zgodile pozitivne 
spremembe na področju razvoja podeželja in 
izpostavljajo naslednje najboljše prakse: Več je 
sestankov za mreženje in boljše obveščanje, da 
se pravo financiranje prilagodi pravim 
projektom/upravičencem. Poleg tega mali kmetje 
pridelujejo ekološko zelenjavo in obdelujejo 
zemljo s polnim spoštovanjem do okolja in 

okolice. 
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PRILOŽNOSTI IN IZZIVI 
ZA RAZVOJ MLADEGA 
PODEŽELJA V ŠPANIJI

04
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DEMOGRAFSKA 
ŠTUDIJA 



o
p

o
l

n
o

m
o

č
e

n
j

e
 

m
l

a
d

i
h

 
p

o
d

e
ž

e
l

s
k

i
h

 
r

a
z

v
i

j
a

l
c

e
v

e
m

p
o

w
e

r
i

n
g

 
y

o
u

n
g

 
r

u
r

a
l

 
d

e
v

e
l

o
p

e
r

s

Prebivalstvo treh vasi:

96

UVOD
V regiji Tiétar Valley je 24 občin. Razprostirajo se
na 643,76 km2 in imajo od 116 (Fresnedilla) do
6465 prebivalcev (Arenas de San Pedro). Večina
jih spada v pokrajino Ávila, preostale (sedem) pa
v pokrajino Toledo. Skupno število prebivalcev
doline je 36.158.

Dolina Tiétar je naravno območje v južnem delu
gorovja Sierra de Gredos. Zaradi ugodnega
podnebja, raznolikosti pokrajine, rastlinstva in
živalstva ter bližine velikih mest, kot sta Madrid
ali Talavera de la Reina, je dolina pomembna
turistična destinacija. Gre za gorsko območje z
veliko biotsko raznovrstnostjo in kulturnimi
tradicijami je delno posvečeno govedoreji,
kmetijstvu (predvsem nasadom oljk, fig, kostanja
in češenj). Preostali del ozemlja pokrivajo divji
gozdovi in gore. Izziv za upravljanje.

Dolina Tiétar 

V regiji so v treh mestih (Arenas de San Pedro, 
Candeleda in La Adrada) štirje srednješolski 
izobraževalni centri, ki ponujajo tudi nekaj 
usposabljanj za poklicno izobraževanje in 
usposabljanje. Skoraj vse občine imajo osnovno 
šolo. Manjše zaradi majhnega števila otrok 
delujejo kot CRIE, ki združujejo več starostnih 
skupin v istem razredu.

V mestih Arenas de San Pedro in Candeleda 
deluje center za dnevno varstvo in usposabljanje 
oseb z motnjami v duševnem razvoju. Te 
podpirajo lokalne in ACORN študija, smo se 
osredotočili na treh največjih občine Tiétar 
Valley: Sotillo de La Adrada, Arenas de San Pedro 
in Candeleda, saj dobro predstavljajo realnost 
regije.

Zemljevid mesta Ávila in treh vasi, na katere se 
osredotočamo  

Prebivalstvo treh vasi:

Prebivalstvo po spolu:
Razčlenitev po spolu 
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Regija 

Kratka zgodba o regiji  

Dolina Tiétar se nahaja na jugu gorovja Sierra de
Gredos v osrednjem gorskem pasu med
Madridom in portugalsko mejo. 36.158
prebivalcev je razdeljenih med 24 občin, od
katerih imata le dve več kot 5.000 prebivalcev.

Pomemben del doline je del regionalnega parka
Sierra de Gredos, kar pomeni, da je z ekološkega

vidika zaščiteno območje. V parku in njegovi
okolici se ukvarjajo z živinorejo in kmetijstvom
(predvsem z oljkami in sadnim drevjem).

Turizem je eden glavnih gospodarskih stebrov
regije.

Skupno število 
prebivalcev v regiji

36,158 

Občine v regiji 

• 24 
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PODATKI PO OBČINAH

Arenas de San Pedro 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

459 (11,5 %) (nacionalno povprečje 12,8 %)

Število 
prebivalci 

6,465 

1,288 

Število prebivalcev (>25) 

39 

Celotno delovno aktivno prebivalstvo: (1 %)

Btw 15-25 (6,8 %)

od 20 do 24 let (13,7 %) 
(nacionalno povprečje 29,5 %)

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

3,416

Število prebivalcev od 25 (<65) 

605 (nacionalno povprečje 9,35 %)

Število 
podjetniki 

3,988 

Delovno aktivna starost 15-64 let 

862 

Btw 10-25 

283 

Btw 20-24 

572  

Btw 15-25 
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Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

Storitve za mlade

Storitve za starejše osebe 

• Javni prostori:

nogometno igrišče, 2 igrišči za padel, 2 

igrišči za tenis in 1 športni center, naravni 

bazen, kulturni center Josefina Carabias, 

jezikovna šola EEI

DEJAVNOSTI

• Občina:

Nogomet, tajči, joga, knjižnica, občinska 

glasbena šola, kino

• Delno zasebno:

Fundación Matías Gómez - plesne in 

slikarske dejavnosti

• Zasebna pobuda:

Šport v telovadnici - pole dance, zumba, 

latinskoameriški plesi, burleska

2 tradicionalni telovadnici za vadbo

Nayana - joga

Club de Karate

Teniški klub

Kickboxing

• Neprofitne organizacije:

AJS - neformalno izobraževanje

Planinski klub Gredos 
Sala el Balcón - Kulturno združenje
Klub gospodinj
Arenas Arcoiris - Združenje LTBIQ+

Center za dnevno varstvo + 2 rezidenčna 
objekta 

Fotografije regije

https://www.studentcivicengagers.eu/
http://arenasdesanpedro.es/
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PODATKI PO OBČINAH

Sotillo de la Adrada 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

391 (12,7%) 

Število 
prebivalci 

4,762 

1,172 

Število prebivalcev (>25) 

35

Celotno prebivalstvo: (1,13 %)

Btw 15-25 (7,08 %)

od 20 do 24 let (15,9 %) 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

2,586 

Število prebivalcev od 25 (<65) 

401 (8.42%)

Število 
podjetniki 

3,081 

Delovno aktivna starost 15-64 let 

774 

Btw 10-25 

220 

Btw 20-24 

494 

Btw 15-25 
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Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

Storitve za mlade

Storitve za starejše osebe 

• Javni prostori:

nogometno igrišče, igrišča za padel, 1 igrišče 

za tenis in športni center, knjižnica, naravno 

kopališče, kulturni center La Pasada

DEJAVNOSTI

• Občina:

Nogomet, občinska glasbena šola, kino

Zasebna pobuda:

Joga, slikarstvo, gledališki klub

• Neprofitne organizacije:

ASAJA - združenje mladih kmetov 
Estacion del Arte - Organizacija obrtnikov in 
umetnikov
ACTUA - Okoljska organizacija

3 domovi za starejše 

Fotografije regije 

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://www.sotillo.net/
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PODATKI PO OBČINAH

Candeleda 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

306 (9.68%) 

Število 
prebivalci 

5,044 

1,020 

Število prebivalcev (>25) 

13

Celotno prebivalstvo: (0,41 %)

Btw 15-25 (2,96 %)

od 20 do 24 let (6,07 %) 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 

2,722 

Število prebivalcev od 25 (<65) 

513 (10.17%) 

Število 
podjetniki 

3,161  

Delovno aktivna starost 15-64 let 

653 

Btw 10-25 

214  

Btw 20-24 

439 

Btw 15-25 
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Storitve za mlade

Storitve za starejše osebe 

• Javni prostori:

Nogometno igrišče, Padel polja, Teniška 

igrišča in 1 Športni center, naravni bazen, 

Kulturni center El Matadero, Aula de 

Naturaleza La Lagunilla. Jezikovna šola

DEJAVNOSTI

• Občina:

Nogomet, Tai Chi, Joga, Knjižnica, Mestna 

glasbena šola, kino, Aserpádel, ekološke 

dejavnosti za mlade

• Zasebna pobuda:

2 tradicionalni telovadnici za vadbo

Club de Karate

Teniški klub

La Galana: delavnice plesa in celostnega 

zdravja

• Neprofitne organizacije:

ADISVATI - osebe z duševnimi boleznimi 

CAND JOVEN - Mladinska DJ organizacija

1 negovalni dom 

Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

Fotografije regije 

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://ayuntamientocandeleda.es/
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MLADI 
UGOTOVITVE 
RAZISKAVE
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73 mladih, rojenih med letoma 1990 in 2009 
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Naši anketiranci

Prebivalci občine
Večina naših anketirancev živi v treh velikostih 
prebivalstva

• Manj kot 500 (13,7 %)

• Manj kot 1000 (26 %)

• Manj kot 10.000 (49,3 %)

Ali ste zadovoljni, da živite v tem kraju? 

Večina mladih (61,6 %) je zadovoljna z življenjem na tem območju, 17,8 % jih ni zadovoljnih, 24,7 
% pa jih ne ve. 
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Kaj najbolj cenite pri življenju na podeželju?

• Blizu narave - 38 (52,1 %)

• Vsi se med seboj poznajo - 20 (27,4 %)

• Vse, kar je v bližini - 29 (39,7 %)

• Vse je lepše - 1 (1,4 %)

• Nič - 1 (1,4 %)

• Od vsake možnosti po malo - 1 (1,4 %)

• Življenje je cenejše - 1 (1,4 %)

• Družina - 1 (1,4 %)

Kaj pogrešate na območju, kjer živite?

• Možnosti za prosti čas in zabavo (63 %)

• možnost iskanja zaposlitve (53 %)

• Več ljudi moje starosti in mojega sloga (49 %)

• Možnost za različne študije (45 %)

• več kulturnih dogodkov (31 %)  

• Dobra internetna povezava (20 %)
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Kako vidite prihodnost svoje občine?

• Sčasoma bo izginila (34 %)

• To bo kraj za preživljanje počitnic (48 %)

• Lahko je dober kraj, kjer lahko delate prek 
spleta (20 %)

• Za vedno bo ostalo tako, kot je zdaj (18 %)

• izboljšal in povečal bo število prebivalcev (18 
%).

• postal bo muzej na prostem (7 %)

 

Kakšno drugo prihodnost vidite za svojo občino?

• Menim, da sprememb ne bo, saj tisti, ki jih 
spodbujajo, nimajo podpore, ljudje na tem 
območju se vedno prilagodijo temu, kar je, in 
raje izberejo svoje udobje ali da se stvari ne 
spremenijo, preden ponudijo nove stvari.

• Če se ne bo ustvarjalo delovnih mest ali če se 
bo ustvaril privlačen kraj za družine, ki delajo na 
daljavo, bo to počitniško mesto in upokojensko 
zatočišče.

• Počitnice na podeželju destinacija

• Ostalo bo tako, kot je zdaj

• Če bomo vsi delali skupaj, ga lahko spremenimo 
v čudovit kraj, poln priložnosti, tiho, tako da 

potem imajo najboljše mesta in vasi.

• Zaradi manjšega števila prebivalcev se bodo
ljudje preselili v druge kraje.

• Tu ne bo nihče živel

• Izgubili bomo mlade.

• Dobro in srečno

• da bo rasla
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Ali mislite, da boste živeli na podeželju, ko boste odrasli?

• Da 27,4 %

• Ne 28,8%

• Morda 43,8 % 

Ali bi druge mlade svoje starosti spodbujali, da živijo na 
podeželju?

• Da 49,3 %

• Ne 23,3 %

• Morda 27,4 %

Kaj bi vprašali politike v vaši občini?

• Več obšolskih dejavnosti, ki se razlikujejo od 
tradicionalnih.

• Ustvariti več prostorov za mlade, prenehati 
odstranjevati drevesa in ustvariti več zelenih 
površin.

• Več možnosti za študij in zabavo za mlade

• Več posluha za najstnike

• da se postavijo na naše mesto in nas bolje 
razumejo.

• Mladinski center in prostori za bivanje, 
dejavnosti, ki zanimajo mlade,  

• vzpostavitev komunikacijskih kanalov med 
mestno upravo in mladimi.

• podpiranje naših pobud in predlogov,

• Izboljšanje informacij o poletnih dejavnostih

• Več možnosti za prosti čas

• Izboljšanje našega mesta
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• Dober laboratorij

• Več zabave

• Več razmišljajte o mladih

• Več kulturnega udejstvovanja na območju in 
več dejavnosti za mlade.

• Ali veste, da obstajajo ljudje med 18 in 12 
leti? Neverjetno res?

• Da resnično prisluhnejo pobudam za 
izboljšanje mesta in da si vsi skupaj 
prizadevamo za boljšo občino,

• Več dialoga z mladimi. Brez nas vasi nimajo 
prihodnosti,

• Ne bodite tako sebični in namesto na sebe 
pomislite na ljudi,

• S kakšnimi idejami bi mlade prepričali, da 
ostanejo živeti v vaseh?

• Brezplačni Wi-Fi 

• Več možnosti za zaposlitev

• Prenehajte krasti

• Prostor za preživljanje prostega časa, kjer se 
mladi lahko zadržujejo, namesto da bi se 
hladili na ulici.

• Nakupovalno središče in bolnišnica

• Pobuda

• Naj bo več možnosti za zaposlitev

• Izboljšajte območje, na katerem živimo,

• Spodbujajte mlade, da so aktivni,

• Več stvari za ljudi, zlasti za mlade.

• Naj popravijo ulice

• Ne vem

• Naj razmišljajo o mladih bolj

• Več kulture in zabave.

• Uredite ulice in zagotovite več prostorov za 
mlade.

• Olajšajte stvari, ne delajte vsega tako 
težkega. Manj birokracije.

• Mladinski center

• Izboljšanje zdravstvenega sistema z več 
osebja

• Boljše prometne povezave s sosednjimi 
vasmi

• Rekel bi jim, naj bolj tvegajo, se premaknejo 
in zbudijo, če jim je res mar za nas ali njihovo 
okolje...

• Razmišljajte vnaprej, da vasi ne bodo 
zapuščene! 

• tesno sodelovanje z ljudmi in delo za ljudi

• Spodbujanje podobe mesta in oglaševanje na 
spletnih straneh. Izboljšanje in vzdrževanje 
osnovnih storitev v mestu (poliklinika, šola, 
razsvetljava, kanalizacija) poleg lokalnih 
trgovin (zelo pomembno) in prostorov za 
prosti čas.

• Da podpirajo ustvarjanje delovnih mest ali 
pogojujejo mesto, da lahko tam delajo na 
daljavo in dostopajo do vseh osnovnih virov, 
ne da bi se morali preseliti.

• Več prireditev za mlade, kulturnih, 
prostočasnih in turistične ponudbe

• Več priložnosti za mlade in širša kulturna 
ponudba , ki upošteva mlade prebivalce. 
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Več kot 30 % jih nima kaj povedati svojim
politikom, kar kaže na pomanjkanje aktivne
državljanske kulture in sposobnosti kritičnega
razmišljanja. To je v veliki meri v skladu z zelo
akademskim in na pomnjenju temelječim
izobraževanjem, ki ga dobijo v šolah.

Nekateri se zavedajo, da vasi nimajo
prihodnosti, če se vsi mladi želijo preseliti v
mesta. Večina je prepričana, da se bodo
njihove vasi kmalu spremenile v prijetne kraje
za preživljanje počitnic, ne pa v kraje, kjer bodo
ljudje živeli. Skoraj nihče ne verjame, da se bo
število prebivalcev v vaseh povečalo.

Sklepi

Večino odgovorov so podali najstniki, zato so si 
morda nekateri med njimi nasprotujoči. Več kot 
polovica jih je zadovoljna s tem, da živijo na 
podeželju. Čeprav jih dve tretjini izraža željo, da bi v 
prihodnosti živeli v urbanem območju, bi jih več kot 
polovica spodbudila druge mlade, da bi živeli na 
podeželju.

Več kot 30 % jih je zadovoljnih s kulturno/športno 
ponudbo v svojih občinah, kljub temu pa mnogi 
pogrešajo mladinski center in druge prostore, 
namenjene mladim. Menijo, da jih politiki ne 
jemljejo resno, nimajo znanja, kako stopiti v stik s 
politiki, in so prepričani, da njihove ideje ne bi bile 
upoštevane.



o
p

o
l

n
o

m
o

č
e

n
j

e
 

m
l

a
d

i
h

 
p

o
d

e
ž

e
l

s
k

i
h

 
r

a
z

v
i

j
a

l
c

e
v

e
m

p
o

w
e

r
i

n
g

 
y

o
u

n
g

 
r

u
r

a
l

 
d

e
v

e
l

o
p

e
r

s

111

UGOTOVITVE 
RAZISKAVE O 
PODJETNIKIH
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Zagotovili smo sodelovanje 13 mladih podeželskih podjetnikov, od katerih jih je 62,5 % začelo 
poslovati med letoma 2020 in 2024, 12,5 % jih je začelo poslovati leta 2023, 25 % pa jih je 
začelo poslovati v letih 2011-2017.

Profil naših anketirancev

• Snemanje in urejanje zvoka, glasbeni
aranžmaji, izvirna glasbena kompozicija,
glasbenik na sejah, poučevanje glasbe.

• Nastanitev na podeželju in najem prostorov
za usposabljanje, srečanja, praznovanja in
oddih

• Delavnica usnjarske obrti.

Vrsta vašega podjetja 

• Plesna šola in fitnes dejavnosti

• Namestitev

• Kulturna platforma za podeželje

• Podeželska hiša z lesenimi hišicami ter izkušnjami 
joge in trajnostnega razvoja

• Astroturizem, gostinstvo

• Prodaja izdelkov iz Avile, tako hrane kot obrti in 
literature.

• Platforma za poučevanje in učenje NoCode, 
umetne inteligence in drugih digitalnih orodij.

• Restavriranje in ohranjanje kulturnih dobrin, 
materialna dediščina: pohištvo, umetnost, 
dekorativni predmeti.

• Terapevtsko spremlja ljudi v procesih osebne 
preobrazbe s pomočjo geštalt psihoterapije, 
coachinga, umetnostne terapije, meditacije in 
joge.

Vrste ustanovljenih podjetij segajo od turizma, vključno z nastanitvami, gostinstvom in kulturo, 
do proizvodnje, dobrega počutja in ustvarjalnih industrij. 
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S katerimi izzivi ali težavami se soočate kot podjetnik?

• upravne težave (54 %)

• slabe komunikacije z javnim prevozom (54 %).

• Pomanjkanje znanja o nekaterih temah
mojega poslovanja (54 %)

• Komunikacija z lokalnimi organi je otežena ali
pa je zelo otežena (31 %).

• Nezadostna internetna povezava (23 %)

• malo informacij o finančnem upravljanju
podjetja (38 %)

• Pomanjkanje zagonskega kapitala (8 %)

• Ni dovolj informacij o podpori za podjetnike
(8 %)

• Pomanjkanje fizičnih prostorov ali ne
ustrezajo mojim potrebam (8 %)

• Da 23 %

• Ne 77 %

Ali ste prejeli kakšna nepovratna sredstva za pomoč 
svojemu podjetju?

• Da 54 %

• Ne 7,5 %

• Ne vem 38,5 %

Ali bi zaprosili za (še eno) subvencijo?
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• Za mala podjetja ni posebnih predpisov... na 
splošno je treba upoštevati pravila in 
stroške, kot če bi šlo za veliko podjetje.

• ozaveščajte, da je, če se vam zdi ideja 
odlična, bolj koristno sodelovati z njo, kot 
pa poskušati kopirati ideje drugih in jih 
izvajati individualno, saj tako namesto da bi 
rasli, drug drugega zmanjšujemo.

• Ko smo zaprosili za podporna sredstva, nas 
niso jemali resno, ker nismo imeli ničesar. 
Ko smo kupili zemljišče, so nam vlogo spet 
zavrnili, ker smo že začeli poslovati in smo 
lahko do pomoči upravičeni le kot MSP. 
Resnična sramota!

• Trenutno sem zaprosil za nepovratna 
sredstva, zaradi katerih moram vložiti 2 000 
EUR, a o tem še vedno ne vem ničesar. 
Organizacije, ki dodeljujejo subvencije (v 
mojem primeru Junta de Castilla y León), 
nujno potrebujejo prožnost in bližino.

• Vodja, specializiran za samostojne 
podjetnike. Tudi nekaj srečanj za izmenjavo 
izkušenj in načinov reševanja. 

• imajo prostore, v katerih lahko navežejo 
stike z ljudmi, ki lahko izboljšajo moje 
poslovanje.

• Potrebujem lokalno za prodajo javnosti, s 
steklenim zaslonom, kopalnico, ogrevanjem 
in veliko svetlobe.

• Ustvarite prostore za izvajanje dejavnosti za 
osebno rast.

• Brezplačni oglasni prostori za učinkovito 
oglaševanje. Mestna občina bi morala 
dovoliti oglaševanje na glavnih ulicah.

Ali imate še kakšno potrebo, ki jo želite deliti kot podjetnik? 

Kakšno usposabljanje bi vas zanimalo?

• Uvod v podjetništvo - 0 (0%)

• Gospodarsko upravljanje in davčne 
obveznosti - 9 (69,2 %)

• socialno podjetništvo - 3 (23,1 %)

• Človeški viri

• Trženje in družbena omrežja - 9 (69,2 %)

• Internacionalizacija podjetij - 4 (30,8 %)

• Priložnosti za podjetnike na nacionalni in 
evropski ravni - 5 (38,5 %)
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Kako ste bili ob ustanovitvi podjetja pripravljeni na vodenje 

podjetja? (5 zelo pripravljeni in 0 sploh niste bili pripravljeni) 

Kaj bi si svetovali, če bi morali začeti znova?

• Uživajte na poti

• Bolje se organizirajte

• Najprej prodajajte, nato gradite

• Verjemite vase in ne iščite partnerjev za 
letenje.

• Naredite to s strahom, a naredite to, saj se 
boste naučili, ko boste šli naprej.

• Pravkar sem začel, zato še nisem pridobil 
perspektive, da bi lahko odgovoril.

• Prejšnja analiza območja in trga

• Določite urnik (in se ga držite) ter si določite 
minimalno mesečno plačo. 

Sklepi

Večina podjetnikov v dolini Tiétal je 
samozaposlenih in enoosebnih podjetij. Mnogi 
med njimi začnejo z zelo majhnim kapitalom in 
tvegajo vse, kar imajo. Njihov uspeh je že od 
samega začetka omejen zaradi nizke naložbene 
zmogljivosti, pomanjkanja dobrih prevoznih 
sredstev na območju, upravnih in birokratskih 
težav ter majhne podpore in s tem zanimanja 
lokalnih/regionalnih politikov za mala podjetja. 

Kljub temu, da jih večina meni, da so bili pred 
začetkom poslovanja dobro pripravljeni, je 
podjetniška pot dolga in težka. Skupno jim je, da 

je večina dobra v tem, kar počne (izdelek, ki ga 
ponuja), vendar nima ali ima zelo malo znanja, 
povezanega s finančno pismenostjo in trženjem. 
Če povzamemo, je vsekakor težko biti mladi 
podjetnik, ki nima skoraj nič denarja, če se 
nahaja na slabo povezanem podeželskem 
območju. Podjetniki so še posebej dejavni v 
storitvenem sektorju in dejavnostih, povezanih s 
turizmom, ki sta najpomembnejša gospodarska 
stebra v regiji.  Vendar tisti, ki te storitve 
izkoriščajo, niso domačini, temveč ljudje in 
podjetja, registrirana v Madridu. 
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PODPORNA 
STORITEV ZA 
PODJETNIKE 
UGOTOVITVE 
RAZISKAVE
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Vrsta organizacije

Spletne strani

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

Organizacije, ki se ukvarjajo z razvojem mladih, vključno z javnim zavodom, zasebnim subjektom 
in nevladno organizacijo/ fundacijo, ki podjetjem zagotavljajo najem prostora, informacije o 
subvencijah, svetovanje pri samozaposlitvi, pomoč pri pripravi poslovnega načrta in spremstvo v 
začetnih fazah ter usposabljanje, usklajevanje in komunikacijsko podporo. 

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://thegredosoffice.com/
https://www.studentcivicengagers.eu/
http://tietarentransicion.org/
https://www.studentcivicengagers.eu/
https://www.sanestebandelvalle.es/
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S kakšnimi težavami se srečujete pri podpiranju mladih 

podeželskih podjetnikov?

• Omejena sredstva (33 %)

• Pomanjkanje komunikacije/kontaktov z 
lokalnimi podjetniki (33 %)

• pomanjkanje podjetniške miselnosti v 
skupnosti, v kateri delate (33 %)

• Malo interakcije znotraj sektorja (33 %)

S katerimi drugimi izzivi ali težavami se srečujete pri podpiranju 

podjetja? 

• Financiranje in stiki

• Nekatera nepovratna sredstva ali subvencije 
zahtevajo izkušnje pri obdelavi in seveda časovni 
zamik od trenutka, ko se zaprosi za nepovratna 
sredstva, do prejema nepovratnih sredstev.

• Empatija in interakcije 
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Kakšno vrsto podpore nudi vaše podjetje 

podjetnikom?

• Usposabljanje

• Finančna pomoč   

• Informacije

• Podpora pri promociji

• Fizični prostor (pisarna, skladišče, prostori)

Kako bi izboljšali svoje delo pri podpori podjetnikom? Če je 

mogoče... 

• Ponudba delovnih prostorov po dostopnih cenah

• Menim, da bi bilo v mojem primeru bolje imeti 
tehnika, specializiranega za svetovanje 
podjetnikom. Zaradi pogostosti storitev, ki jih 
nudim, menim, da bi bilo vredno imeti enega 
tehnika na vsakih 5 000 ali 10 000 prebivalcev.

Ali poznate kakšne primere dobre prakse? Primer podjetništva, ki 

pozitivno vpliva na družbo, in ga na kratko opišite. 

• Cabritos Maribel (El Raso), La Quesería de 
María (Lanzahíta), Javi in Ana, čebelarja s 
trgovino (Lanzahíta), Julio Carbonero, 100 % 
mladi kmet iz Arenas de San Pedro, 
Grabadyarte (El Barco de Ávila), La Guaña 
(Poyales), kozji siri Montealijar (Las Navas del 
Marqués), El Quesero (Candeleda), Caracoles 
de Gredos (Arenas), Andrés Reyes, proizvajalec 
smol v San Esteban del Valle...

• Najslajši pa je nedvomno bombondehigo.com iz 
Almoharína v Cáceresu, kjer dela 25 delavcev, 
večinoma žensk.

• Ne poznam nobenega 
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Sklepi

Že samo dejstvo, da nismo dobili skoraj nobene
ankete od javnih uslužbencev, ki so teoretično
odgovorni za lokalni razvoj in s tem za podporo
lokalnim podjetnikom, pove veliko.

Pomanjkanje osebja, sredstev in s tem interesa je
nesporno. Da ne omenjam uradnikov, ki so
odgovorni za mladinske politike. Nobenega nismo
našli! Tistih nekaj, s katerimi smo se lahko
pogovarjali, se strinja, da je edina podpora, ki jo
lahko ponudijo, nekaj informacij, nekaj možnosti za
usposabljanje in omejene subvencije. Priznavajo, da
imajo malo ali nič stikov z lokalnimi podjetniki, ne
poznajo preveč njihovih potreb, in tudi če jih

poznajo, ni sredstev za učinkovito podporo.
Omenjene zahteve in birokracija podjetnikov in
tehnikov kažejo na razkorak med podpornimi
strukturami in dejanskimi potrebami podjetnikov.
Na koncu se različice tehnikov in podjetnikov
medsebojno potrjujejo: tehniki menijo, da ne
morejo ustrezno opravljati svojega dela, podjetniki
pa, da so zelo malo podprti.
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PRILOŽNOSTI IN 
IZZIVI ZA RAZVOJ 
MLADEGA 
PODEŽELJA NA 
DANSKEM

05
KLIKNITE 

NA 
ZA OGLED

viri

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED
viri

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://www.noegletal.dk/noegletal/ntStart.html
https://www.studentcivicengagers.eu/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
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DEMOGRAFSKA 
ŠTUDIJA 
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Dragør  

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

Približno 2 % od leta 2021

Število 
prebivalci 

14,638      

7,982  

Število prebivalcev, starih od 17 
do 64 let 

Ocenjuje se, da znaša približno 3,6 %. 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 



o
p

o
l

n
o

m
o

č
e

n
j

e
 

m
l

a
d

i
h

 
p

o
d

e
ž

e
l

s
k

i
h

 
r

a
z

v
i

j
a

l
c

e
v

124

• Šola za glasbo in kulturo

• Skavti 

Storitve za mlade

• Enggården Care Home 
• Center dejavnosti za starejše Dragors 

Storitve za starejše osebe 

Fotografije regije 

Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://www.dragoer.dk/
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Albertslund 

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

Od leta 2021 bo ta delež znašal približno 3 %. 

Število 
prebivalci 

28,000      

17,136   

Število prebivalcev, starih od 17 
do 64 let 

Ocenjuje se, da znaša od 4,2 % do 5,6 %. 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 
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• Klubi za prosti čas

• Mladinski klub Albertslund 

Storitve za mlade

• Vrt na kmetiji Dam 
• Kolesarjenje brez starosti 
• Odprta ponudba dejavnosti in usposabljanja 
• Obiskani centri dnevnega varstva 

Storitve za starejše osebe 

Fotografije regije 

Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://albertslund.dk/
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Læsø  

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

5.6%

Število 
prebivalci 

1,897     

898  

Število prebivalcev, starih od 17 
do 64 let 

Od leta 2021 bo stopnja brezposelnosti približno 10 
%. 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 
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• Športni center (vključno z urami jahanja) 

• Mladinski klubi 

Storitve za mlade

• Udobni kotiček - dnevni center 

• Center dejavnosti

• Klub starejših 

Storitve za starejše osebe 

Fotografije regije 

Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://www.laesoe.dk/
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Samsø   

Občina  

Stopnja brezposelnosti 

Približno 2,7 %. 

Število 
prebivalci 

3,889     

1,983   

Število prebivalcev, starih od 17 
do 64 let 

Od leta 2021 znaša stopnja približno 5,4 %. 

Stopnja brezposelnosti mladih 
(>25) 
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• Glasbena šola Samsø 

• Leisure Pass - Subvencija za plačilo

• Mladinski klub 

Storitve za mlade

• Kuhinja Samsø (pripravlja obroke za starejše) 

• Center za oskrbo Kildemosen 

• Klub hrane za moške

• Klub konverzacije 

Storitve za starejše osebe 

Fotografije regije 

Povezava na spletno stran občine 

KLIKNITE 
NA 

ZA OGLED

https://www.studentcivicengagers.eu/
https://www.samsoe.dk/
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MANJŠA IN BOLJ PODEŽELSKA OBMOČJA (NPR. 
LÆSØ, SAMSØ):

• Višje stopnje brezposelnosti: Podatki kažejo višje 
stopnje brezposelnosti na nekaterih manjših in 
bolj podeželskih območjih. K temu trendu lahko 
prispevajo omejena raznolikost industrije in 
manjše možnosti za izobraževanje.

• Odvisnost od določenih panog: Manjše regije so 
lahko bolj odvisne od določenih panog, kot sta 
kmetijstvo ali turizem. Nihanja v teh panogah 
lahko povzročijo večjo nestanovitnost 
zaposlovanja, kar nesorazmerno vpliva na mlade.

• Potencial za večjo brezposelnost mladih: Če 
uporabimo splošno predpostavko, da je 
brezposelnost mladih višja od splošne stopnje 
brezposelnosti, je ta trend lahko izrazitejši na 
podeželju zaradi dejavnikov, kot je omejen 
dostop do visokošolskega izobraževanja in 
specializiranega poklicnega usposabljanja.

TRENDI IN PREMISLEKI:

• Migracijski trendi: Mladi na danskem podeželju 
se lahko zaradi izobraževanja in delovnih 
priložnosti preselijo v mesta, kar lahko poveča 
število brezposelnih na podeželju.

• Vladne pobude: Danska se osredotoča na 
izobraževanje, poklicno usposabljanje in socialno 
varstvo, kar bi lahko ublažilo nekatere od teh 
trendov, čeprav verjetno še vedno obstajajo 
regionalne razlike.

• Gospodarska nihanja: Podeželska območja, ki so 
odvisna od specifičnih industrij, so lahko bolj 
občutljiva na gospodarske recesije, kar ima lahko 
hujši vpliv na brezposelnost mladih.

Zaključek

Razpoložljivi podatki in razumevanje danske
družbe kažejo, da je na mestnih območjih v
primerjavi s podeželskimi regijami verjetno
nižja stopnja brezposelnosti, morda tudi
brezposelnosti mladih. Na te trende vpliva
zapleteno prepletanje izobraževalnih možnosti,
industrijske raznolikosti, vladne podpore in
gospodarske stabilnosti.

KONČNE UGOTOVITVE



www.acornproject.eu

SPREMLJAJTE 
NAŠO POT

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are 
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