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"Kako lahko gradimo Evropo, ce

je mladi ne vidijo kot skupen
projekt in vizijo svoje

prihodnosti?"

Jaques Delors (1925-2023), nekdanji predsednik

Evropske komisije

Evropa se sooCa s Stevilnimi
izzivi, kar ugotavljajo Stevilni
znanstveni c¢lanki, odlocevalci,
drzavljani in seveda nasi mladi.
Ti izzivi so povezani s
pomembnimi trendi, ki vse bolj
oblikujejo vsakdanje Zivljenje in
spreminjajo druzbeno-
gospodarsko pokrajino celine, ki
ima Se vedno pomemben
svetovni vpliv. Letno porocilo
EU za leto 2022 je potrdilo
obstoj velikega razkoraka med
podeZeljem in mesti, ki je v
zadnjih letih izrazito
problematicen.

PodeZelska obmocja se hitro
krcijo, staranje prebivalstva in
skoraj nezadrino odseljevanje
mladih pa temeljito spreminjata
podeZelske druzbe. Ce ne bomo
ukrepali, se bo evropsko
podeZelje soocilo z nadaljnjim
upadanjem Stevila prebivalcev.

Da bi zgradili odporno,
vklju€ujoco in  navdihujoco
podeZelsko Evropo, moramo

dati glas mladim. Kot je
priznano v Sestem evropskem
ciliu za mlade: "Spodbujanje
podeZelske mladine", je klju¢no
zagotoviti, da mladi na
podezZelju aktivno sodelujejo v
procesih odlocanja.
Zagotavljanje enakosti mladih
tako v mestnem kot
podeZelskem okolju je
bistvenega pomena.

Ta vodnik "Sede? za mizo za
podeZelsko mladino" je del
nasega sklopa virov za razvoj
podeZelja z  vkljuéevanjem
mladih, katerega cilj je ustvariti
bolj vkljuCujota in odporna
evropska podeZelska obmocgja.
Zagotavlja vodnik v Sestih
korakih za vzpostavitev
skupscine podezelske mladine
na  evropskih podezelskih
obmodjih. Ta vodnik, ki je nastal
v okviru partnerstva, v katerem
sodeluje pet razli¢nih evropskih
drzav, od katerih vsaka ponuja
edinstvene poglede na izzive, s
katerimi se sooCajo podeZelska
obmocdja, je namenjen vsem, ki
Zelijo na podeZelju uvesti
spremembe. Ne glede na to, ali
ste mladi, ki Zelite nekaj
spremeniti, odlocevalci  ali
mladinski delavci, upamo, da
vam bo ta vodnik sluZil kot
orodje, navdih ali celo
spremljevalec pri oblikovanju
nove prihodnosti za podezelje.

Leta 1989, ko je Jacques Delors
govoril o prihodnosti Evrope z
mislijo na mlade, je bila celina
na razpotju in je Sla v neznano.
Leta 2024 nas caka novo

razpotje, tokrat v zvezi s
podeZelsko mladino. Ali lahko
mladi vodijo prihodnost
podezelskih obmodij?

Verjamemo, da lahko!

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev




2 Kako uporabljati ta vodnik?

Vodnik za razvoj trajnostnega zbora podezelske mladine, Sedez za

mizo za podeZelsko mladino je sestavljen iz Sestih poglavij ali

korakov, ki vam bodo pomagali vzpostaviti lasten zbor podeZelske
mladine na lokalnem podezelskem obmocju. Vodnika vam ni treba
brati po vrstnem redu, temvec¢ ga uporabite kot spremljevalca ali
nacrt pri organizaciji skupscine podeZelske mladine.

Vsako poglavje ali korak je pripravila ena od nasih
partnerskih organizacij v okviru projekta ACORN in
temelji na njihovih izkuSnjah pri ustanavljanju
podeZelskih mladinskih skup$¢in na njihovem
obmocdju. Z upostevanjem kontrolnega seznama, ki je
naveden v vsakem koraku, lahko izkoristite njihova
priporocila. Vsaka tocka kontrolnega seznama je
podrobneje opisana na naslednjih straneh.

Za vec navdihujocih idej si lahko ogledate dobre
prakse, ki so jih delile partnerske organizacije.
Nekatere od njih so povzete v zbirki najboljSih praks
za vkljuéujoC razvoj podeZelja v Evropi, ki je prav

tako nastala v okviru projekta ACORN. Na koncu
vsakega poglavja smo vkljucili uporabno stran za
opombe.

V zadnjem razdelku vodnika najdete porocilo o Stirih
podezelskih mladinskih skupscinah, ki so bile v okviru
projekta ACORN izvedene na Irskem, Malti, v
Sloveniji in Spaniji. To porocilo vkljucuje kratek opis
vsakega  dogodka, osnovne informacije o
udeleZencih, doseZzke in posebne cilje podeZelskih
mladinskih skupscin. Vsaka partnerska organizacija je
podala tudi priporocila za organizacijo podeZelskega
mladinskega zbora na svojem obmocju.
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Kaj je skupscina mladih in
-------- kako jo oblikovati?

Razvil Momentum

Dobrodosli v prvem koraku prirocnika Sedez podezelskim obmocjem, ter se seznanimo s
za mizo za podezZelsko mladino, vodnika za koraki in postopki pri oblikovanju skupscine, ki
razvoj trajnostnega zbora podezelske mladine. bo zanimiva in ustrezna. Seveda si Zelimo, da
Gre za uvod v moc in potencial skupscin bi nasi mladi povecali svoje spretnosti in imeli
podeZelske mladine, v katerem spoznamo, koristi od trajnostnih pogovorov.

kako skupscine podeZelske mladine koristijo

VAS KONTROLNI

Opredelite svojo vizijo in cilje

Opredelite ciljno obcinstvo

Spodbujanje vkljuCujoce udelezbe
Sodelovanje z zainteresiranimi stranmi
Oblikovanje privlacne in ustrezne vsebine
Osredotocenost na razvoj spretnosti

Zagotavljanje trajnostnih pogovorov

© N o U K~ W N R

Ustvarjanje prostorov za dialog o politikah

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev




01 Razumeti, kaj je zbor podezelske mladine

Skupscina podezelske mladine je prostor/platforma,
namenjena aktiviranju sodelovanja mladih v
demokrati¢nih procesih in odlocanju, kjer je njihov
glas cenjen v razpravah o pravilih in odloditvah, ki
vplivajo na njihovo Zivljenje na podeZelju. Skupscéino
podeZelske mladine si predstavljajte kot most med
mladimi drzavljani in oblikovalci politik.

Nasim podezZelskim obmocjem lahko zelo koristi
uvedba skups¢in podeZelske mladine, ki ustvarjajo
konkretno priloZnost za kulturo sodelovanja mladih
pri temah, kot so dostop, povezljivost, izobrazevanje
in delovna mesta, okolje in druge. Gre za vec kot le
pogovarjanje; gre za ucenje, kako se sprejemajo
odlocitve, in iskanje nacinov, kako na te odloditve

vplivati. Pri tem se mladi udeleZenci s podezelja
naucijo dragocenih vescin, kot so javno nastopanje,
pogajanja in timsko delo.

Ve

Cilj podezelskih mladinskih skupscin je

* spodbujati dialog med mladimi s podeZelja in tistimi, ki sprejemajo odlocitve, ter zagotoviti,
da se pri oblikovanju politik upostevajo stalis¢a podeZelske mladine. Te razprave lahko
vplivajo na trajnostne politike na lokalni, regionalni in nacionalni ravni ter celo na ravni EU,
pri cemer se osredotocajo na dolgorocna vprasanja okoljske, gospodarske in druzbene
blaginje.

* VseC nam je, da lahko ustvarijo trajnostne pogovore, ki spodbujajo aktivho sodelovanje
mladih pri reSevanju trajnostnih izzivov, s katerimi se soocajo podeZelske skupnosti, in
obravnavajo vprasanja od podnebnih sprememb in okoljskih ukrepov do ustvarjanja delovnih
mest, dostopa do storitev ter gospodarskega, socialnega in kulturnega razvoja podeielja, s
posebnim poudarkom na vplivu teh vprasanj na mlade, ki Zivijo na podezelju.

* informiranje mladih ljudi na podeZelju o delovanju in dosegu institucij, politik in
demokrati¢nega procesa s prilagojeno vsebino, ki odraza njihov podeZelski kontekst in
poudarja, kako lahko politika in upravljanje ustrezata ciljem trajnostnega razvoja, ki so
pomembni za mlade.

* opremljanje mladih podeZelskih udeleZencev s potrebnimi orodji in znanjem za aktivno

sodelovanje v drZavljanskem Zivljenju in vplivanje na politike, ki neposredno vplivajo na

njihove skupnosti. To opolnomocenje jim omogoca, da se zavzemajo za politike in prakse, ki
zagotavljajo bolj zdravo in odporno prihodnost njihovega podeZelskega okolja, ter jih izvajajo.

PodezZelske skupscine se uveljavijo in pridobijo na pomenu v
regijah, ki se sooCajo s posebnimi izzivi na podezelju, ki
neposredno vplivajo na mlade, kot so odseljevanje in beg
mozganov, omejen dostop do osnovnih storitev in pomanjkanje
gospodarskih priloznosti.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev




Sodelovanje v skupscinah podezelske mladine

Stevilne koristi za mlade posameznike

in SirSo evropsko skupnost z

Vzgoja ozavescenih mladih drzavljanov, ki razumejo zapletenost in priloznosti
v postopkih odloc¢anja in organih EU v lokalnem, regionalnem in nacionalnem
okolju ter na podezelju.

Krepitev demokraticnih procesov z vkljuevanjem razlicnih pogledov
podeZelske mladine, da bodo politike bolj odraZzale potrebe druzbe.
Spodbujanje obcutka pripadnosti vecji skupnosti.

Spodbujanje socialne vklju¢enosti z omogocanjem marginaliziranim in premalo
zastopanim skupinam mladih, da izrazijo svoja stalisca.

Mladinske skupscine niso novost - njihov nastanek lahko zasledimo v gibanjih za drZavljanske
pravice, varstvo okolja in mir, ki so jih pomembno spodbujali energija, aktivizem in idealizem
mladih. Ta gibanja so poudarila potencial mladih kot nosilcev sprememb in privedla do
vzpostavitve platform, na katerih so lahko mladi posamezniki izrazali svoja stalis¢a in prispevali k
politi¢nim razpravam.

opolnomodé¢enje mladih podeielskih ra




02 Ugotovite, kdo mora biti vkljucen

Za vkljuujoCo in trajnostno skupscino je bistvenega
pomena, da se wusmeri na posebne skupine. Z
razumevanjem specificnih interesov, potreb in izzivov
ciline skupine lahko med udeleZenci iz vrst podeZelske
mladine ustvarite obcutek lastniStva in pomembnosti.
Natan¢no poznavanje ciljne skupine na podezZelju
zagotavlja tudi, da so teme, dejavnosti in nacini
nagovarjanja prilagojeni resnicnosti in Zeljam podezelskih
udelezencev, kar povecuje vklju¢enost in resni¢no
spreminja njihove skupnosti.

Opredelitev starosti

Doloditev starostnega razpona udeleZencev je klju¢nega
pomena in mora temeljiti na ciljih vase skupscine. Ce je na
primer poudarek na sodelovanju ucencev v projektih
lokalne skupnosti, je primerno starostno obdobje od 14 do
18 let. Nasprotno pa bi bilo za razprave o spremembah
politike primernejse SirSe starostno obmocje od 15 do 30
let glede na razlicne stopnje zrelosti in izkusenj. Razlog za
dolocitev starostnega razpona je zagotoviti, da je vsebina
ustrezna in dostopna, kar omogoca ucinkovito sodelovanje
in ucenje.

Razlicni interesi

Zagotavljanje razlicnih glasov v skups¢ini podezelske
mladine je kljunega pomena za ustvarjanje prijaznega in
bogatega prostora, v katerem se slisi in spostuje vsako
mnenje. Razlicni interesi lahko zajemajo razlicne
razseznosti, med drugim kulturno ozadje, spolno
identiteto, ekonomske razmere, interese in razlicna
podeZelska obmocja, iz katerih prihajajo.

Edinstveni izzivi in priloZnosti, s
katerimi se soocajo
Podezelska mladina na vaSem obmocju

Mladi so s svojim sveZim pogledom, energijo in
pripravljenostjo za izzivanje statusa quo v edinstvenem
poloZaju za spodbujanje trajnostnih sprememb.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev




03 Spodbujanje vkljucujocega

Spoapujanje vkijucéujoée udelezbe v skupscinah
podezZelske mladine vkljucuje aktivho nagovarjanje in
vklju¢evanje mladih iz vseh vrst podezelskih obmocij
vkljucno s tistimi iz manj zastopanih skupin.

Za resni¢no vkljuevanje je pomembno proaktivno
sodelovanje s  skupinami, ki so pogosto
zapostavljene, uporaba jezika, ki je vsakomur

razumljiv, in razmislek o zagotavljanju financ¢ne
podpore, kot so Stipendije ali potovalne dotacije, da
se odpravijo ovire za udelezbo. Poudarjanje te
raznolike zastopanosti poglobi razprave in izboljsa
rezultate skupscine, saj ponuja popolnejso sliko o
zapletenosti Zivljenja na podeZelju ter spodbuja pravi
obcutek skupnosti in pravi¢nosti.

04 Sodelovanje z zainteresiranimi

Sodelovanje z  zainteresiranimi  stranmi  pri
organizaciji skupsc¢in podezZelske mladine pomeni
partnerstvo z lokalnimi organizacijami,
izobraZevalnimi ustanovami in voditelji skupnosti, da
bi pridobili podporo in sredstva. Ta skupna

prizadevanja povecujejo ucinek skupscin, hkrati pa
zagotavljajo, da so utemeljene na resni¢nih potrebah
in Zeljah podeZelskih skupnosti, zaradi cesar so
pobude ucinkovitejse in trajnejse.

05 Oblikovanje privlacne in ustrezne

Skups¢ine podeZelske mladine so edinstvena
priloZnost za obravnavo lokalnih podeZelskih
vprasanj z vklju¢evanjem razli¢énih pogledov mladih
posameznikov iz regije. Bistvenega pomena je
pripraviti vsebino, ki odraZa edinstveno realnost in
izzive podeZelskega Zivljenja. Vkljucite interaktivne

Nekaj idej vkljucuje

PONUDITE DELAVNICE, osredotocCene na vprasanja, ki so pomembna na
vasem obmodju, in udeleZzence opremite z uporabnimi znanji za njihove

skupnosti.

organizirajte DISKUSIJE z lokalnimi voditelji in strokovnjaki, na katerih se

delavnice, posvete in dejavnosti, ki ustrezajo
interesom podeZelske mladine in njihovim ciljem za
trajnost, ter zagotovite, da je gradivo zanimivo in
primerno za njihove izkusnje.

Z vkljucevanjem mladih
v resevanje lokalnih
vprasanj skupscine

krepijo obcutek
lastniStva in zavezanosti
svojim skupnostim ter
spodbujajo dolgoro¢no
sodelovanje v praksah
trajnostnega razvoja.

boste poglobili v klju¢na vprasanja, ki zanimajo podeZelsko mladino.
VKUUCITE DEJAVNOSTI, KI POVEZUJEJO PODEZELSKO ZIVLIENJE, ter
tako spodbujajte globoko povezanost z lokalnim okoljem in skupnostjo.
Kdo je rekel, da morajo vsa srecanja potekati v zaprtih prostorih?
Odpravite se v naravo in poiscite navdih!

RAZPUSTITE natecaje, ki spodbujajo ustvarjalne resitve za izzive
podezelja.

Omogocite usposabljanje za razvoj podeZzelja in aktivizem, javno
nastopanje in vodenje projektov, ki so bistvenega pomena za zagovarjanje
podeZelskih skupnostiin trajnosti.

VZPOSTAVITE VODSTVENE KROGE: Vzpostavite skupine, ki jih vodijo
vrstniki, za izmenjavo vodstvenih izkusenj, kar spodbuja podporno okolje
za rast.




06 Zagotavljanje

Spodbujajte dialoge o temah razvoja podezelja, ki
so pomembne za mlade na vasem obmocju.
PospesSevanje teh pogovorov spodbuja globlje
razumevanje in zavezanost k trajnostnim praksam
med udeleZenci.

Izberite teme za razpravo, ki neposredno
vplivajo na mlade in trajnost podezelja, s
poudarkom na okoljski blaginji in blaginji
skupnosti.

Povabite strokovnjake (po moznosti druge
mlade), ki bodo prispevali svoje poglede in
spodbudili informiran dialog med udeleZenci.

l

POISCITE NAVDIH!

Dail na nOg

07 Ustvarjanje

Dail na nOg je irski nacionalni parlament za mlade,
stare od 12 do 17 let. Ustanovljen je bil leta 2001 na
pobudo Ministrstva za otroke, enakost, invalidnost,
integracijo in mladino (DCYA). Dail na nOg je platforma,
na kateri lahko mladi govorijo o vprasanjih, ki so zanje

najpomembnejsa, in o njih razpravljajo.

Vet informacij o Dail na nOg najdete v zbirki najbolj$ih
praks ACORN s klikom na to povezavo (najdete jo na

str. 10-12).

Dialog o politiki

organizirajte sestanke z oblikovalci politik. Mladim
omogocite, da svoje ideje in pomisleke predstavijo
neposredno tistim, ki sprejemajo odlocitve. To
lahko storite tako, da:

OPREDELITEV KLJUCNIH OBLIKOVALCEV
POLITIK: RazisCite in sestavite seznam politi¢nih
odlocevalcev, ki so pomembni za podezelsko
mladino. Poznavanje njihovih politi¢nih podrocij
vam bo zagotovilo, da se boste obrnili na prave
posameznike ali odbore.

PRIPRAVITE MLADE UDELEZENCE: Izvedite
pripravljalne delavnice za mlade, da bodo lahko
jasno in konstruktivno izrazili svoje ideje ter
zagotovili uCinkovito komunikacijo med srecanji.

UPORABITE URADNA VABILA: Posljite uradna
vabila oblikovalcem politik, v katerih jasno
navedite namen dialoga in vrednost njihove
udelezbe, da bi jih spodbudili k udelezbi.

SPODBUJANJE KONSTRUKTIVNEGA DIALOGA:

Na sestankih zagotovite strukturirano, a odprto
okolje, v katerem lahko obe strani spostljivo in

produktivno izmenjujeta ideje.
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https://acornproject.eu/best-practice-compendium/

KLJUCNA SPOZNANJA IN ZAMISLI IZ TE FAZE
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Kako opredeliti cilje?

Razvil AJS

V tem poglavju boste izvedeli, kako uskladiti
cilije skups¢ine z dejanskimi potrebami
skupnosti ali ciljne skupine. Po strukturiranem
kontrolnem seznamu boste raziskali korake za
ugotavljanje interesov skupnosti, odlo¢anje o
ustreznih temah, upostevanje Zelenih ucinkov
ter dolocanje glavnih in posebnih ciljev. Z

VAS KONTROLNI

v kA wnN e

Ugotovite potrebe in interese svoje skupnosti.
Odlocite se, katero temo boste obravnavali.
Razmislite o ucinku, ki ga Zelite doseci.
Dolocite svoj glavni cilj

Dolocite posebne cilje svoje skupscine

uporabo metode SMART - cilji so specifi¢ni,
merljivi, dosegljivi, relevantni in ¢asovno
omejeni - lahko ucinkovito organizirate in
dosezete pomembne rezultate. Poglobimo se
v podrobnosti in zagotovimo, da bo vasa
skupscina prinesla resnic¢ne spremembe!

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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Primer:
Objava na
Instagramu z enim
vprasanjem in
moznostjo, da
javnost odgovori z
orodjem za

anketiranje ali
gumbom za odziv.

01 Ugotovite potrebe in interese skupnosti

Preden organizirate kakrsen koli dogodek, morate * Pogovorite se s posamezniki, ki so vasa ciljna
ugotoviti, ali je dejavnost, ki jo Zelite izvesti, skladna skupina,
s potrebami skupnosti. Te potrebe so lahko Ze * V svoji skupnosti ali ciljni skupini, ki jo Zelite
izpostavljene ali pa "dremajo" in ko jih omenite, se pritegniti, izvedite anketo,
ljudje z njimi zlahka poistovetijo. Ne pozabite, da se * Zberite informacije z moZnostjo ankete v
ljudje NE udeleZujejo akcij, s katerimi se ne morejo druzabnih medijih,
poistovetiti. * Analizirajte zbrane informacije.
02 Odlocite se o koncni temi, ki jo je treba
Pomembno je, da ugotovite, ali je ukrep, ki ga Zelite * Zekipo se pogovorite o rezultatih, ki jih isCete,
izvesti, pomemben za skupnost. Lahko se zgodi, da * Bodite realni glede na spretnosti in znanje, ki jih
ga (Se) ne dojemajo kot pomembnega, zato Zelite o ima vasa ekipa,
njem ustvariti ozavescenost. Kljub temu pa mora biti * Ne pozabite na moznost vkljucitve strokovnjakov
pomemben za kontekst skupnosti. za dolocene teme. Ti bodo vasi skupscini dodali
kakovost in strokovnost, s tem pa bodo
* Zekipo izvedite moZgansko nevihto o zaznanih udelezenci dogodek verjetno vzeli bolj resno.
potrebah in interesih, * QOdlocite se o glavnih temah,
* Razmislite, katere potrebe in interese lahko kot * Kombinirajte casovno omejene teme, ki
skupina/organizacija zadovoljite, obravnavajo neposredne izzive, s tistimi, ki so
brez¢asne.

Primer:
Odpadki in

smeti na nasih
plazah.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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03 Upostevajte ucinek, ki ga Zelite doseci

Zeleni ucinek je odvisen od vasega konteksta in morajo biti usklajeni s SirSim poslanstvom ali
teme, ki ste jo izbrali za dogodek. Najprej jasno namenom vase organizacije ali s cilji pobude, ki jo
opredelite splosne cilje mladinske skupscine. Ti cilji Zelite izvesti.

. Primer:
Zelimo zmanjsati
koli¢ino odpadkov
na nasih plazah, ki
izvirajo iz morske
Ustvarite ozave3enost o tej temi, industrije in
delite in izmenjajte ideje med vrstniki, turisti¢nih
Ustvarite platformo, ki bo izrazala ideje in pomisleke mladih, dejavnosti.
Razprava o tej temi med razlicnimi sektoriji (javnim, zasebnim,

medgeneracijskim, ...)

Ustvarjanje idej in moznih resitev,

Vzpostavitev omrezij itd.

Verjetno upate, da

04 Dolocite svoj glavni cilj 05 Dolocite specificne cilje

V Ve

vase skupscine

Ucinek, ki ga Zelite doseci, bo dolocil vas glavni Ko ste dolocili glavne cilje zbirke, jih raz€lenite na
cilj. podrobnejse cilje, ki bodo olajsali nadaljnje korake.
Da bi to dosegli, morajo biti ti cilji SMART
(specificni, merljivi, dosegljivi, relevantni in
¢asovno omejeni).

Y Primer:

Ce je ucinek, ki ga isCete,
naslednji: Zelimo zmanjsati
koli¢ino odpadkov na nasih
plazah, ki izvirajo iz morske

industrije in turisti¢nih
dejavnosti.

V skladu s pricakovaniji glede
zgornjega ucinka je lahko vas
glavni cilj skupscine:
ozavescanje o morskih
odpadkih, ki onesnazujejo nase
plaze, in spodbujanje mladih k
ukrepanju.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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POISCITE NAVDIH!

MetOda Metoda SMART vam bo omogocila strukturirano preverjanje in urejanje ciljev.
Omogoca vam tudi, da o svojih ciljih razmisljate dlje od "poboZnih Zelja" in dobrih
SMART namenov. Metoda SMART vam pomaga razmisliti o vseh vidikih cilja ter na koncu
oceniti vpliv in rezultate vasega projekta.
[
----- ® Da bibil cilj u¢inkovit, mora biti specifi¢en.
Specificni cilj odgovarja na vprasanja, kot so:
* Kaj je treba storiti?
. * Kdo je zanj odgovoren?
SPECIFICNI * Katere ukrepe je treba sprejeti za dosego tega cilja?
------------------------ °‘o\/{° -  Specificnost je dober zacetek, vendar je s koli¢insko opredelitvijo
ciljev lazje spremljati napredek in vedeti, kdaj ste dosegli ciljno ¢rto.
Pri tem morate dolociti kazalnike za merjenje napredka in rezultatov.
Izrazite jih s Stevilkami, odstotki in roki.
MERLJIVO

DOSEZENO
....................................... .‘
v
POMEMBNO
................................... ii .
CASOVNI OKVIR

Primer:

V skladu z glavnim
ciliem: ozaves€anje o
morskih odpadkih, ki

onesnazujejo nase
plaZe, in spodbujanje
mladih k ukrepanju.

Temu pravimo "preverjanje resnicnosti". Vprasajte se: ali je vas cilj
nekaj, kar lahko vi in vasa ekipa razumno doseZete? Ali je to v okviru
vaSega znanja, spretnostiin finanénih moznosti?

Tu morate razmisliti o Sirsi sliki. Ali so razlog in pri¢akovani rezultati
pomembni za vas, vaSo organizacijo, udeleZence in skupnost? Kaj
bodo vsi od tega imeli?

Vsak cilj je treba dolociti v ¢asovnem okviru, pri ¢emer mora biti
celotna ekipa na isti strani. Kdaj zacnete, kdaj koncate, koliko casa je
potrebno za uresniitev posameznega cilja in kakSne so c¢asovne
rezerve za zagotovitev uspesnosti projekta kljub zamudam?

Vasi posebni cilji so lahko

Organizirajte srecanje z vsaj * V distilno akcijo vkljucite vsaj
25 mladimi, na katerem 10 mladih, starih od 13 do 25
boste razpravljali o tem let.

vprasanju. Ustvarite avdio-vizualno

Pripravite najmanj tri porocilo o akciji, ki ga
konkretne predloge, kako objavite v druzbenih medijih.
lahko skupnost in mladi *  Skupaj z mladimi dosezite
zmanjsajo koli¢ino odpadkov najmanj 1000 vizualizacij

na plazi. svojega prispevka.
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Kako pripraviti dnevni red
-------- skupscine?
Razvil ID20

V tem koraku boste izvedeli, kako pripraviti podroben dnevni red za mladinsko skupscino, da bo ta
potekala nemoteno in dosegla svoje cilje. Z dobro premisljenim dnevnim redom bodo udelezenci
ves Cas dogodka vkljuceni in osredotoceni.

VAS KONTROLNI

Izberite datum in kraj dogodka

Pripravite mesanico osnovnih dejavnosti

Izvedite hitre dejavnosti za vkljuCevanje

Vklju€evanje srecanij, ki jih vodijo mladi

1

2

3

4

5. Sodelovanje z mladimi vplivnezi
6. Zagotavljanje delavnic za razvoj spretnosti
7. Ustvarite podroben urnik

8. Omogocanje priloZznosti za mrezenje

9. Dolocite ¢as za razmislek in povratne informacij
10. Vkljucevanje odmorov in obrokov

11. Naslov Transportne resitve

12. Zagotavljanje dostopnosti

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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01 Izberite datum in kraj

Pred dokonc¢nim oblikovanjem
dnevnega reda izberite ustrezen
datum in kraj srecanja.
Upostevajte dejavnike, kot so
dostopnost, razpoloZljivost
potrebne opreme in zmogljivost
za udobno namestitev vseh
udeleZencev.

Tukaj je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

PLANIRAJTE V PREDNOSU - preverite razpoloZljivost prizoris¢a
in se izognite konfliktom z drugimi dogodki.

Miladim prijazno vzdusje - nacrtujte dogodek na kraju in v
terminu, ki sta dostopna mladim.

NUJNE PROSTORSKE VSEBINE - na prizoris¢u mora biti
stranis$¢e, manjsa kuhinja ali parkirni prostor.

TEHNICNA NASTAVITEV - morda boste potrebovali projektor,
platno, Wi-Fi in zvoc¢ni sistem.

Izogibajte se casom Zetve - ne organizirajte svojih dejavnosti na
datume, ki so za kmete zelo pomembni.

MISLITE NAD TRADICIONALNO - Urejanje prizoris¢a v
prenovljenem skednju je lahko ucinkovitejse.

02 Pripravite mesSanico osnovnih

Dolocite osnovne dejavnosti, ki jih
je treba vkljuditi v dnevni red, in
jih uskladite s cilji skupscine.
Pripravite mesanico interaktivnih
sej, delavnic, razprav in priloZnosti
za mrezenje, ki jih lahko obogatite
z dodatnimi dejavnostmi.

Tukaj je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

TEMATSKO USMERJENE RAZPRAVE. Za vsako temo predstavite
vsaj deset idej; izberite le najboljse.

Raznolikost je klju¢nega pomena - vkljucite panelne razprave s
strokovnjaki o ustreznih temah.

pod vodstvom mladih - mlade vkljucite kot goste ali celo
voditelje panelnih razprav.

1Z SKATLE. Razmisljajte interdisciplinarno - zakaj ne bi zdruZili
mladinskega dela in podjetnistva?

03 Izvedite hitre dejavnosti za

Tu je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

Na dnevni red vkljucite hitre in
zanimive dejavnosti ter zagotovite,
da so jasno opredeljene in
strukturirane tako, da v omejenem
¢asovnem okviru omogocijo ¢im
vecjo udelezbo. Z vkljucitvijo
interaktivnih elementov bodo
udelezenci motivirani za prakticne

dejavnostiin sodelovanje z drugimi.

FS Y

ICE-BREAKERS - spodbujajo interakcijo med udeleZenci.
INTERAKTIVNO - Vkljucite svetovne kavarne, seje vprasanj in
odgovorov ter druge zanimive metode.

ZAGOTOVITI JASNA NAVODILA IN CILJE. Dejavnosti
uporabljajte stratesko.

VIZUALNOSTI VSEZADNIE - miselni zemljevidi, stene s
samolepilnimi listici itd. Vsak mora videti celotno sliko!

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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04 Vkljucite seje, ki jih vodijo mladi

Opolnomocdite mlade udelezence, tako da vkljucite seje, ki jih vodijo sami. Zagotovite priloZnosti za predstavitve
projektov in delavnice, ki jih vodijo vrstniki. Zagotovite raznoliko zastopanost, tako da povabite mlade iz
razlicnih okolij, interesov in geografskih obmocij, da vodijo seje in prispevajo k dnevnemu redu.

POISCITE NAVDIH!

VIVO.19

Stiri prostovoljne gasilske organizacije iz Slovenije, Avstrije, Italije in
Hrvaske so izvedle mobilnost mladinskih delavcev in mladinsko
izmenjavo s posebnim poudarkom na vklju¢evanju mladih. Klju¢na je
bila dobra priprava, ki je mlade motivirala, da so se vkljucili v dejavnosti
in pri njih sodelovali.

Vec o programu Vivo.19 si lahko preberete v zbirki najboljsih praks
ACORN s klikom tukaj (najdete jo na straneh 28-30).

05 Angaiziranje vplivnezev

Zelite, da bi vasa mladinska Tu je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

skupscina dosegla Sirsi odmev

tudi zunaj kroga neposrednih *  KAJIMAJO OD TEGA? Predstavite svojo sestavo na nacin, ki bo
udeleZencev? Partnerstvo s izboljsal njihov doseg.

pravimi vplivnezZi je lahko vas *  LOKALNI HEROIJI - v panelne razprave vkljucite lokalne
megafon, ki okrepi vase vplivneze.

sporocilo in pritegne povsem « POCUTITE SE POSEBNO - javno se jim zahvalite, oznacite jih v
novo obcinstvo mladih, ki se objavah in jih pohvalite.

zavzemajo za podobna

vprasanja.

06 Zagotavljanje delavnic za razvoj spretnosti

Ne gre le za ideje, ampak za Tu je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

uresni¢evanje stvari! Vkljucite

delavnice, ki mladim udeleZzencem * Osnove - nudimo delavnice za vsakogar o vodenju projektov in
pomagajo razviti prakticne komunikaciji.

vescine, ki jih potrebujejo, da * Prilagajanje vasi temi - vkljucite tudi delavnice o posebnih
svoje strasti spremenijo v dejanja. temah (npr. podjetnistvo)

*  Moc vrstnikov - poudarite uspesne zgodbe mladih in neuspehe,
iz katerih so se naucili.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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07 Ustvarite podroben urnik

Tukaj je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

Pripravite celovit urnik, v
katerem bo opisan ¢asovni
razpored vsake dejavnostiin
omogocen nemoten prehod
med sejami. Za vsako dejavnost
namenite dovolj ¢asa, vklju¢no s
15 dodatnimi minutami za
posamezno dejavnost, za
ucinkovito nacrtovanje ¢asa in
prilagodljivost v okviru
dnevnega reda.

Ustvarite strukturirane sestanke za
mrezenje, da bi spodbudili
povezave. Organizirajte hitre
sestanke za mreZenje in dolocite
prostore za neformalne pogovore.
Spodbujajte udelezence k
izmenjavi kontaktnih podatkov.

Vsakomur dajte priloZnost, da pove
svoje misli in predloge o skupscini.
Dolocite si ¢as za razmislek o tem, kaj
je Slo dobro in kaj bi lahko izboljsali.
Razmislite o ustanovitvi skupine, ki
bo zbirala in pregledovala povratne
informacije vseh in tako izboljsala
prihodnje dogodke.

N Pri organizaciji dogodka ne
pozabite nacrtovati odmorov za
pocitek in obroke. Ponudite razlicne
moznosti obrokov, da se prilagodite
razliénim prehranskim potrebam. Cas
za malico izkoristite kot priloZznost za
mrezZenje in druZzenje med
udeleZenci.

BODITE KONKRETNI - pripravite podroben urnik za vsako
dejavnost, v katerem dolocite zacetni in konéni ¢as.

BODITE KONKRETNI - dogodek ne sme biti daljSi od 4 do 5
minut, da se ohrani zagon.

Premikanje med sejami - Zagotovite nemotene prehode med
sejami, da ohranite zavzetost.

DODAJTE DODATEK - Za ucinkovitost in prilagodljivost
namenite 15 dodatnih minut za vsako dejavnost.

Nacrt B - pripravite 2-3 dejavnosti (npr. lomilce ledu), ¢e se
stvari odvijajo pred ¢asom.

Tukaj je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

BREAK ICE - Zacnite z zabavnimi dejavnostmi, da se bodo vsi
pocutili udobno.

MIX-AND-MINGLE PROSTORI - Dolocite prostore za neformalno
klepetanje ob prigrizkih in pijaci.

IZMENJAVA KONTAKTOV - Omogocite ljudem, da si enostavno
izmenjujejo informacije (e-posta, druzbeni mediji).

09 Dolocite cas za razmislek in povratne

Tukaj je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

ODPRTI MIK - Naj ljudje delijo, kaj jim je bilo viec, kaj jih je
navdihnilo, in ideje za prihodnost.

OBLIKOVANJA ZA HITRO ODZIVNOST - Pripravite kratke
vprasalnike, ki jih lahko ljudje takoj izpolnijo.

MISELNA VRECA - Poskrbite, da bo potekala mozganska nevihta
o tem, kako izboljsati prihodnje dogodke.

10 Vkljucevanje odmorov in

Tu je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

TRAJNOSTNI IN LOKALNI - Ponudite zdrave prigrizke in pijace z
lokalnimi okusi.

Raznolikost prehrane - upostevajte razli¢ne prehranske potrebe
(vegetarijanska, veganska ali brezalergijska prehrana).

MINI DEJAVNOSTI - Ce imate daljée odmore, naértujte
neobvezne mini dejavnosti (dejavnosti na prostem, mini igre).

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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11 Naslov ReSitve za prevoz

Nihée ne sme zamuditi mladinskega srecanja zaradi
prevoza! Poskrbite za informacije o razliénih moznostih
potovanja.

Tu je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

* INFORMACIJE SO KLJUCNE - precej pred
dogodkom posljite vodnik "Kako priti tja" z
jasnimi navodili.

+ Reditev s prevozom - Ce je lokacija oddaljena,
lahko organizirate prevoz.

+ SPODBUJANJE JAVNEGA PREVOZA - Spodbuijajte
okolju prijazne nacine prevoza na delo.

12 Zagotavljanje

Ko razmisljate o dostopnosti svojega dogodka, dajte
prednost potrebam vseh udeleZencev. Izberite
prizoris¢a z znacilnostmi, ki so prilagojene invalidnim
osebam, in izmenjajte informacije v oblikah, ki so
dostopne vsem.

Tukaj je nekaj predlogoy, ki jih lahko upostevate

*  PREGLED PROSTORA - skrbno ocenite dostopnost
prostora (npr. dostopne sanitarije, jasne oznake).

* Vprasajte in se prilagodite - v prijavnico vkljucite
razdelek, v katerem lahko udeleZenci navedejo
potrebe po dostopnosti.

* DOSTOPNE INFORMACIJE - Zagotovite velik tisk,
enostavne informacije o dogodkih in preproste
grafike.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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Kako in kje lahko
--------- pridobite vire?

Razvilo ga je zdruZenje VisMedNet.

V tem koraku se boste naudili, kako oceniti, katera sredstva potrebujete za mladinsko skupscino,
da boste vedeli, kaj je potrebno za njeno nemoteno delovanje in doseganje ciljev. Najprej je treba
opraviti notranji popis, nato pa se vkljuciti v prizadevanja za oblikovanje tistega, kar potrebujete za
organizacijo uspesnega dogodka.

VAS KONTROLNI

Najprej pojdi na introspektivo

Ustvarite nove zamisli na podlagi svojih virov

Imejte jasen in viden pristop
Priprava izvedljivega proracuna
Vzpostavite partnerstvo z drugimi organizacija
Skrb za kadrovske vire
Previdno upravljanje proracuna

Razmisljajte o prihodnjem delu

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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01 Najprej pojdi v

Dobri nameni ne zagotavljajo
uspeha, zato je prvi korak zelo
pomemben pogled navznoter.
Preverite, kdo je v vasi ekipi, in
se tega lotite skupaj. Naredite
notranji popis virov talentov, ki
jih imate, svojih dosezkov,
izkusenj in naucenih lekcij.

Bodite ambiciozni, vendar ne
pozabite, da se morate za tek z
nogami dotikati tal. Zamisel oblikujte
skupaj z ekipo, tako da bodo vsi
talenti postali viri pri snovanju zamisli
in ostali viri med izvajanjem dogodka.
Dogodek oblikujte glede na vire, ki jih
imate, druge, za katere veste, da jih
lahko dobite, in Se druge, ki bi jih radi
imeli, da bo vas dogodek videti in se
pocutiti tako, kot si ga predstavljate.

S svojo Wild Card zdaj nekoliko
ukrotili vkljuciti vse ekipe, da pipe
omreZja. To je lazje, Ce imate
izkusnje ali stalna partnerstva, ki
bodo vas vir virov - financnih,
stvarnih, vecje prepoznavnosti,
socialnega partnerstva itd. Pri tem je
kljuénega pomena diplomacija.

Tukaj je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

DIGITALNE ZNACILNOSTI V SKUPINI - to vkljuéuje digitalna
orodja za izdelavo slik, videoposnetkov itd.

SOCIAL MEDIA SAVVINESS - pisanje vsebin je lahko pomemben
del timskega dela.

IZKUSNJE V SKUPINI - morda ste odli¢ni pri organizaciji
dogodkov, vendar boste potrebovali tudi izkusnje v mladinskem
sektorju.

OPREMA - dober mobilni telefon, zvok itd. Vklju€evati mora
tudi opremo, ki si jo lahko izposodite.

CAS - ali so ¢lani ekipe ves ¢as prakti¢ni? ali si lahko za delo na
projektu rezervirajo dneve ali ure?

Denar - to je lahko denar v blagajni ali zanesljivi viri financiranja,
kot sta sponzor ali donacija.

02 Ustvarite nove zamisli na podlagi svojih

Tukaj je nekaj korakoy, ki jih je treba upostevati

USTVARITE DIVJO KARTICO - zamislite si dogodek, tudi ¢e prva
zamisel presega vase zmoznosti.

Sestavite kontrolni seznam - naredite popis in stroske taksnega
dogodka.

Ukrotite divjo karto - zmanjsajte sestavne dele ali velikost
ideje, da bo na pol realno dosegljiva.

POSKODOVANIJE - to vkljuduje iskanje druzbenih partnerstev,
platform in sponzorjev v dveh korakih.

03 Imejte jasen in viden pristop

Tukaj je nekaj predlogov, ki jih lahko upostevate

PRISTOP - pri iskanju potencialnih partnerjev ali finan¢nih
podpornikov je morda treba predstaviti idejo, ki ni dokon¢na,
tako da lahko tisti, ki bi vas lahko podprli, vidijo prostor, kjer
lahko dajo svoj prispevek k ideji (v¢asih se je treba srecati na pol
poti z nacrti drugih).

BODITE LAHKO POKORNI - morda ne Zelite resiti sveta, vendar
pokaZite, da ste pripravljeni na akcijo, takoj ko zberete prave
vire.

PREPOVEDUIJTE JASNOST - nagovarjanje morebitnih sponzorjev
in partnerjev je treba pripraviti in pokazati, da imate jasne
nacrte, Cetudi z nekaj prilagodljivosti.

OBLIKUJTE VIDUIVOST - in po potrebi solastnistvo, ¢e to
ohranja identiteto vase mladinske skupscine.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev

N
(6]



Biti iznajdljiv je prav tako pomembno kot imeti
sredstva za zacetek. Denarni vidiki so izredno
pomembni. Vas$ proracun mora biti nacrtovan
tako, da pokriva vse stroske. Priprava proracuna
je priloZnost, da se vrnete nazaj in razmislite o
morebitnih podpornikih v naravi, partnerstvih itd.

Samota je drzna, a lahko je tudi osamljena.
Skupscina mladih ima dolo¢eno temo ali temo in
morda je to vasa priloZnost, da se na to potovanje
odpravite s socialnimi partnerji, ki so bolj
prepoznavni in vplivni kot vi. To je zlato, ¢e vase
partnerstvo ohranja znacaj in osebnost, ki ju Zelite,

04 Priprava izvedljivega 05 Vzpostavite partnerstvo z
druge organizacije

da bi ju imela vasa mladinska skupscina. Vcasih vas
lahko vecji partnerji vprezejo v svojo dinamiko,
zato je pomembno, da se vnaprej jasno dogovorite.
Lokalne in regionalne ustanove, ki po znacaju in
*  OPREMA - v lasti, najemu ali jo je treba druzbenem poslanstvu sicer niso mladinske, si vse
kupiti Zelijo prepoznavnosti na tem podrocju, zato ste
*  PROSTOR - najemnina ali koncesija, lahko njihov adut.
¢isCenje, zavarovanje
* PUBLICITETA - iz slik, pla¢ana promocija,
tisk samo po potrebi
* STORITVE - gostinstvo, prevoz, komunalne
storitve itd. * DIALOG JE O VASI MLADINSKI SKUPNOSTI -
in ne o tem, da imate nekje svoj kotic¢ek
+  VASA MLADINSKA SKUPSCINA IMA SVOJ
DNEVNI RED - in ne tocke na programu
*  MLADINSKA SKUPINA IMA SVOJO ZNAMKO
- ker to zagotavlja vas lasten odtis in
identiteto

Predlagani vidiki pri pripravi proracuna

POISCITE NAVDIH!

Projekt YOUZ

DeZela Emilija Romanja v Italiji je program YOUZ organizirala kot
program z velikimi sredstvi in dogodki, ki so zajeli vsa podeZelska
obrobja v regiji. Ceprav je bil njegov splo$ni program usmerjen v
spodbujanje sodelovanja mladih na teh obmocjih, so bile njegove
lokalne dejavnosti izvedene v razlicnih oblikah in na razlicnih
forumih, kot so Sole za poklicno izobraZevanje in usposabljanje,
mladinski centri, javni prostori majhnih obcin itd. Vendar pa so
lokalni dogodki v celotni regiji omogocili prostor lokalnim mladinskim
organizacijam, da so imele svoj dogodek s svojim programom.

Te je bilo treba predlagati in odobriti. Vendar je ob podrobnejsem
pogledu jasno, da bi se mladinska skupscina zlahka vkljucila v lokalni
dogodek z lokalno mladino, pri ¢emer ne bi izgubila svoje identitete,
temvec bi pridobila podporo, blagovno znamko in prepoznavnost
regionalnih organov.

Vec o programu si preberite na njihovi spletni strani!
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https://www.giovazoom.emr.it/it/partecipazione/youz

06 Skrb za kadrovske vire
Omenilismo Ze, da morate

poskrbeti za razmislek in popis
talentov v ekipi (glej tocko 1). * menjava clanov ekipe - to lahko povzrodi tezave pri izvajanju
VzdrZevanje ekipe je lahko izziv, skupscine, zato je zaradi kontinuitete vedno bolje, da si vsako
zlasti ¢e nacrtovanje mladinskega nalogo delita dve osebi.
zbora traja ve¢ mesecev. Ob * 1ZGUBA MOMENTUMA PRI NEKATERIH CLANIH SKUPINE -
predpostavki, da ekipa ni osebje, ki nekateri med nami morda niso tako odporni kot drugi in vsi ne
je v vasi organizaciji zaposleno za Cutijo odgovornosti za pobudo na enak nacin ali na enaki ravni.
polni delovni ¢as, lahko ima in bo Zato si prizadevajte motivirati svojo ekipo - ¢e je mogoce, s
imela druge obveznosti. Pogosto je placilom/ Zepnino ali tako, da to postane priloznost za druzenje.
tezko ohraniti dolgorocno * Pomanjkanje lastnistva, Ce ena ali vec oseb v ekipi prevladuje v
zavezanost prostovoljcev. pogovoru, se lahko drugi poc€utijo nepomembne in
nepomembne.

07 Skrbno upravljajte proracun

V zvezi s financnimi sredstvi za vaSo mladinsko skupscino je treba pozornost nameniti trem
podrocjem, in sicer

+ SREDSTVA ZA NEPREDVIDENE DOGODKE. Ce gre za denar iz vase blagajne ali ¢e je bil proracun
dodeljen iz nekega sklada - vedno pustite vsaj 7 % tega sklada na stran za nepredvidene stroske, saj se
vedno pojavijo nepric¢akovani stroski, ali pa na zacetku nacrtujte 7 % vec¢ od minimuma, da boste imeli
zagotovljeno kritje.

* OHRANITE DOBRO VIZIJO. Ne glede na to, ali gre za denar vase organizacije ali sponzorja, morate
vedno imeti dober pregled nad tem, kam gre denar, in videti, katere postavke so draZje in kje lahko
prihranite, da boste imeli v vsakem trenutku popolno sliko... in zakaj ne bi svojega proracunskega
nacrta vodili s tretjo osebo, ¢e menite, da na tem podrocju nimate izkusen;j?

+  DVAKRAT PREVERITE PREDLAGANI PRORACUN. Ce gre za finan¢no situacijo, v kateri ste za porabo
prorac¢una odgovorni nekomu drugemu, se prepricajte, da so vse stroSkovne postavke res potrebne, da
prispevajo h kakovosti izkusnje in rezultatov, zato z denarjem drugih ljudi iz ve¢ razlogov vedno
ravnajte dvakrat skrbneje.

Dolocite posebno osebo, ki bo upravljala proracun in finance ter skupaj s celotno ekipo preverjala stroske, da
bi izboljsali preglednost ali zmanjsali stroske (na primer, namesto najema si lahko izposodite denar itd.).

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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08 Razmisljajte o prihodnjem

Ni lahko zbrati sredstev za

organizacijo katerega koli dogodka,

zahtevno pa je lahko tudi * Ponovna uporaba virov in odnosov pri prihodnjem delu ter
prizadevanje za zbiranje sredstev razvoj novih dogodkov na vaSem obmocju;

in vzpostavljanje odnosov s * Podpiranje lokalnih in regionalnih programov ali podrocij, ki
partnerji ter privabljanje in zanimajo mlade, je ena od vasih prihodnjih poti. Mladinsko
ohranjanje obcinstva. Taksna skupscino lahko uporabite kot zvo€no desko, saj si obcinstvo
prizadevanja so vecja, Ce morda Zeli ve¢, poda predloge za teme in podobne dogodke itd;
razmisljamo v smislu prizadevanj * vzpostavitev srednjerocne vizije za finanéno podporo, vaso ekipo
za enkratni dogodek. Vsakdo bi si in odnose v skupnosti;

prizadeval Crpati iz izkuSenj in * oblikovanje programa za prihodnje delo z mladimi in njihovo
odnosov, ki so Ze prej delovali. sodelovanje z ekipo.

Zato je priporocljivo razmisljati

vnaprej.

Ce boste upostevali te predloge, boste zmanjsali stres pri organizaciji naslednje mladinske skup3¢ine ali podobnih
dejavnosti.

POISCITE NAVDIH!

InternPrize

Zdruzenje VisMed ni mladinski center, zato je bilo potrebno posebno
prizadevanje, da se vsakic, ko so bili mladi del nacrta, ponovno sestavi
ekipa mladih. Zato se je zacCelo osredotocati na predmete, povezane z
mediji, izdelavo videoposnetkov in pisanjem vsebin. Ta strateski premik
je zdruZzenju VisMed omogocil gojenje in vzdrZevanje predane skupine
mladih, ki zapolnjujejo vrzel med tehni¢nimi znanji in umetnisko
ustvarjalnostjo.

Ta skupina, ki se je nekoliko menjala, je bila dosledno ohranjena v treh
evropskih projektih s spodbujanjem pristopa srednjega razmisljanja, ki
ga delimo z mladimi. Mladi udeleZenci so prizadevanja projekta
VisMed, da bi se vkljucili v podrocja njihovega zanimanja, razumeli kot
nalozbo v njihovo sodelovanje in razvoj.

opolnomo
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Kako najti udelezence?

Razvil RLP

Da bi bila mladinska skupscina uspesna,
morajo biti mladi aktivho vkljuceni in
sodelovati. V tem poglavju boste odkrili

strategije, orodja in spoznanja, ki so potrebna
za navezovanje stikov z mladimi iz razlicnih
okolij, spodbujanje njihovega zanimanja in
navdih za sodelovanje v skupscini ter za
oblikovanje boljse prihodnosti.

Kot zagovorniki opolnomocenja mladih se
zavedamo neprecenljivega prispevka, ki ga

mladi dajejo nasim skupnostim in druzbi kot
celoti. Zato zaposlovanje mladih ni le naloga,

VAS KONTROLNI

Ponudba spodbud

O 0 N o U kb W DN PRE

Opredelitev ciljne skupine
Vzpostavljanje partnerstev
Ustvarjanje promocijskega gradiva
Uporabite druzbene medije

Organizirajte informativne sestanke

Omogocanje promocije med vrstniki
Angaziranje ambasadorjev

Zagotavljanje dostopnosti

temvec poslanstvo. Gre za krepitev njihovih
glasov, zagovarjanje njihovih idej in
ustvarjanje priloZznosti za smiselno
sodelovanje. Ne glede na to, ali ste izkusen
organizator ali novinec v svetu vkljuCevanja
mladih, je ta priro¢nik vas nacrt za uspeh.
Skupaj se podajmo na pot opolnomocenja,
sodelovanja  in  pozitivnih  sprememb.
Prihodnost je v nasih rokah in z vaso pomocjo
smo jo pripravljeni narediti svetlejSo kot kdaj
koli prej.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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Doloditev ciljne skupine je bistvenega pomena. To bo
doloCilo najboljsi nacdin zaposlovanja. Da bi to
dosegli, preucite temo in kaj Zelite od mladinske
skupscine pridobiti. Za koga je seja primerna in ali
bodo vse ciline skupine lahko dostopale do
skupscine? Ali gre za skupscino po spolu ali obstajajo

02 Vzpostavljanje

Kljutnega pomena je raziskati in sestaviti seznam
razlicnih organizacij, ki se ukvarjajo z mladimi v regiji.
Pri tem je treba opredeliti razlicne zainteresirane
strani, vklju¢no z lokalnimi Solami, mladinskimi
skupinami,  Sportnimi  klubi in  druzbenimi
organizacijami, ter z njimi sodelovati. Z vzpostavitvijo
partnerstev s temi organizacijami skupscéina pridobi
dostop do Ze obstojecih mrez in komunikacijskih
kanalov v skupnosti in ciljni skupini mladih. Ta
partnerstva ne le olajSajo promocijo dogodka,

Priprava promocijskega gradiva za mladinsko
skupséino je bistvenega pomena za privabljanje
mladih in zagotavljanje njihove udelezbe.

Prvi¢, ta gradiva sluZijo za sporocCanje namena in
koristi sklopa na nacin, ki je primeren za ciljno
obcinstvo. Mladi se bodo pogosteje ukvarjali z
vsebinami, ki govorijo o njihovih interesih, skrbeh in
Zzeljah.

Drugi¢, promocijsko gradivo lahko uporablja razlicne
kanale, kot so platforme druzbenih medijev, plakati,
videoposnetki in interaktivne spletne strani, da
ucinkovito doseZze Siroko obcinstvo. Z uporabo

PRIMER
Ce je tema srecanja

spolno zdravje, ne bi
bilo primerno povabiti
mlajse skupine, zato bi

bila ciljna skupina

mladi, stari 17 let in

vec.

01 Dolocite ciljno skupino

posebne skupine mladih, ki jih Zelite vkljuciti? To
vam bo omogocilo, da sprejmete odlocitev. Ustvarite
seznam vprasanj o tem, kaj Zelite doseéi na
skupscini, in se odlocite, kdo je najprimernejsi za
sodelovanje.

temvec¢ tudi zagotavljajo, da je ta prilagojen
interesom in potrebam mladine. Sodelovanje z
razlicnimi organizacijami, ki se ukvarjajo z mladimi,
bo med mladimi, ki so trenutno vkljuéeni v te
skupine, spodbudilo obcutek lastniStva in vlaganja v
skupscéino, kar bo izboljSalo udelezbo in splosni
ucinek. S strateskim sodelovanjem s klju¢nimi
zainteresiranimi stranmi lahko skupscina ucinkovito
doseze in vkljuci SirSi krog mladih ter tako poveca
moznosti za uspeh in pomemben vpliv v skupnosti.

03 Ustvarjanje promocijskega

ustvarjalnih vizualnih podob, priviacnih sloganov in
privliacnih sporodil lahko mladi vzbudijo navdusenje
in radovednost glede skupscine ter tako spodbudijo
vrstnike, da se je udeleZijo.

Poleg tega lahko osebna vabila in pri¢evanja prejsnjih
udelezencev povecajo verodostojnost in spodbudijo
zaupanje med potencialnimi udeleZenci. Na splosno
lahko mladi s strateskim oblikovanjem in
razSirjanjem promocijskega gradiva navdusijo svoje
vrstnike, da se pridruzijo skupscini, ter tako med
mladimi  spodbujajo  obcutek  skupnosti in
kolektivnega delovanja.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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04 Spodbude za

Ponujanje spodbud je strateski pristop, s
katerim mladi pridobivajo vrstnike za udelezbo
na mladinskem zboru, saj zagotavlja dodatno
motivacijo za udelezbo in pomaga premagati
morebitne ovire.

Prvi¢, spodbude so lahko v razlicnih oblikah,
kot so popusti pri vpisninah, brezpla¢ne
ugodnosti ali ekskluzivni dostop do delavnic ali
dogodkov za mreZenje, ki ustrezajo interesom
in Zellam mladih. Te spodbude ustvarjajo
oblutek vrednosti in ekskluzivnosti ter
spodbujajo udelezbo, saj je izkuSnja bolj
vabljiva in koristna.

Drugi¢, spodbude lahko sluZijo tudi kot
sredstvo  priznanja in  hvaleZnosti za
udeleZence, saj potrjujejo njihov prispevek in
predanost skupscini. To priznanje spodbuja
pozitiven odnos med organizatorji in
udeleZenci, kar povecuje vkljuenost in
zvestobo prihodnjim dogodkom.

Poleg tega lahko spodbude olajsajo promocijo
od ust do ust, saj bodo udeleZenci svoje
pozitivne izkuSnje pogosteje delili z vrstniki, s
¢imer se bosta razSirila doseg in vpliv
skups¢ine. Mladi organizatorji lahko s
strateSko  ponudbo  spodbud ucinkovito
pritegnejo in zadrZijo udeleZence ter tako
ustvarijo Zivahno in vkljuCujoe okolje za
smiseln dialog, sodelovanje in ukrepanje v
mladinski skupnosti.

05 Omogocanje promocije med

Spodbujanje promocije med vrstniki je zelo
ucinkovit pristop, s katerim lahko mladi
pridobijo vrstnike za udelezbo na mladinskem
zboru, saj izkoris¢a moc¢ osebnih stikov in
vpliva vrstnikov.

Prvi¢, promocija med vrstniki temelji na
pristnosti in  povezanosti vrstnikov, ki
informacije o skupscini delijo s svojimi
prijatelji in omrezZji. Mladi bolj verjetno
zaupajo priporocilom svojih vrstnikov, zato je
promocija med vrstniki verodostojna in
prepricljiva strategija zaposlovanja.

Drugi¢, mladi organizatorji lahko opolnomocijo
svoje vrstnike, da postanejo zagovorniki
skupscine, tako da jim zagotovijo potrebna
orodja in vire za ucinkovito promocijo
dogodka. To lahko vkljuéuje ustvarjanje
vsebin, ki jih je mogoce deliti, organizacijo

informativnih  srecanj ali delavnic pod
vodstvom vrstnikov in ponudbo spodbud za
posredovanje med vrstniki. Z
opolnomocenjem vrstnikov, da prevzamejo
odgovornost za postopek zaposlovanja, lahko
organizatorji povecajo doseg svojih
prizadevanj ter se vkljucijo v razlicne druzbene
kroge in skupnosti.

Poleg tega promocija med vrstniki spodbuja
obcutek tovaristva in kolektivne odgovornosti
med mladimi, saj si skupaj prizadevajo za
promocijo skupnega cilja ali pobude. S
spodbujanjem medvrstniSkega spodbujanja
lahko mladi organizatorji ustvarijo mnozi¢no
gibanje, ki mobilizira njihove vrstnike, da se
udelezijo mladinske skupscine, kar spodbuja
sodelovanje, udelezbo in nazadnje tudi vpliv v
mladinski skupnosti.

opolnomoc¢enje mladih podeZelskih razvijalcev
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06 Angaiziranje

AngaZiranje ambasadcrjev je mocna strategija, s
katero lahko mladi pridobijo svoje vrstnike za
udelezbo na mladinskem zboru, saj izkoris¢a vpliv in
verodostojnost posameznikov, ki so spoStovani in
dobro povezani v svojih skupnostih.

Prvic, ambasadorji, ki so ponavadi strastni
zagovorniki zadeve ali teme skupscine, lahko svojim
vrstnikom verodostojno predstavijo pomen in
pomembnost dogodka. Njihove osebne zgodbe in
pricevanja odmevajo pri potencialnih udelezencih,
zaradi Cesar je vabilo bolj prepricljivo in povezljivo.

Drugic¢, ambasadorji lahko izkoristijo svoja omreZja in
druzbeni vpliv, da povecajo doseg prizadevanj za

07 Zagotavljanje

Zagotavljanje dostopnosti je kljutnega pomena za
mlade, da lahko udinkovito pridobijo svoje vrstnike
za udelezbo na mladinski skupscini, saj spodbuja
vkljuéenost in odpravlja ovire, ki bi lahko
preprecevale udelezbo.

Najprej morajo mladi organizatorji upostevati
razlicne  potrebe in  okolis¢ine  morebitnih
udeleZenceyv, vkljuéno s telesnimi ovirami, financnimi
omejitvami in geografsko lego. Z dostopnimi
prizoris¢i, zagotavljanjem pomod¢i pri prevozu in
finan¢no pomocjo lahko organizatorji poskrbijo, da
bo skupscina bolj vklju¢ujo¢a in dobrodosla za Sirsi
krog udelezencev.

Drugi¢, uporaba digitalnih platform in tehnologije

zaposlovanje, in sicer tako, da informacije o skupscini
delijo prek razli¢nih kanalov, kot so druzbeni mediji,
Studentske organizacije in skupine skupnosti. Njihova
podpora daje dogodku verodostojnost in spodbuja
zaupanje med potencialnimi udeleZenci.

Poleg tega lahko ambasadoriji sluZijo kot mentoriji in
vodniki novincem ter jim nudijo podporo in
spodbudo med celotnim zbiranjem. Z vklju¢evanjem
ambasadorjev lahko mladi organizatorji izkoristijo
obstojeca socialna omrezja, spodbujajo
zaposlovanje, ki ga vodi skupnost, ter med mladimi
ustvarijo obcutek pripadnosti in lastniStva, kar na
koncu poveca udelezbo in ucinek na mladinski
skupscini.

lahko izboljSa dostopnost z zagotavljanjem
alternativnih moznosti za udelezbo, kot so prenos v
Zivo ali virtualna udeleZba za tiste, ki se dogodka ne
morejo udeleziti osebno.

Poleg tega lahko zagotavljanje gradiva v vec jezikih,
storitve tolmacdenja in razpoloZljivost pomoznih
tehnologij Se dodatno izboljSajo dostopnost in
zadovoljijo potrebe razlicnih udelezencev. Mladi
organizatorji lahko s prednostnim obravnavanjem
dostopnosti pri zaposlovanju ustvarijo bolj pravi¢no
in vkljucujoce okolje ter tako zagotovijo, da imajo vsi
mladi moZnost sodelovati in prispevati k mladinski
skupscini, ne glede na njihovo ozadje ali okolis¢ine.

opolnomocé¢enje mladih podeZelskih razvija
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Kako zagotoviti nadaljnje
ukrepanje po skupscini

Razvila ga je agencija EUEA

Po mladinski skupscini je treba poskrbeti, da
se ustvarjeni zagon ne razblini. S strukturirano
strategijo nadaljnjega ukrepanja ne le izmerite
ucinek dogodka, temvel tudi okrepite
povezave in ideje, ki so se razvile med
skupscino. Ta korak se osredotoca na metode

VAS KONTROLNI

Merjenje u€inka dejavnosti
Povecanje ucinka skupscine podezelske mladine
Ustvarite podporno in angazirano skupnost
Zacnite z novimi dejavnostmi/projekti
Sporocanje o uspehu
Povecanje obsega dogodka

Zagotovitev financiranja in virov

za merjenje uspesnosti dejavnosti, povecanje
njihovega ucinka, predlaganje nadaljnjih
projektov, obves¢anje o dosezkih in
preu¢evanje moznosti za razSiritev dogodka,
da bi dosegel SirSe obcinstvo.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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01 Merjenje ucinka dejavnosti

Za natancno
merjenje ucinka
dejavnosti, ki se
izvajajo med
mladinskim zborom,
je treba imeti jasne,
vnaprej dolocene
cilje, na podlagi
katerih se lahko
ocenijo rezultati.

Tukaj je nekaj strategij, ki jih lahko upostevate:

Ankete o povratnih informacijah: Oblikujte ankete po dogodku, v katerih
boste zastavili posebna vprasanja o izkusnjah udeleZencev in zaznani
vrednosti vsakega srecanja. Te ankete je treba razdeliti kmalu po srec¢anju, da
se zajamejo takojsnji odzivi in misli.

OPAZOVANIJE UDELEZENCEV: Uporabite usposobljene opazovalce, ki bodo
med dejavnostmi belezZili stopnjo interakcije, vklju¢enosti in sploSnega
navdusenja. Ti kvalitativni podatki lahko zagotovijo vpogled, ki ga z anketami
ni mogoce zajeti.

NADALJNJE INTERVJUIJE: Izvedite intervjuje z izbrano skupino udeleZzencev in
zainteresiranih strani, da se poglobite v njihove osebne izku$nje in dolgorocni
vpliv skupscine na njihova dejanja in poglede.

METRIKE REZULTATOV: Opredelite in spremljajte klju¢ne kazalnike
uspesnosti (KPI), kot so stopnja udelezbe, vklju¢enost v druzbene medije in
poznejsa vklju¢enost v povezane dejavnosti ali skupine.

PRIMERJALNE STUDIJE: Ce je primerno, primerjajte rezultate s prej$njimi
skupscinami, da ugotovite trende, izboljSave in podrogja, ki jim je treba
posvetiti pozornost.

VYV Ve

02 Povecanje ucinka skupscine podezelske mladine

Za ¢im vecji ucinek
dejavnosti v
mladinskem zboru je
potrebno skrbno
nacrtovanje in
strateska izvedba. Cilj
je pustiti trajen vtis, ki
spodbuja nadaljnje
sodelovanje in rast.

Tukaj je nekaj strategij, ki jih lahko upostevate:

RAZSIRITE DEJAVNOST IZVEDBE: UdeleZence pred zborovanjem
pritegnite z branjem pred dogodkom, spletnimi razpravami ali izzivi, ki
vzbudijo zanimanje. Po dogodku dodelite izvedljive naloge, povezane s
cilji dogodka, kot so predlogi projektov, pobude skupnosti ali dejavnosti
zagovornistva, da ohranite zagon.

Izkoristite tehnologijo: Uporabite druzbene medije in namenske
aplikacije, da ustvarite skupnost na temo skupscine za izmenjavo
posodobitev, izobraZevalnih vsebin in nadaljevanje razprav. Nacrtujte
nadaljnje spletne seminarje ali delavnice za ponovno obravnavo tem,
obravnavanih na skupscini, in posodobitev napredka pri doseganju
zastavljenih ciljev.

IZBOLJISANJE UCNIH MOZNOSTI: Spodbujajte aktivno sodelovanje z
interaktivnimi delavnicami, ki zahtevajo prakti¢no sodelovanje in
reSevanje problemov. Vkljucite strokovnjake, ki lahko ponudijo
poglobljena spoznanja in spodbudijo naprednejSe razprave ter tako
premostijo vrzel med zacetniskim razumevanjem in strokovnim znanjem.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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03 Vzpostavite podporno in angazirano

Za trajni ucinek in
stalno udelezbo je
kljuénega pomena,
da se okoli mladinske
skupscine ustvari
podpornain
angazirana skupnost.

Tukaj je nekaj kljucnih strategij:

Ustvarite PODPORNO SKUPNOST: udeleZence skupscine
poveZite z mentoriji, ki jim lahko nudijo smernice, povratne
informacije in podporo pri uporabi nauc¢enega. Oblikujte posebne
dejavnosti, ki olajSujejo mreZenje, in zagotovite, da so
strukturirane tako, da omogocajo smiselne interakcije in ne le
povrsinske izmenjave.

Povecajte prepoznavnost: poudarite in delite zgodbe o uspehu
preteklih udelezencev, ki so naredili pomembne korake na
sorodnih podrocjih. Vkljucite SirSo skupnost z javnimi pogovori,
razstavami ali skupnimi projekti, ki prikazujejo delo mladih.
STALNO IZBOLJSEVANJE: Zberite podrobne povratne informacije
ne le o tem, kaj je Slo dobro, temvec tudi o tem, kaj bi bilo
mogoce izboljsati, vkljuéno z obliko zbora, ustreznostjo vsebine in
ucinkovitostjo govornikov.

04 Zacnite z novimi

Klju€nega pomena je
ohraniti sodelovanje
in izkoristiti
navdusenje, ki ga
povzroci uspesna
mladinska skupscina.
Z nadaljnjimi
dejavnostmi lahko
zagotovite, da se
zagon nadaljuje in da
se obravnavane
zamisli uresnicCujejo v
praksi.

Tukaj je nekaj ucinkovitih strategij:

USTANOVITE AKCIJSKE SKUPINE, ki se osredotocajo na dolocene
teme ali izzive, izpostavljene med skupscino.

ORGANIZIRAJTE MANJSE, BOL) FOKUSNE DELAVNICE ALI
SRECANJA, ki jih vodijo strokovnjaki ali kolegi, da bi poglobljeno
raziskali teme, vklju¢no z dejavnostmi za pridobivanje spretnosti,
ki so pomembne za interese udelezencev ali njihovo prihodnjo
poklicno pot.

ZACnite serijo virtualnih razprav ali spletnih seminarjev za
spodbujanje stalnega ucenja in razmisljanja.

ORGANIZIRAJTE SOZITJA ALI IZZIVE za spodbujanje inovativnosti
in predanosti mladih.

Z 1ZDAJANJEM NOVIC ALI USTVARJANJEM BLOGA lahko
spremljate napredek projekta in poudarjate dosezke
posameznikov in skupin, s ¢imer vse obvescate in motivirate ter
predstavljate dejanski ucinek zbiranja, da bi spodbudili nadaljnje
sodelovanje.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev

w
~



POISCITE NAVDIH!

Miladi fit za 55 - Mladinski natecaj

Natecaj "Mladi fit za 55 let" je primer dobre prakse za dejavnost, ki
sledi skupscini mladih, saj neposredno razsirja sodelovanje in pobudo
udelezencev po dogodku. Mlade spodbuja k uresnicevanju trajnostnih
idej in resitev, o katerih so razpravljali na skupscini, ter jim ponuja
platformo za njihov razvoj in priznanje. S sodelovanjem na natecaju
lahko mladi aktivno prispevajo k zelenemu prehodu Evrope, s ¢imer
zagotovijo, da imata zagon in navdih, pridobljena na skupscini, trajen
ucinek in uporabo v resniénem svetu. Ta pristop ne le ohranja
sodelovanje udeleZencev, temve¢ tudi spodbuja obcutek dosezka in
stalno zavezanost k okoljskemu upravljanju.

Vec o projektu "Youth Fit for 55" najdete na njihovi spletni strani!

05 Sporocanje o uspehu

Za ucinkovito Tukaj je nekaj strategij, ki jih lahko upostevate:

obvescanje o uspehu

mladinskega zbora je * DIGITALNI MEDUI: Uporabite platforme druzbenih medijev za izmenjavo
odli¢na strategija, Ce zgodb, fotografij in videoposnetkov z zborovanja. Redne objave in

ga poimenujete posodobitve o tekocih projektih, ki so se zaceli med skupscino, ohranjajo
"kampanja zagon in obvescajo SirSe obcinstvo.

ozavescanja". Ta + SPOROCILA ZA JAVNOST IN SODELOVANIJE Z MEDUJI: Oblikovanje sporo¢il
pristop vkljuCuje vec za javnost ter sodelovanje z lokalnimi in nacionalnimi mediji pomaga
komunikacijskih doseci oblinstvo zunaj neposredne skupnosti. To lahko vkljucuje

kanalov, ki poudarjajo intervjuje z udeleZenci in organizatoriji, v katerih so predstavljene
dosezke in vpliv pozitivhe spremembe in pobude, ki so nastale na zborovanju.

skupscine ter * ZGODBE O USPEHU: Objava zgodb o uspehu posameznih udeleZencev in
spodbujajo Sirso skupin, ki so uresnicili zamisli z zborovanja, je lahko Se posebej
ozavescenost o njenih navdihujoca. Te zgodbe lahko objavite v glasilih, na spletnih straneh in na
rezultatih. odborih lokalnih skupnosti.

* JAVNE PREDSTAVITVE IN DOGODKE: Organiziranje javnih dogodkov, na
katerih lahko udeleZenci predstavijo svoje projekte in rezultate skupscine,
lahko sluzi tako praznovanju njihovih dosezkov kot navdihovanju novega
obdinstva. Ti dogodki lahko pritegnejo tudi potencialne sponzorje in
podpornike za prihodnje skupscine.

« LETNA POROCILA IN OCENE UCINKA: Priprava podrobnih poro¢il, ki
ocenjujejo kvalitativni in kvantitativni u€inek skupscine, pomaga pri
dokumentiranju uspehov in podrocij za izboljSave. Ta porocila se lahko
posredujejo zainteresiranim stranem, sponzorjem in prihodnjim
udeleZzencem, da se dokaZe ucinkovitost skupscine.

opolnomoé¢enje mladih podeielskih razvijalcev
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https://youthfitfor55.eu/

06 Povecanje obsega

Povecanje obsega Tukaj je nekaj strategij za ucinkovito povecevanje obsega:
dogodka mladinske

skupscine vkljucuje * OCENITE USPEHE IN OMEJITVE prejSnjih dogodkov s pomocjo
razSiritev njegovega povratnih informacij udeleZencev in ocen ucinka ter izboljsajte
dosega, vpliva in model skupscine, da se zagotovi njena prilagodljivost ve¢jemu
trajnosti. obcinstvu ali vec lokacijam.

* Povecajte partnerstva z lokalnimi in mednarodnimi
organizacijami, da zagotovite dodatne vire in SirSo
izpostavljenost; sodelujte s Solami, univerzami, neprofitnimi
organizacijami in korporacijami.

¢ Z UPORABO TEHNOLOGIJE RAZSIRITE DOSEG SKUPSCINE CEZ
GEOGRAFSKE OMEJITVE in omogocite globalno sodelovanje;
uporabite spletne platforme za gostovanje spletnih seminarjev,
delavnic in modulov za stalno u¢enje, da bo skupnost sodelovala
skozi vse leto.

« RAZVIJAJTE UCINKOVIT PROGRAM PROSTOVOLICEV IN
IZOBRAZUJTE FAKILITATORIE, ki bodo pomagali ponoviti zbirko
na razli¢nih lokacijah, ne da bi pri tem ogrozili kakovost in
temeljne cilje.

07 Zagotovite si financiranje in

Zagotavljanje finanéne Tukaj je nekaj strategij za zagotavljanje sredstev in virov:
vzdrznosti mladinske

skupscine je kljuénega ° OPREDELITEV VIROV FINANCIRANJA: Raziscite in identificirajte
pomena za njen potencialne vire financiranja, vklju¢no z nepovratnimi sredstvi
dolgorocni uspeh in vladnih organov, fundacij in neprofitnih organizacij, ki se

rast. ukvarjajo z razvojem mladih in vklju¢evanjem skupnosti.

* SPONZORSTVA PODIJETIJ: Obrnite se na podjetja in korporacije za
moznosti sponzorstva. Poudarite njihove koristi, kot sta
prepoznavnost blagovne znamke in povezava s pozitivnim
vplivom na skupnost.

*  KAMPANIJE ZA JAVNO FINANCIRANIJE: SproZite spletne kampanje
za mnotzi¢no financiranje, da zberete majhne donacije od velikega
Stevila ljudi. Uporabite druzbene medije in druge digitalne
platforme za promocijo kampanje in deljenje prepricljivih zgodb o
ucinku skupscine.

* DONACIJE V NARAVI: Pri lokalnih podjetjih in ¢lanih skupnosti
poiscite stvarne prispevke, kot so prostor, tehnologija,
potrebscine in prostovoljni ¢as.

» PARTNERSTVA Z IZOBRAZEVALNIMI USTANOVAMI: Partnerstvo
s Solami, fakultetami in univerzami, ki lahko v zameno za
sodelovanje pri dejavnostih in ciljih skupscine zagotovijo vire,
strokovno znanje in prostore.

opolnomoc¢enje mladih podeZelskih razvijalcev
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KLJUCNA SPOZNANJA IN ZAMISLI IZ TE FAZE
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