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INTRODUCCION

"A los jovenes de hoy también tengo un deseo que hacerles: sed
los guionistas de vuestro destino y presentaos como estrellas
que mostraron el camino hacia un futuro mas brillante".

- Nelson Mandela

En la tranquila extension de los paisajes rurales se
desarrolla una historia de transformacion,una
narracion tejida con los hilos de los retos y las
oportunidades que conforman el destino de nuestra
UE.Bienvenido al Informe sobre las oportunidades
y los retos del desarrollo rural joven,culminacion
de una investigacion documental y sobre el terreno
que ahonda en elintrincado entramado de la
despoblacion de la juventud rural, la dindmica
demograficay el papel fundamental de las
infraestructuras en el fomento de entornos que
atraigan a los jovenes a vivir, trabajar y prosperar.

A través de los territorios rurales de Irlanda,
Eslovenia, Malta, Espana y Dinamarca, la
experiencia colectiva de estas naciones converge
para iluminar los caminos de la juventud y el
desarrollo rural. Pero cada una de nuestras zonas
se enfrenta a retos, en muchos casos relacionados
con el clima. Enraizados en un compromiso
compartido de alimentar el potencial tanto de los
paisajes rurales como de las generaciones jovenes,
los socios de ACORN se unen en un esfuerzo
concertado por explorar y comprender la esencia
del cambio que esta remodelando los contornos de
sus sociedades.

"Oportunidades y retos” son las dos caras de la
moneda que definen el panorama del desarrollo
rural. El fenomeno de la despoblacion de la juventud
rural no es una mera estadistica, sino un cambio
sismico que se extiende mas alla de las fronteras,
dejando su impronta en las economias, las
comunidades y el futuro.Este informe trata de
desenterrar las razones matizadas que subyacen a
este éxodo, captando las aspiraciones,anhelos y
aspiraciones de las mentes jovenes, y de quienes
trabajan con ellas como trabajadores y educadores
juveniles, que tratan de encontrar su lugar en un
mundo en rapida evolucion.

La demografia, a menudo vista como cifras abstractas,
encierra la clave para descifrar las transiciones
sociales. Al diseccionar los patrones demograficos de
nuestras regiones rurales,este informe desvela ideas
que proporcionan una hoja de ruta para la elaboracion
de politicas y el disefio y la ejecucion de intervenciones
estratégicas. Y, por supuesto,ante los retos surgen
oportunidades,y este informe pone de relieve los
esfuerzos que prometen convertir las zonas rurales en
prosperos centros de posibilidades.

Al embarcarnos en este viaje a través de las paginas del
Informe sobre las oportunidades y los desafios del
desarrollo rural joven, le invitamos a que conecte con
las voces, las experiencias y las aspiraciones de los
jovenes rurales, en el latido de los paisajes rurales del
manana. Con una vision compartida y un espiritu de
colaboracion, estas naciones asociadas trazan el rumbo
hacia un futuro rural mas vibrante, resiliente e
inclusivo, en el que los retos se afrontan con innovacion
y las oportunidades se aprovechan con determinacion.

Lo que sigue son las perspectivas
de lainvestigacion y las consultas
nacionales en Irlanda, Eslovenia,
Malta, Espanay Dinamarca.Nos
centramos en regiones rurales
concretas de nuestros paises y
presentamos las principales
perspectivas, el contexto
demografico, las encuestas
realizadas a nuestros jovenes, las
organizaciones de jovenes
emprendedores y los
responsables politicos.
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OPORTUNIDADES
Y RETOS DEL
DESARROLLO
RURAL JOVEN

EN IRLANDA



https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database




Region NUmero totalde habitantes
Co. Roscommon, IHanda delaregion
Breve historiade laregion 544

El condado de Roscommon es uno de los cinco condados de la provincia de Connacht y limita con
Galway, Mayo, Sligo, Leitrim, Longford, Westmeath y Offaly. Es el Unico condado de Connacht que no
tiene costa y Roscommon es la principal ciudad del condado. Roscommon es el tercer condado mas
rural de Irlanda, con un 73,2 % de la poblacion viviendo en zonas rurales. Los principales nucleos de
poblacién del condado son Roscommon Town (5.693 habitantes), Castlerea (1.985 habitantes),
Ballaghaderreen (1.822 habitantes) y Boyle (1.459 habitantes). La migracion neta se estima en 3.986
personas durante el periodo.

Municipios delaregion
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Enlacealapaginaweb del
municipio

ireland's Hidden . m(and‘s Hidden
HEARTLANDS® HEARTLANDS

D emotal -
oaemotal

Servicios paralos yovenes

Servicio de Juventud de Roscommon

Club Deportivo Kiltrustan

Clubes ‘Foroige”

Formacion estructurada para adultos con autismo en Roscommon
Café comunitarioHub

Servicios parapersonas mayores

Club de golf Strokestown
Strokestown Grupo de edad activo

Fotos delaregion

rurales

promotores
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https://www.youth.ie/project-item/co-roscommon-youth-service/
https://www.facebook.com/kiltrustansports/
https://www.foroige.ie/
https://www.strokestown.ie/staar.html
https://www.strokestown.ie/the_hub_community.html
https://www.strokestowngolfclub.com/
https://www.strokestown.ie/active_age.html
https://www.strokestown.ie/

Municipio NUmero de

Castlerea habitantes

Tasade desempleo 2,069

En abril de 2016, habia 2.006.641 personas trabajando en Irlanda, frente a 1.807.360
cinco anos antes. Esto supone un aumento de 199.281(11,0% ) en ese periodo.

Segun el Censo, la tasa de desempleo era del 12,9%, frente al 19,0% de abril de 2011. La
tasa de desempleo de las mujeres fue del 12,0%, frente al 13,7% de los hombres. Entre
2011 y 2016, el nUmero de hombres sin empleo disminuyé en mas de 100.000 (37,7%),
mientras que el nUmero de mujeres desempleadas se redujo en 24.050 (16,0%).

NUmero de habitantes (>25) NUmero de habitantes (<65)
1,645 1,908
Tasade desempleo juvenil (>25) NUmero de empresarios

La tasa de ninis en Irlanda (entre 15y 29 anos) era Adolescentes de la escuela comunitaria de

del 13.4% en 2020. Castlerea, que participan en el programade
empresas estudiantiles

capacitar a los jo6venes promotores rurales




Enlacealapaginaweb del
municipio

Servicios paralos jovenes

Clubes ‘Foroige”

Centro de Recursos Familiares y Comunitarios de
Castlerea

Hermanos de la Caridad

Servicio de rehabilitacion

Servicios parapersonas mayores

Grupo social de los viernes

Centro de Recursos Familiares y Comunitarios de
Castlerea

Hermanos de la Caridad

Servicio de rehabilitacion

Fotos delaregion
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https://www.visitroscommon.ie/plan-your-visit/castlerea/

Municipio NUmero de

Ballaghaderreen habitantes

Tasadedesempleo 1 ,899

En abril de 2016, habia 2.006.641 personas trabajando en Irlanda, frente a 1.807.360 cinco
anos antes. Esto supone un aumento de 199.281(11,0% ) en ese periodo.

Segun el Censo, la tasa de desempleo era del 12,9%, frente al 19,0% de abril de 2011. La tasa
de desempleo de las mujeres fue del 12,0%, frente al 13,7% de los hombres. Entre 2011 y
2016, el numero de hombres sin empleo disminuyo en mas de 100.000 (37,7%), mientras
que el nimero de mujeres desempleadas se redujo en 24.050 (16,0%).

NUmero de habitantes (>25) NUmero de habitantes (<65)
1,510 1,750
Tasade desempleo juvenil (>25) Jovenes empresarios /lideres

La tasa de ninis en Irlanda (entre 15y 29 afos) era shane Cogan - Repensar lalrlanda rural
del 134% en 2020. Derek Doohan- DNA Café

capacitar a los jo6venes promotores rurales



Enlacealapaginaweb del
municipio

Servicios paralos yovenes

Clubes ‘Fordige”
Centro de Recursos Familiares
Centro Juvenil y Comunitario Phoenix

Servicios parapersonas mayores

Jubilacion activa Irlanda
Circulo Sicap- Ladies
Centro de Recursos Familiares

Fotos del municipio
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https://ballaghaderreen.com/
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Enlacealapaginaweb del
municipio

Servicios paralos yovenes

Club ‘Foroige”

Jigsaw Roscommon

Roscommon comhairle na n'odg

ElQuad

Centro de Recursos Familiares de South
Roscommon

Servicios parapersonas mayores

Jubilacion activa Irlanda

Roscommon Leader Partnership-Rural Mens
Centro de Recursos Familiares de South
Roscommon

Fotos delaregion
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http://www.roscommontownheritage.com/

Municipio NUmero de

Boyle habitantes

Tasadedesempleo 2,291

En abril de 2016, habia 2.006.641 personas trabajando en Irlanda, frente a 1.807.360 cinco
anos antes. Esto supone un aumento de 199.281(11,0% ) en ese periodo.

Segun el Censo, la tasa de desempleo era del 12,9%, frente al 19,0% de abril de 2011. La
tasa de desempleo femenino fue del 12,0%, frente al 13,7% masculino. Entre 2011y 2016, el
nimero de hombres sin empleo disminuyd en mas de 100.000 (37,7%), mientras que el
nUmero de mujeres desempleadas se redujo en 24.050 (16,0%).

NUmero de habitantes (>25) NUmero de habitantes (<65)
1,823 2,117

Tasadedesempleo juvenil (>25) Jovenes empresarios /lideres
La tasa de ninis en Irlanda (entre 15y 29 afios) era Ellen Egan - Dimple Design

del 13,4% en 2020.

capacitar a los jovenes promotores rurales




Enlacealapaginaweb del
municipio

 Wisiting toyle Town
And The Surreunding Area

Servicios paralos yovenes

Clubes ‘Foroige”

Centro de Recursos Familiares Boyle
Boyle Social Services Pre School
Radius Salud

Servicios parapersonas mayores

Centro de Recursos Familiares Boyle
Radius Salud
Centro de formacion Boyle

Fotos delaregion
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https://www.enjoy-irish-culture.com/Boyle-Town.html

Servicios para gente mayor:

+ Brothers of charity Brothers of Charity Services Ireland

+ Roscommon Leader PartnershipHome |[Roscommon LEADER Partnership [Supporting enterprise and community in County Roscommon

(rosleaderpartnership.ie)

+ Roscommon Sports PartnershipRoscommon Sports Partnership - Creating a National structure to co-ordinate and promote the development of sport

and physical activity at local level. (rosactive.org)

+ HSE Older People - HSE ie
+ Older Persons Network Facebook

+ Older People’s CouncilsOlder Peoples Council’s - Main (agefriendlyireland.ie)

+ Mens Sheds Co. Roscommon |Irish Men's Sheds Association (menssheds.ie)

+ Roscommon Friendly Call ServiceRoscommon Friendly Call Service |Roscommon LEADER Partnership [Supporting enterprise and community in County

Roscommon (rosleaderpartnership.ie)
+ Women's Sheds
+ https://www.facebook.com/BallaghaderreenWomensShed/
+ https://www.strokestown.ie/womens_shed.html
+ RuralMen's Group RuralMen's Group - Alzheimer
+ Dementia Cafe Roscommon Dementia Alliance
+ DayCare Centres Facebook

+ Family Resource Centres Locate your nearest Family Resource Centre on our interactive map of Ireland

+ AloneHome - ALONE

Servicios para gente Joven:

Fordige Clubs - Roscommon Youth Service there is no local website only national
Roscommon Youth Service [Roscommon [Facebook

Foroige Clubs - Roscommon Youth Service

Servicio Juvenil Roscommon | Roscomun | Facebook

Club juvenil Ballaghaderreen |Roscomin |Facebook

Condado de Roscommon Foroige |Roscomun |Facebook

Kilbride No name Club |Facebook

Roscommon Comhairle Na N’6g Roscommon Comhairle na nOg |Comhairle nanOg
(comhairlenanog.ie)

Asociacion de lideres de Roscommon Inicio |Asociacion LEADER de Roscommon |Apoyo a

empresas y comunidades en el condado de Roscommon (rosleaderpartnership.ie)

CHALMS - Servicio de salud mental para nifios y adolescentes CAMHS, Servicios de salud mental

paraninos y adolescentes - HSE ie

JGSAW Visite Jigsaw.es |El Centro Nacional de Salud Mental Juvenil

Roscommon ComhairleNa N’6g Roscommon Comhairle nanOg |Comhairlena

nOg (comhairlenanog.ie)

Roscommon Leader Partnership Home |Roscommon LEADER Partnership |
Supporting enterprise and community in County Roscommon

(rosleaderpartnership.ie)

CHALMS - Child and adolescent mental health service CAMHS, Childand
Adolescent Mental Health Services - HSE je

JIGSAW Visit Jigsaw.ie [The National Centre for Youth Mental Health

Family Resource Centres Locate your nearest Family Resource Centre on our

interactive map of Ireland
TUSLA Family Support Service

Centros de recursos familiares Localice su centro de recursos familiares mas cercano en nuestro Family SupportTusla - Childand Family Agency

mapa interactivo de Irlanda
Servicio de apoyo familiar de TUSLA
Apoyo FamiliarTusla - Agencia para la Infanciay la Familia

TUSLA Child Protection Service Child Protection & WelfareTusla - Childand
Family Agency
Roscommon Young Carers Facebook

TUSLA Servicio de Proteccion Infantil Proteccién y Bienestar InfantilTusla - Agencia de Infancia y west Be Well West Be Well - West of Ireland Suicide Prevention Alliance

Familia

Roscommon Jévenes Cuidadores Facebook

West Be Well West Be Well - Alianza para la Prevencion del Suicidio del Oeste de Irlanda
Pertenecer a Roscommon - Pertenecer a

Planet Youth Planet Youth - Creciendo en Occidente

Asociacion deportiva de Roscommon

Belong To Roscommon - BeLonG To
Planet Youth Planet Youth - Growing Up in the West

Roscommon Sports Partnership
Roscommon Sports Partnership - Creating a National structure to co-
ordinate and promote the development of sport and physical activity at local

Roscommon Sports Partnership: creacion de una estructura nacional para coordinar y promover  level. (rosactive.org)

el desarrollo del deporte v la actividad fisica a nivel local. (rosactive.org)

GAA - club local Clubes GAA en Roscommon [Roscommon GAA [Juegos gaélicos
(gaaroscommon.ie)

Futbol - Clubes - Roscommon v la liga de fltbol del distrito (pitchero.com)
Grupos musicales /dramaticos : Castlerea Musical Society Facebook

Clubes de rugbyy clubes de tenis:

creggs rugby - Creggs Rugby Tenis Irlanda |Club de tenis Boyle

Atletismo: Facebook

Clubes de badminton: Buscador de clubes (badmintonireland.com)

Clubes de balonmano: Connacht [Balonmano GAA

Guias: IGG Mote Park Cottage (iggcottageroscommon.com)

Club de Natacion: Facebook

Clubes de corredores: Roscommon Harriers A.C. |Ros Comain |Facebook
ParkRuns: inicio |Carrera en el parque de Strokestown |carrera en el parque de Strokestown
inicio |Parque Castlerea |Parque Castlerea

inicio |Carrera por el parque de Lough Key |Carrera por el parque de Lough Key
Palos de golf Golf |Explora Roscommon (visitroscommon.ie)
castlereagolfclub.comstrokestowngolfclub.com
Club de golf Ballaghaderreen [Ballaghaderreen |Facebook
Variedad de grupos de baile, por ejemplo, irlandés, ballet.

Academia Shannon de Danza Irlandesa |RoscomUn |Facebook
Escuela McDermott de ballet y danza clésica (mcdermottballetschool.com)
www.peelodance.es
Facebook
Clases Jive Roscommon |Lecciones de Jiving Roscommon |Niall Doorhy Bailarina

Apoyos Nacionales para la Juventud

Hogar de Childline - Childline

ISPCC Teen Line Irlanda Teenline - ISPCC

Casa Piedad Piedad |Prevencion del suicidio y las autolesiones desde 2006
Samaritans Encuentra tu sucursal Samaritans mas cercana |Buscador de sucursales

samaritanos

Ballaghaderreen youth club | Roscommon | Facebook
County Roscommon Foroige | Roscommon |Facebook
Kilbride No Name Club |Facebook

GAA - local club GAA Clubs In Roscommon |[Roscommon GAA |Gaelic Games
Soccer - Clubs - Roscommon & District Football League (pitchero.com)
Musical/ Drama Groups: Castlerea Musical Society Facebook

Rugby Clubs & tennis clubs:

creggs rugby - Creggs Rugby Tennis Ireland |Boyle Tennis Club
Athletics: Facebook

Badminton Clubs: Club Finder (badmintonireland.com)

Handball Clubs: Connacht |GAA Handball

Girl guides: 1GG Mote Park Cottage (iggcottageroscommon.com)
Swimming Club: Facebook

Running Clubs: Roscommon Harriers A.C. |Ros Comain |Facebook
ParkRuns: home [Strokestown parkrun [Strokestown parkrun

home |Castlerea parkrun |Castlerea parkrun

home |Lough Key parkrun |Lough Key parkrun

Golf Clubs Golf | Explore Roscommon (visitroscommon ie)
castlereagolfclub.com strokestowngolfclub.com

Ballaghaderreen Golf Club |Ballaghaderreen [Facebook

Variety of Dancing Groups eg Irish, Ballet

Shannon Academy of Irish Dance |Roscommon |Facebook
McDermott School of Classical Ballet & Dance (mcdermottballetschool.com)
www.peelodance.ie

Facebook

Jive Classes Roscommon |Jiving Lessons Roscommon |[Niall Doorhy Dancer

National Youth Supports

Childline Home - Childline

ISPCC Teen Line Ireland Teenline - ISPCC

Pieta House Pieta |Preventing Suicide and Self-Harm since 2006

Samaritans Find your nearest Samaritans branch |Branch Finder |[Samaritans

promotores rurales
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https://www.facebook.com/ballaghaderreenyouthclub/
https://www.facebook.com/Roscommonforoige/
https://www.facebook.com/kilbridennc/
http://www.brothersofcharity.ie/
http://www.rosleaderpartnership.ie/
http://www.rosleaderpartnership.ie/
https://rosactive.org/
https://rosactive.org/
https://www.hse.ie/eng/services/list/4/olderpeople/
https://www.facebook.com/RoscommonOlderPeopleNetwork/
https://agefriendlyireland.ie/older-peoples-councils/
https://menssheds.ie/shed_county/connacht/co-roscommon
http://www.rosleaderpartnership.ie/?pagid=roscommon-friendly-call-service
http://www.rosleaderpartnership.ie/?pagid=roscommon-friendly-call-service
https://www.facebook.com/BallaghaderreenWomensShed/
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=6f6e39e6d75a10bfJmltdHM9MTY5MzE4MDgwMCZpZ3VpZD0wZDZlZjNmZS0yY2E2LTYxODItMDUxOC1lMDk5MmRlYjYwZWEmaW5zaWQ9NTIyNA&ptn=3&hsh=3&fclid=0d6ef3fe-2ca6-6182-0518-e0992deb60ea&psq=womens%2Bsheds%2Broscommon&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc3Ryb2tlc3Rvd24uaWUvd29tZW5zX3NoZWQuaHRtbA&ntb=1
https://alzheimer.ie/location/rural-mens-group/
https://roscommondementia.ie/
https://www.facebook.com/people/Elphin-Day-Centre/100064382417054/
https://www.familyresource.ie/family-resource-centres-ireland.php
https://alone.ie/
https://www.comhairlenanog.ie/local-comhairle/roscommon/
https://www.comhairlenanog.ie/local-comhairle/roscommon/
http://www.rosleaderpartnership.ie/
http://www.rosleaderpartnership.ie/
http://www.rosleaderpartnership.ie/
https://www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/camhs/
https://www.hse.ie/eng/services/list/4/mental-health-services/camhs/
https://jigsaw.ie/
https://www.facebook.com/pages/The-QUAD-
https://www.familyresource.ie/family-resource-centres-ireland.php
https://www.facebook.com/pages/The-QUAD-
https://www.familyresource.ie/family-resource-centres-ireland.php
https://www.facebook.com/pages/The-QUAD-
https://www.facebook.com/pages/The-QUAD-
https://www.tusla.ie/services/family-community-support/family-support/
https://www.tusla.ie/services/child-protection-welfare/
https://www.tusla.ie/services/child-protection-welfare/
https://www.facebook.com/RosYoungCarers/
https://www.facebook.com/pages/The-QUAD-
https://www.westbewell.ie/
https://www.belongto.org/roscommon/
https://planetyouth.ie/
https://rosactive.org/
https://rosactive.org/
https://www.facebook.com/pages/The-QUAD-
https://rosactive.org/
https://www.gaaroscommon.ie/clubs/
https://www.gaaroscommon.ie/clubs/
https://rdfl.pitchero.com/club-info
http://www.castlereamusicalsociety.com/?fbclid=IwAR0TF2u7O_PjCNmNrLzWcI7g_8MCwf0FVmz00L5b3yy2I7C2EsS35O8uFns
https://www.facebook.com/RoscommonDramaGroup/
https://www.creggsrugby.ie/
https://www.tennisireland.ie/club/boyle-tennis-club/
https://www.facebook.com/RoscommonAthleticsClub/
https://www.badmintonireland.com/clubfinder
https://www.gaahandball.ie/clubzone/clubs/connacht
http://iggcottageroscommon.com/
https://www.facebook.com/ComansSwimmingClub
https://www.facebook.com/RosHarriersAC/
https://www.parkrun.ie/strokestown/
https://www.parkrun.ie/castlerea/
https://www.parkrun.ie/loughkey/
https://www.visitroscommon.ie/golf/
http://www.castlereagolfclub.com/
https://www.strokestowngolfclub.com/
https://www.facebook.com/BallaghaderreenGolfClub/
https://www.facebook.com/theshannonacademy/
https://www.mcdermottballetschool.com/
http://www.peelodance.ie/
https://www.facebook.com/roscommonacademyofirishdance/
https://www.nialldoorhydancer.ie/classes/jive-classes-roscommon/
https://www.childline.ie/
https://www.ispcc.ie/teenline/
https://www.pieta.ie/
https://www.samaritans.org/ireland/branches/?circle%5blocation%5d=roscommon%2Bireland

Condusion:

En resumen, la exploracion de varios municipios dentro del condado de Roscommon proporciona
informacion sobre la demografia, las tasas de desempleo y los servicios disponibles en todo el condado
para las poblaciones jovenes y mayores.

La ciudad de Roscommon, que sirve como centro principal del condado, alberga una poblacion diversa de
aproximadamente 5.876 habitantes. En particular, la tasa de desempleo ha disminuido a lo largo de los
anos, lo que indica la tendencia mas amplia en Irlanda. Esta tendencia se refleja en otros municipios como
Castlerea, Ballaghaderreen, Boyle y Athlone, todos los cuales contribuyen al aumento de las cifras de
empleo en Irlanda.

Cada municipio atiende las necesidades de sus ciudadanos jovenes y mayores. Los clubes Fordige, GAA,
futbol y servicios de salud mental como CHALMS y JIGSAW forman una red de apoyo para los jovenes de
estas ciudades. Jovenes empresarios y lideres, como Leo Cox, Shane Cogan y Ellen Egan, ejemplifican el
impulso para fomentar el crecimiento econoémico dentro de las comunidades.

Los servicios para personas mayores, representados por organizaciones como Active Retirement Ireland
y Brothers of Charity, demuestran el compromiso de garantizar una calidad de vida satisfactoria para la
poblacién mayor. Estos servicios, junto con los centros de recursos comunitarios y familiares, crean un
entorno propicio para que las personas mayores prosperen.

Mientras el condado de Roscommon navega por el panorama siempre cambiante de la demografia, el
empleo y los servicios comunitarios, los esfuerzos concertados de entidades locales, empresarios y
organizaciones de apoyo desempefian un papel fundamental en la configuracion de un futuro vibrante y
resiliente parasus residentes.

capacitar a los jovenes promotores rurales

_
©o



JUVENTUD

RESULTADOS DE LA ENCUESTA
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Perfilde los participantes en la

encuesta

En nuestra encuesta participaron 18 personas de
todo Co. Roscommon con edades comprendidas
entre los 12ylos 21aios, con un equilibrio de
género logrado con 8 nujeres encuestadas, 9
hombres enauestados y 1no binario encuestado.
Procedian de todo el condado de Rosconmon.

; Cobmoes viviren lalrlanda rural?

Los jovenes que viven en lazonarural de
Roscommon destacan su caracter tranquiloy
apacible. Aunque muchos aprecian la proximidad de
la comunidad, desean mas lugares de reunion.
Aunque hay satisfaccion general con la vida rural,
algunos jovenes la consideran monotonay ven
margen de mejora.

; Qué hay que hacer?

Algunos jovenes consideran que la actividad
recreativa es limitada, otros destacan la variedad
de opciones. Entre las actividades mas populares
estan el senderismo, el ciclismo y la utilizacion de
carriles bici. El tenis, el ciney los juegos ofrecen
vias sociales, mientras que otros mencionan
opciones como la tirolinay el karting,que
proporcionan aventura. El fUtbol gaélico destaca
como deporte predominante, y el pais ofrece
diversos espacios comunitarios como parques,
zonas de juego y clubes juveniles. Algunos
mencionan también la agricultura como actividad
diferenciada. Sin embargo, subyace el deseo de mas
entretenimiento y lugares sociales.

; Haycosas queno legusten de viviren
lalrlandarural?

La mayoria de nuestros jovenes encuestados que
viven en zonas rurales de Irlanda se sienten limitados
por la falta de variedad en las actividades recreativas
y a menudo se encuentran con que quieren mas de lo
que hay disponible. La ausencia de transporte
publicoy la escasez de recursos son algunos de los
problemas, mientras que la necesidad de mejores
lugares para socializar es palpable. Algunos aprecian
la sencillezy el paisaje de lazona, pero otros sefalan
problemas como la basura y el clima. Sin embargo,
también hay jovenes que consideran agradable vivir
en la Irlanda rural y no tienen preocupaciones
importantes.

; Qué tiene debueno?

La mezcla de tranquilidad y espiritu comunitario.
La cercaniaen las comunidades, donde todo el
mundo se conoce, lo que fomenta un sentimiento
de pertenencia y amabilidad.unida de las
comunidades, donde todo el mundo se conoce, lo
que fomenta un sentimiento de pertenenciay
amabilidad.

Presencia de servicios locales como tiendas y
parques infantiles, junto con opciones
recreativas como ciclismo y clubes juveniles.
Equipos de la Asociacion Atlética Gaélica (GAA) y
oportunidades de crecimiento personal,

; Cuales son los problemas y
preocupaciones delos jovenes que

viven en las zonas rurales delrlanda?

El aislamiento social y las limitadas vias de
interaccién provocaron preocupacion por el
desarrollo de habilidades sociales.

La falta de espacios recreativos y clubes
juveniles agrava la sensacion de monotonia 'y
la ausencia de conectividad.

Cuestiones de seguridad, como posibles
altercados

Infraestructuras inadecuadas, como carreteras
en mal estado.

La afluencia de nuevos residentes y la
presion social, especialmente en torno a
temas como el consumo de tabaco, agravan
los problemas.

Las presiones académicas de la escuelay las
preocupaciones generales sobre la salud
mental subrayan ain mas los problemas
polifacéticos a los que se enfrenta la juventud
rural.
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¢ Tienes algunaideasobre los
recursos quesenecesitano los
servicios que hacen falta paralos
jovenes?

Cuando se les pregunto por los recursos o
servicios esenciales paralos jovenes, los

encuestados destacaron una serie de necesidades.

+ Una parte significativa expreso la necesidad de
mejorar los servicios de transporte publico.

* Lacreacion de diversos grupos sociales y de
actividades, adaptados a diversos intereses,
incluidas mas opciones de comida

* Laintroduccion de clubes deportivos surgio

; Como podrian abordarse?

Para colmar las lagunas detectadas, los
encuestados ofrecieron soluciones variadas.Entre
ellas destacan

*

Un aumento de la financiacion destinada a los
jovenes y la creacion de cafeterias o grupos
nocturnos podrian fomentar la socializacion.

La introduccion de lugares de ocio, como cadenas
de comida rapida, gimnasios, campos de futbol e
incluso jjjrascacielos!!!

Se sugirio fomentar la conectividad entre grupos
de edad especificos, quiza a través de eventos o

como un complemento deseado.

Una peticion de mejoras en el sector sanitario,
incluida una dotacion de personal mas eficaz en
los centros de salud.

Sin embargo,algunos encuestados no estaban
seguros o no especificaron ninguna necesidad
concreta.

; Haylagunas?

A la hora de abordar las carencias percibidas en la
Irlandarural,los encuestados senalaron varios
ambitos de preocupacion. En particular,

*

Sesubrayan las deficiencias del transporte publico
y las escasas oportunidades de empleo para los
jovenes, junto con la ausencia de instalaciones
recreativas como piscinas y clases de cocina.

Un llamamiento en favor de espacios mas
inclusivos, como los clubes juveniles LGBTQIAP+.
Los jovenes adultos, especialmente los de 18 a20
anos, sienten la falta de grupos de actividades
adaptados aellos.

Otras preocupaciones son la falta de opciones de
ocio, los problemas con la basura, el deterioro de la
atencion sanitaria y el cierre de empresas locales.
Unos pocos encuestados no estaban seguros o no
percibian ninguna laguna.

plataformas especificas.
* También se hizo hincapié en la mejora del
transporte, sobre todo en la fiabilidad de los
servicios de autobus.
Algunos subrayaron laimportanciade la
concienciacion comunitaria y de soluciones
practicas como la recogida de basuray la
reduccion del coste de la vida.

; Prevé elmomento de abandonar
su hogar rural?

Cuando se les pregunto sobre la posibilidad de
abandonar sus zonas rurales, los encuestados
tenian opiniones variadas.

Mientras que algunos se ven a si mismos
quedandose permanentemente, otros consideran
la posibilidad de trasladarse, especialmente por
las oportunidades de empleo.

Los factores externos y las circunstancias
parecen desempenar un papel importante en su
toma de decisiones. Sin embargo, también se
percibe un hilo constante de incertidumbre, y
varios encuestados expresan ambivalencia o falta
declaridad sobre sus opciones futuras.
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; Quéesperadelalrlandarural?

Nuestros jovenes encuestados expresaron una mezcla de
esperanzas para el futuro de la Irlanda rural.

+ Muchos desean que se mejoren las actividades
comunes, el ocio y los recursos para hacer la vida mas
agradabley comoda a los residentes.

Hay un claro deseo de preservar la belleza natural de la
Zona, con llamamientos a una mayor apreciacion de la
naturalezay responsabilidad medioambiental,
evidentes en sugerencias como la recogida de basura.
Algunos esperan que el encanto rural permanezca
intacto, mientras que otros subrayan la necesidad de
mejorar las instalaciones sanitarias, los servicios de
proteccidn y una elevacion general de la calidad de
vida.

Sin embargo,entre estas diversas opiniones,emerge
una aspiracion compartida: una Irlanda rural vibrante,
sostenible y que atienda a las necesidades y alegrias de
sus jovenes.

; Hayalgoqueelgobierno pueda
hacer paramejorar las condiciones
devidadelos jovenes ysus familias
que viven en las zonas rurales de
Irlanda?

Los encuestados ofrecieron diversas sugerencias
sobre como podria el gobierno mejorar las

condiciones de vida de los jovenes y las familias de la
Irlanda rural. Un tema recurrente fue el deseo de
mejora econdmica, con propuestas que iban desde la
introduccion de incentivos turisticos para impulsar
las economias locales hasta el establecimiento de
negocios que ayuden a las familias con dificultades
economicas. Ademas, se pidio la creacion de mas
actividades para los jovenes, la disponibilidad de
establecimientos comerciales mas grandes y el
establecimiento de tiendas especializadas,como las
de comics. También se subrayo la necesidad de
mejorar el transporte publico y de tomar medidas para
reducir el coste de la vida. Algunos puntos singulares
incluian la demanda de una mejor gestion de los
residuos, ejemplificada por el llamamiento a recoger la
basura,y reformas educativas como la eliminacion de
los deberes.Sin embargo,unos pocos encuestados no
estaban seguros o creian que no eranecesaria
ninguna intervencion gubernamental.

; Quésepuedehacer (anivel de
politica nacional) paraque lalrlanda
ruralseaun lugar mas atractivo para
quelos jovenes vivanenellayse
queden o vuelvan sise marchan?

De cara a los responsables politicos, muchos
subrayan la necesidad de ampliar las oportunidades
de empleo, sobre todo para los jovenes,junto con la

« Ccreacion de zonas recreativas y actividades
adaptadas a los intereses juveniles. Hay un claro
deseo entre los encuestados de que se mejoren las
infraestructuras en las zonas rurales de Irlanda,
como el mantenimiento de las carreteras y de los
edificios.
La reduccion del coste de la vida y la mejora de los
servicios de transporte también surgieron como
puntos cruciales.

+ Mientras que algunos encuestados sugirieron
preservar la belleza natural de lazona, otros
reclamaron mayores medidas de seguridad.

; Qué le gustaria que ocurriera en su
comunidad para mejorar la vida de los
jovenes?

Nuestros jovenes encuestados imaginan una vida
comunitaria mas vibrante para los jévenes de la
Irlanda rural.

+ Expresan su deseo de mejorar las
interacciones sociales, incluida la introducciéon
de clubes juveniles especializados, como los
gue atienden a la comunidad LGBTQIAP+.

* Hay un gran interés por ampliar las opciones
recreativas, desde equipos deportivos como
baloncesto y voleibol hasta centros de ocio.
Mejora de los servicios de transporte, con
mejores paradas y autobuses fiables .

* Centrarse en las infraestructuras, abogando
por un entorno mas limpio, carreteras mas
grandes y servicios comunitarios. Controlar la
venta de vapes y ampliar los servicios
comunitarios, como las bibliotecas, también
son mejoras deseables.
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Planet Youth - Innovation

Planet Youth Planet Youth - Growing Up in the West es un modelo internacional de prevencion primaria
basado en evidencia, desarrollado por el Centro Islandés de Investigacion y Analisis Social (ICSRA) de la
Universidad de Reykjavik. Inicialmente se desarrollé para reducir las tasas de consumo de sustancias entre los
jovenes. El modelo utiliza un enfoque de toda la poblacion y ofrece la oportunidad de mejorar la salud y los
resultados de vida de los jovenes en muchas areas. Funciona apuntando directamente a los factores de riesgo
y de proteccion que determinan sus conductas de uso de sustancias y mejorando el entorno social en el que
crecen.

Actualmente hay tres sitios piloto de Planet Youth operando en Irlanda. Se trata de Planet Youth Galway,
Planet Youth Mayo y Planet Youth Roscommon. Estos programas piloto de cinco afos han sido iniciados y
desarrollados por el Grupo de Trabajo sobre Drogas y Alcohol de la Region Occidental (WRDATF) con el apoyo
de agencias asociadas en la region. Se han establecido comités directivos locales para cada uno de los sitios
piloto y estan formados por financiadores y socios estratégicos, todos los cuales estan comprometidos con el
desarrollo de Planet Youth en la region.

La informacion contenida en los informes del condado de Planet Youth Roscommon 2020 y 2018 proporciona
informacion interesante.#. El informe de 2020 contiene las respuestas de 568 alumnos de 15y 16 anos que
completaron su ciclo junior en las escuelas de Roscommon en junio de 2020. La encuesta se realizo en
diciembre de 2020 después de su regreso a la escuela y durante la pandemia de COVID19. Los informes
brindan una vision integral de las vidas de nuestros jovenes y de cdmo es crecer en Roscommon en este
momento. También muestran tabulaciones cruzadas que examinan algunos de los factores de riesgo y de
proteccion en su entorno social.

Descargue el Informe Roscommon en Roscommon - Planet Youth - Growing Up in the West

Planet Youth Roscommon 2022 Planeta Juvenil Roscommon 2022
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https://planetyouth.ie/
https://planetyouth.ie/survey-results/roscommon/

Conclusiones

En conclusion, la encuesta realizada entre jovenes de la Irlanda rural, especificamente
en el condado de Roscommon, proporciona una vision integral de sus perspectivas y experiencias.

Los hallazgos revelan un panorama mixto de la vida rural, destacando tanto aspectos positivos como areas
de mejora.

Aspectos positivos de la vida rural:

+Se valora la tranquilidad y el apacible caracter del entorno rural.

-El fuerte sentido de comunidad y las relaciones estrechas contribuyen al sentimiento de pertenencia.
-La disponibilidad de servicios locales, como tiendas y parques infantiles, aumenta la comodidad.

+Se reconocen las oportunidades para actividades recreativas como ciclismo, deportes y clubes juveniles.
«La presencia de equipos de la Asociacion Atlética Gaélica (GAA) y las vias de crecimiento personal se
consideran aspectos positivos.

Desafios e inquietudes:

A pesar de los aspectos positivos, algunos jovenes encuentran la vida rural monétonay carente de
opciones de entretenimiento.

+Es evidente el deseo de contar con mas lugares sociales y actividades recreativas.

+Se sefalan los desafios relacionados con el transporte publico inadecuado y los recursos limitados.

+Se reconocen las preocupaciones de seguridad y cuestiones como la basura y el impacto climatico.

+La afluencia de nuevos residentes y la presion de los pares, particularmente en torno a temas como el
vapeo, agravan los desafios existentes.

«Las presiones académicas y las preocupaciones generales sobre la salud mental anaden complejidad a los
problemas que enfrentan los jovenes rurales.

Participacion juvenil y toma de decisiones:

Una gran mayoria de los encuestados cree en la necesidad de involucrar a los jovenes en los procesos de
toma de decisiones locales. Si bien se percibe que la influencia de los jovenes tiene mas impacto a nivel
organizacional, se les reconoce como contribuyentes importantes en los niveles de toma de decisiones
locales.

Deseo de mejora:
El acuerdo unanime sobre la necesidad de mejores oportunidades y recursos rurales destaca la aspiracion
de alentar a los jovenes a permanecer en las zonas rurales y participar activamente en la configuracion de
sus comunidades.

En esencia, los resultados de la encuesta subrayan la importancia de comprender y abordar las diversas
necesidades y perspectivas de los jovenes de las zonas rurales de Irlanda. Equilibrar los aspectos
tranquilos de la vida rural con oportunidades de recreacion, interaccion social y crecimiento personal es
vital para fomentar comunidades rurales vibrantes, inclusivas y resilientes que atiendan el bienestar y las
aspiraciones de los jovenes.
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JOVENES
EMPRESARIOS

RESULTADOS DE LA ENCUESTA




; Enqué ano empezo su ; Enquémedidaha respondido

negocio/Iniciativa? estaayudaa sus necesidades?
Muy bien x2
+ 2020 x1 No esta bien x2
¢ 20212 * NS/NC
« 2022/23x2 ¢
*
; Aquéretos o dificultades se ; Como esperaba financiar la
enfrenta como empresario? creacion desu empresa?
« Dinero paraempezar + Préstamos/subvenciones x3
+ Dirigirsealos clientes adecuados * Ahorrox2
* Poco apoyo en finanzas y marketing
+ Conseguir que todo encajarafue todo un reto

; Consiguio reunir la financiacion
e .
\/ necesariapara crear unaempresa?

3 ¢‘¥
* al \\ e

; Harecibidoalgunasubvencion para ; Como prefierequele
ayudar asu empresa? informemos de las ayudas
disponibles?
* Six3 + Correo electronico x2
* Nox2 * Redes sociales x1

* Reuniones de apoyo x1

Apartede laayuda economica , o
P v ’ ; Como describirasu

; qué apoyo recibido antes de poner en : :
¢ queapoy P trayectoria empresarial?

marchalaempresa? ,

+ Comenzo como un hobby

¢ A partir del proyecto de empresa escolar X 2
+ Ninguno 2x * Habiaun mgrcado con espacio para el negocio
¢ Profesores queyo queria o .
« Oficina de apoyo a las empresas * Dificultades: no se quIo conseguir f1nanc1ac1o(:1
+ Familia para el negocio minorista, solo se obtuvo el 40%

del préstamo bancario debido a la edad.
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; Hastaquépuntoestaba preparado
cuando empezo el negocio?

Muy preparado - 40%

Podria haber sido mejor - 20

No preparado en absoluto: 20%.
Necesité ayuda - 20%.

*® & o o

Situvieraquevolver a empezar,; qué
consejp sedaria asimisma?

+ Empezar mas joven

* QOcuUpese de una tarea cada vez

* Crear un plan claro de asignacion de
tiempo/dinero

+ Mayor atencion a Internet

+ Gastar mas dinero en marketing

;Cuales eran sus principales
preocupaciones a la hora de crear
unaempresa?

® & o o o

Disponer de tiempo/conocimientos
Financiacion

Poder ganar un sueldo/tener éxito
¢ Habria aceptacion de la empresa?
Conseguir una buena exposicion
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Conclusiones

Ao deinicio de la iniciativa:
Hubo una distribucion de iniciativas empresariales iniciadas en diferentes afos, siendo la mayoria en 2020
y 2021.

Desafios enfrentados:

Desafios comunes incluidos

Obtener suficientes fondos iniciales y comercializar eficazmente a los clientes adecuados.

+El apoyo limitado en términos financieros y de marketing también fue una dificultad destacada.
Coordinar varios aspectos del negocio para que se unieran fue otro desafio.

Recepcion de Subvenciones:
Algunos empresarios recibieron subvenciones para apoyar sus negocios, mientras que otros no.

Soporte previo al inicio del negocio:
Las fuentes de apoyo variaron, incluidos maestros, oficinas empresariales y familiares.
Algunas personas no recibieron ningn apoyo antes de iniciar sus negocios.

Efectividad del soporte:
La eficacia del apoyo recibido vario; algunos lo encontraron muy Util, mientras que otros no.

Finanzas para startups:
Los métodos de financiacion incluian préstamos/subvenciones y ahorros personales.
Si bien algunos lograron recaudar los fondos necesarios, otros no.

Preparacion:
Las opiniones sobre la preparacion variaron: algunos se sintieron muy preparados y otros
insuficientemente preparados. Algunos recibieron apoyo de los profesores.

Las principales preocupaciones incluian limitaciones de tiempo y conocimientos, obtener financiacion,
garantizar unos ingresos sostenibles, lograr una mayor aceptacion empresarial y lograr una buena
exposicion.

Los hallazgos sugieren una combinacion de experiencias entre los emprendedores, destacando los
desafios relacionados con el financiamiento, el marketing y la preparacion. Si bien algunos recibieron
subvenciones y apoyo efectivo, otros enfrentaron dificultades en estas areas. Los consejos dados para
empezar de nuevo subrayan la importancia de una planificacion cuidadosa, la gestion del tiempoy la
asignacion estratégica de recursos.
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: Cree que es muy necesarioque los
jovenes participenenlas estructurasy
procesos locales detomadedecisiones

enlas zonas rurales delrlanda?

Si- 80%
No- 20%.

*

*

¢ Influyen las decisiones enlas que
participan los jovenes en?

+ Anivel nacional - 0%
¢ Anivel local:40%.
+ Anivel organizativo: 60%.

: Enqué cuestiones participan los
ninos yjovenes en latoma de
decisiones através desu
organizacion?

1.Educacion:80%.

2.Cuestiones medioambientales: 60%
3.Salud mental: 60%
4.Regeneracion: 60%

5.Seguridad ciudadana y delincuencia: 40% .

6. Transporte:40%

7 .Servicios a la Juventud: 40%
8. Salud fisica: 20%.
9.Vivienda: 20%
10.0cio/Recreo: 0%

11.Servicios Sociales: 0%

; Leresultadificilllegar a grupos
especificos deninos y jovenes?

Si- 60%
No - 40%

*

*

En caso afirmativo,; qué
grupos?

* Incomprendidos
* Adolescentes

¢ Cree que se necesitan mejores
oportunidades yrecursos rurales para
animar alos jovenes apermanecer en las
zonas rurales yparticipar en las
estructuras locales detomade decisiones
(autoridades locales,PMD,LCDC,PPN,
grupos comunitarios locales)?

Si- 100%

capacitar a los jovenes promotores rurales

w
o



Los jovenes tienen derecho a
participar en latomade decisiones
publicas.

Totalmente
desacuerdo

20%

Totalmente
de acuerdo
60%

Los jovenes solodeben participaren la
tomade decisiones cuando haya
pruebas claras delos beneficios desu
participacion.

Totalmente

De acuerdo
20%

desacuerdo
20%

Nolosé
40%

Desacuerdo
40%

De acuerdo
20%

Es muy dificilimplicar a los
jovenes en
latoma de decisiones.

De acuerdo
20%

Desacuerdo
80%

No haydecisiones en las que los
jovenes no puedan participar,
siempreque cuenten con elapoyo
adecuado.

40%

Totalmente
desacuerdo
60%

Hay decisiones en las que los jovenes no pueden participar.

De acuerdo 60%

En desacuerdo 20%

Inseguro 20%

De acuerdo
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Conclusiones

Sobre la base de las respuestas recopiladas, la conclusion general de los hallazgos es que existe

un fuerte reconocimiento de la importancia de involucrar a los jévenes en los procesos de toma de
decisiones publicas. La mayoria de los encuestados esta totalmente de acuerdo en que los jovenes tienen
derecho a ser parte de estos procesos. Si bien puede haber distintos grados de influencia que la
participacion de los jovenes tiene en diferentes niveles de toma de decisiones (nacional, local,
organizacional), es evidente que muchos reconocen su contribucion.

Los temas en los que los jovenes participan activamente para decidir incluyen predominantemente
educacion, asuntos ambientales, salud mental y regeneracion, mostrando su preocupacion por el
bienestar social y la sostenibilidad. Sin embargo, hay espacio para una mayor participacion en otros temas
como la seguridad comunitaria, el transporte, los servicios para jovenes, la salud fisica y la vivienda.

Se observa que llegar a grupos especificos de jovenes, en particular a personas marginadas y
adolescentes, puede resultar un desafio. Esto resalta la importancia de estrategias de divulgacion
personalizadas y de la inclusion en los procesos de toma de decisiones.

El acuerdo unanime de que se necesitan mejores oportunidades y recursos rurales para retener a los
jovenes en las zonas rurales e involucrarlos en las estructuras locales de toma de decisiones subraya el
deseo de comunidades rurales mas vibrantes, solidarias e inclusivas que atiendan las necesidades y
aspiraciones de los jovenes. .
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: Cree que es muy necesarioque los
jovenes participenen latoma de
decisiones anivel localen las zonas
rurales delrlanda?

Si:80%.
No:20%.

*

*

; Leresultadificilllegara grupos
especificos deninos y jovenes?

: Aquénivel crees queinfluyen las i 60%
decisiones en las que participan los + No:40%.

jovenes?

: Aquégrupos es dificilllegar?

+ Anivel nacional - 0%
¢ Anivel local: 40%.

+ Anivel organizativo: 60%. * Inadaptados
+ Adolescentes

; Enquéasuntos participanlos jovenes

enlatomade decisiones através desu ) )
; Creequesenecesitan mejores

organizacion? ,
oportunidades y recursos rurales para

Educacion: 80%. animar a los jovenes a permanecer en
Cuestiones medioambientales:60% ..
Salud mental: 60% las zonas rurales y participar en las
Regeneracion:60% estructuras locales de tomade
Seguridad comunitaria: 40% o 5
Transporte: 40% decisiones?

Servicios a la juventud: 40%
Otros (mUsica/agua):40%
Salud fisica: 20%.

Vivienda: 20% Ocio: 0% Servicios sociales: 0% . Si100%.
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Los jovenes tienen derechoa
participar en latomade

decisiones publicas
Totalmente

desacuerdo
20% No haydecisiones en las que los

jovenes no puedan participar,
siempreque cuenten con elapoyo
adecuado.

Totalmente
de acuerdo
60%

De acuerdo
20%

De acuerdo
Y4 4 o« e o0
Los jovenes solo deben participar enla 40%
toma de decisiones cuando haya pruebas
claras delos beneficios desu
s y Totalmente
participacion. dosacuordo
Totalmente 60%
De acuerdo desacuerdo
20% .
20% Hay decisiones en las que los
jovenes no pueden participar
Nolosé
20% Desacuerdo
20%
Desacuerdo
40%
De acuerdo i
Nolosé

Es demasiado dificil implicar a los 60%
jovenes en latomade decisiones

De acuerdo:20%
En desacuerdo 80%

20%
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Conclusiones

Existe un fuerte consenso entre los encuestados en que es crucial involucrar a los jovenes en la toma de
decisiones locales en la Irlanda rural. Esto esta respaldado por el 80% de los encuestados que coinciden
en que existe una necesidad significativa de que los jovenes participen en estos procesos.

Si bien la influencia de los jovenes en las decisiones a nivel nacional se percibe como limitada, una parte
sustancial (60%) cree que su participacion influye a nivel organizacional, y el 40% cree que su influencia se
extiende a la toma de decisiones local.

Las areas donde los jovenes participan activamente en la toma de decisiones a través de sus
organizaciones incluyen la educacion, las preocupaciones ambientales, la salud mental, la regeneraciony
otras cuestiones especificas como la musica y el agua. Si bien la educacion es un enfoque dominante,
también hay una participacion notable en el tratamiento de cuestiones ambientales y de salud mental.

EL60% de los encuestados reconoce que llegar a grupos especificos de nifos y jovenes es un desafio.
Entre los grupos desafiantes se identifican personas marginadas y adolescentes.

Surge un consenso abrumador (100%) sobre la necesidad de mejorar las oportunidades y recursos rurales
para alentar a los jovenes a permanecer en las zonas rurales y participar mas activamente en las
estructuras locales de toma de decisiones. Este hallazgo subraya la importancia de mejorar los entornos
rurales para hacerlos atractivos y solidarios para los jovenesy, en consecuencia, fomentar su participacion
activa en la configuracion de sus comunidades.
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Conclusiones- Irlanda

Conclusiones de los jévenes empresarios rurales:

1.Financiacién de la empresa: La financiacidén es una de las principales preocupaciones. Sélo
el 40% de los empresarios encuestados pudo reunir con éxito el capital necesario para poner
en marcha su negocio, lo que pone de manifiesto que los jévenes empresarios de las zonas
rurales de Irlanda se enfrentan a un panorama financiero dificil. Los datos acenttan la
necesidad de mas instrumentos financieros de apoyo y plataformas adaptadas para ayudar a
los empresarios en ciernes.

2.Retos afrontados: Aunque la obtencion de capital se revelé como un reto importante, no fue
ni mucho menos el Unico. Los empresarios expresaron su preocupacion por el marketing
especifico, destacando la necesidad de recursos y competencias que les ayuden a llegar al
publico deseado. Ademas, se observo una falta palpable de apoyo en los ambitos de las
finanzas y el marketing, lo que apunta a posibles lagunas en el actual ecosistema de apoyo.
Por ultimo, se percibieron con agudeza los entresijos de la combinacion de diversos aspectos
empresariales, lo que pone de relieve la importancia de la tutoria y la orientacién en el camino
hacia la creacién de una empresa.

3.Autoconsejo paravolver a empezar: Los empresarios mostraron una agudeza introspectiva
en sus consejos para una hipotética vuelta a empezar. El mantra de la iniciacién temprana
unida a una planificacion detallada y centrada fue fundamental. Se observé una clara
inclinacion hacia lo digital, con empresarios que abogaban por una presencia en linea mas
soélida. Esto subraya la creciente importancia del ambito digital, incluso en entornos rurales.
Ademas, se expreso6 un deseo tangible de una asignacion mas generosa de recursos a la
mercadotecnia, reiterando el tema anterior de los retos de alcance especifico.

4.Principales preocupaciones sobre la creacion de una empresa: Al profundizar en la
psique de estos jovenes empresarios, surgié un espectro de preocupaciones. Desde las
limitaciones personales en cuanto a conocimientos y tiempo hasta los retos muy reales de
conseguir fondos, habia una clara mezcla de ansiedades personales y externas. Ademas, los
temores sobre la obtencion de un salario sostenible, la viabilidad y aceptacion de su negocio y
el reto global de ganar visibilidad en un mercado competitivo pusieron de relieve la compleja
red de consideraciones a las que se enfrentan estos empresarios.

PROXIMOS PASOS E
ACORN ayuda a los jovenes de Co. Roscommon a contribuir al desarrollo del Plan Econdmico y 2
Comunitario Local del condado y al proximo programa LEADER. 0
Se trata de un avance muy positivo, ya que permite tener en cuenta las perspectivas e ideas de los -
jovenes a la hora de configurar el futuro de su comunidad. P
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Recursos:

Los datos analizados en la investigacion se basan en datos recopilados por SURS (Oficina de
Estadistica de la Republica de Eslovenia), adquiridos de la base de datos SiStat. Los datos estadisticos
van acompanados de los resultados de las encuestas utilizadas para preparar la Estrategia para la
Juventud del Municipio de Idrija2022-2026 (2020).
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INTRODUCCION

El munidpio de Idrja es uno de los 212 municipios de Eslovenia con 11.729 habitantes (SURS, 2022),
cuyo centro es la ciudad de Idrija, que tiene la mitad (5.797 habitantes). Forma parte de la region
estadistica de Goriska, situada en Eslovenia occidental. Con una extension de 293,7 km?, es el octavo
municipio mas grande por superficie, pero solo el 46° por poblacion. En 2022, Eslovenia tenia una
media de 104 habitantes por kildbmetro cuadrado. En cambio, en el municipio de Idrija, la media era de
solo 40 habitantes por kilometro cuadrado, lo que lo convierte en una zona escasamente poblada
incluso para los estandares eslovenos. Encontramos la razon principal en las caracteristicas
geograficas de la zona.

A pesar de las malas condiciones geograficas naturales, la region esta densamente poblada en los
valles. Aun asi, la zona solo permitio el desarrollo de dos asentamientos con mas de 1.000 habitantes,
Idrija y Spodnja Idrija, que se encuentran en partes ligeramente extendidas del valle de Idrijca. Otros
pueblos y aldeas mas pequenos y compactos se desarrollaron principalmente en las mesetas, de 600 a
1000 metros sobre el nivel del mar, y en granjas aisladas en las escarpadas orillas de los valles
prealpinos.

El territorio del municipio esta dividido en diez comunidades locales: Idrija, Spodnja Idrija, Vojsko, Crni
Vrh, Godovi¢, Kanomlja, Krnice-Masore, Ledine, Dole y Zavratec; todas ellas indicadas en el mapa
siguiente. Algunos de los datos recogidos en la investigacion también se refieren a estas unidades.

Varias instituciones publicas se ocupan de la juventud, las asociaciones y otras organizaciones del
municipio de Idrija. Hay tres escuelas primarias (Idrija, Spodnja Idrija, Crni Vrh) con otras tres unidades
adicionales (Ledine, Godovic y una escuela para nifos y adolescentes con necesidades especiales en
Idrija). Hay una escuela de gramatica en Idrija con dos programas adicionales de formacion
profesional. Otras instituciones gestionan diferentes programas para jovenes, la biblioteca publica de
Idrija, el Centro de Trabajo Social Primorska Norte-Unidad de Idrija y la Oficina de Trabajo de Idrija, por
nombrar algunas. Hay ocho asociaciones juveniles mas grandes. Las organizaciones juveniles del
municipio de Idrija tienen ventajas estratégicamente importantes, como un nivel de desarrollo
generalmente alto en el municipio y la diversidad de programas/edades. Sin embargo, también tienen
puntos débiles, como problemas para reclutar y mantener a jovenes activos y una financiacion poco
fiable.
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Como se senala en la Estrategia para la Juventud del
Municipio de Idrija 2022-2026, a pesar de los
relativamente buenos indicadores estadisticos de
desempleo, renta media o nivel educativo, la juventud se
enfrenta a problemas a la hora de alcanzar la
independencia y pasar de la educacion al empleo. Existe

una importante falta de oportunidades laborales
diversas en el municipio, ya que los dos principales
empleadores del municipio (Kolektor e Hidria) buscan
principalmente profesiones técnicas. También hay
escasez de viviendas disponibles para alquilar o
comprar. Ambos problemas obligan a los jovenes a
buscar oportunidades fuera del municipio.

El desarrollo historico del municipio, hoy perceptible sobre todo en la ciudad de Idrija, se reconoce
principalmente en el turismo, ya que es el emplazamiento de una antigua mina de mercurio. Esta
reconocida como la segunda mina de mercurio mas grande del mundo y, junto con la espaiola de
Almadén, forma parte del Patrimonio de la Humanidad de la UNESCO.

rurales

promotores
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Region NUmero totalde habitantes
delaregion

Municipio de Idrija (SURS,2022)

Brevehistoriadelaregion

El municipio de Idrija forma parte de la region estadistica de Goriska, en Eslovenia occidental. Forma
parte de una zona montanosa, el municipio esta escasamente poblado incluso para los estandares
eslovenos y cuenta con 11.729 habitantes. A pesar de las malas condiciones geograficas naturales, la
region esta densamente poblada en los valles. AUn asi, la zona solo permite desarrollar dos
asentamientos con mas de 1.000 habitantes, Idrija, el centro del municipio, con 5.797 habitantes, y
Spodnja Idrija. Ambos se encuentran en partes ligeramente extendidas del valle de Idrijca. Otros
pueblos y aldeas mas pequeiios y compactos se desarrollaron principalmente en las mesetas, de 600 a
1.000 metros sobre el nivel del mar, y en granjas aisladas en las escarpadas orillas de los valles
prealpinos. A pesar de su desfavorable situacion geografica y su dificil acceso, Idrija siempre ha estado
bien desarrollada desde el punto de vista economico (bajas tasas de desempleo, ingresos medios). En
el pasado, gracias a la segunda mayor mina de mercurio del mundo y, en la actualidad, gracias a dos
grandes empresas tecnologicas.

Municipios de laregion

+ Municipio de Idrija
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Enlacealapaginaweb del

Servicios paralos yovenes

Instituciones y otras organizadones:

Escuelas primarias en Idrija, Spodnja Idrija,
Crni Vrh con otras tres unidades (Ledine,
Godovic y una escuela para nifos vy
adolescentes con necesidades especiales en
Idrija)

Gimnazija Jurija Vege Idrija (instituto de
ensefanza secundaria)

Mestna knjiznica in Citalnica Idrija
(Biblioteca publica)

Center za socialno delo Idrija (Centro de
Trabajo Social)

Instituto de la Republica de Eslovenia para
el Empleo - Oficina de Trabajo Idrija

Asodadones:

Zveza drustev Mladinski center Idrija
(Centro juvenil de Idrija)

Club de Estudiantes Idrija

Asociacion Idrija 2020

Zveza prijateljev mladine Idrija

Asociacion de scouts Rod srebrnih krtov
Idrija

Asociacion de scouts Rod kranjskega jeglica
Spodnjaldrija

Asociacion de la juventud rural Vrsnik -
Ledine

Asociacion Zakonctedna

municipio Servicios para personas mayores

Hogar de ancianos Idrija - también alberga
un Centro Intergeneracional (actualmente
todavia no funciona debido a las
restricciones durante COVID-19) y ofrece
atencion a los ancianos a domicilio. Hay una
segunda unidad Marof,Residencia de
ancianos Crni Vrh.

Asociacion de jubilados Drustvo
upokojencev Idrija

Medobcinsko drustvo invalidov Idrija -
Cerkno (Asociacion intermunicipal de
discapacitados)

Sopotniki (servicio de transporte gratuito
para personas mayores)

Mobilna udilnica (aula movil) financiada por
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural - LAS s CILjem (Grupo de Accion
Local)

o s
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JUVENTUD

RESULTADOS DE LA ENCUESTA




15 o0 menos

NuUmero de encuestados B 16-19
19
B 20-24

B 25-30

Elgrupodeedaddelos
encuestados

De los 19 encuestados, 3 tenian 15 anos o menos, 1
tenia entre 16y 19 anos, 8 tenian entre 20 y 24 aios
y 7 tenian entre 25 y 30 afos.

Lugar deresidencia

18 encuestados son de Idrija,y 1es de Crni Vrh nad
Idrijo.

Género

8 encuestados son mujeres y 11son hombres.

Valore como es vivir en el municipiode 12

|drija (enunaescala de1- maloab- 6

excelente). 4

7 encuestados califican su vida en el municipio de 2 .
regular,9 de buenay 3 de excelente. Omalo 1 5 3 4 Excelente-5

Piense en lo que le ofrece la vida en el municipio de Idrija. Enumere almenos 5
cosas (por ejemplo, diversas actividades de ocio, eleccion de talleres, desarrollo
empresarial...).

Actividades de ocio, trabajo estudiantil, salir con los amigos, paseos por la naturaleza y fiestas.

Equitacion, patinaje, natacion, conciertos, talleres y conferencias.

Buenas oportunidades de empleo, acceso a la naturaleza y un rico patrimonio cultural.

La posibilidad de empleo en mi profesion, actividades en la naturaleza (montafas, rios), buenos

lugares para socializar, sensacion de seguridad y buena compaiia.

* Festival Cipkarija (festival estudiantil), rutas de senderismo, bafio en la naturaleza (Lajst), Godbeno
drustvo rudarjev Idrija (La banda de los mineros de Idrija), festival de encajes.

¢ Oportunidades de recreo en la naturaleza, lugar de trabajo, apartamento con los padres e

interaccion con personas que piensan de forma diferente.

Entretenimiento y eventos culturales (conciertos, cine, museo, conferencias/presentaciones...)

Posibilidad de trabajo en la industria (Kolektor, Hidria,...). Muchas oportunidades de recreo en la

naturaleza (montafas). Participacion en una banda de musica. La compacidad del municipio permite

un acceso rapido a la mayoria de los recursos. Recientemente, el ciclismo se ha desarrollado con

fuerza (bike park, pump track, recorridos diversos).

® & o o
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+ Actividades

deportivas en la naturaleza,
participacion en diversos eventos, cooperacion
con diferentes  asociaciones/empresarios...,
asistencia a multiples talleres y actividades de
formacion.

Actividades en la naturaleza (buen acceso desde
el pueblo-ldrija), una solida seleccion de
actividades deportivas, otras actividades de ocio
como scouts y grupos similares, Pr' Golitu (salon
publico) ofrece grandes oportunidades para
realizar talleres, relajarse y socializar, el Centro
Juvenil también ofrece muchos talleres y cursos
para jovenes de todas las edades, lo que me
parece estupendo.

Correr,ciclismo.

Actos culturales: Exposiciones, veladas literarias,
conciertos. Deportes: Partidos de fatbol vy
baloncesto, ciclismo, footing, descanso en la
naturaleza, montanismo.

Afiliacion a organizaciones de voluntariado,
vacaciones de verano en Idrijska Bela (parque
paisajistico-zona  protegida), alquiler de
bicicletas, visionado de peliculas en el cine y
talleres en el centro juvenilMCI.

Diversas oportunidades para la participacion
deportiva, la posibilidad de cursar estudios
secundarios, diversas oportunidades para el
trabajo estudiantil, la posibilidad de relacionarse
con grandes empresas, la diversidad de
actividades culturales y las oportunidades de
participar en la cultura.

Godbeno drustvo rudarjev Idrija (La banda de los
mineros de Idrija), Club de estudiantes (KIS), Bela
(parque paisajistico- zona protegida).
Posibilidades de crear actividades de ocio.
Apertura y apoyo de otras organizaciones
juveniles activas. En los Ultimos cinco afos, la
orientacion de determinadas instituciones vy
organizaciones y de algunos organismos
municipales se ha dirigido explicitamente a los
jovenes. Esto también se refleja en el creciente
numero de talleres, seminarios y actos similares.
No puedo opinar sobre el desarrollo empresarial,
ya que no participo en este espectro ni lo sigo lo
suficiente como para hacer una critica
constructiva.

Numerosas posibilidades de actividades al aire
libre, vida tranquila, contacto con la naturaleza,
oportunidades de socializacion de calidad vy
participacion en asociaciones.

+ Escuela de mulsica, Escuela primaria,

Escuela secundaria (instituto).

+ Correr, montanismo, tenis, futbol, deportes

deinterior

* Ofrece numerosas actividades deportivas,

parajes naturales de gran belleza
paisajistica, piscinas, rutas de senderismo...

; Quéechas demenos en el
municipio de ldrip?

Apartamentos para jovenes.

Socializacion de los jovenes.

Una mayor oferta de bares para los jovenes,
un rally superespecial por las calles de Idrija
yuna sala de conciertos de calidad.

Acceso mas rapido a la autopista, reuniones
sociales y actividades (no relacionadas con
eldeporte).

Mas eventos /conciertos durante todo el afo
y no solo en verano. También podrian
organizarse diversos actos fuera del centro
del municipio, incluso en los asentamientos

de los alrededores. )
Eventos culturales y medios de

comunicacion donde informarse sobre
eventos culturales. Industria/servicios de
hosteleria.

Como en la mayoria de los municipios
eslovenos, en Idrija echo de menos una

mejor accesibilidad a la vivienda,
apartamentos/casas... incluso si hay un

apartamento disponible, probablemente sea
demasiado caro para alguien que acaba de
entrar en el mercado laboral. Esta es quizas
la mayor razén por la que decidir vivir en el
municipio es dificil. Estoy dispuesto a
aceptar varias localidades fuera de Idrija si
puedo conseguir alli un alojamiento
asequible.

capacitar a los jovenes promotores rurales
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Eventos musicales/conciertos, posibilidad de
realizar diversas actividades deportivas (voleibol,
ejercicios dirigidos, etc.) o buena publicidad,
apartamentos, restaurantes. Mas oportunidades
de empleo.

Echo de menos actividades en la direccion del
desarrollo empresarial. También echo de menos
oportunidades laborales fuera de las dos grandes
empresas.

Pista de voleibol, piscina.

Restaurantes abiertos todos los dias de la
semana, espacio polivalente para eventos
diversos como  conciertos, espectaculos,
reuniones, fiestas y bodas. Alojamiento.

Mayor interés de la gente por los eventos, mejor
gestion de algunos espacios en los alrededores
de Idrija (repintado de vallas, Lajst en Idrijska
Bela).

La posibilidad de hacer un examen de conducir.
Menos semaforos en todas las direcciones
(debido a las obras).

En la pregunta anterior he dicho que se estan
impartiendo varias formaciones o talleres. Pero
creo que los jovenes aln no estan
suficientemente conectados. A pesar de la
creacion de scouts en Idrija, no sé qué se podria
hacer en este sentido. Tal vez mas eventos
divertidos de vinculacion o un enfoque diferente
en las escuelas. No lo sé, ya que no tengo una
vision lo suficientemente amplia.

Mas actos paralos jovenes.

Piscina, McDonald's, quizas Chipotle.

RigkiRBs  espacios

entretenimiento.

para actividades de

; Qué contenidos crees que siguen
siendo necesarios para los jovenes de
Idrija? Piensa principalmenteen
actividades ycontenidos (por ejemplo,
talleres,cursos,formacion...

*

"Talleres de vida", por ejemplo, como rellenar
varios formularios, qué puedo solicitar, cual
es un buen inmueble, como conseguir un

préstamo, etc.
Fiestas, temas

conferencias.

atractivos para las

+ Cursos deiniciativa empresarial.

Sugiero una clase de baile, noches de
karaokey similares.

Cursos de masaje, cursos de baile en pareja,
actividades deportivas (ciclismo en grupo,
senderismo, voleibol,...), jam sessions,
manualidades, talleres de dibujo,...

Mas talleres para padres jovenes como
grupo demografico activo.

Quizas sugeriria la organizacion de trabajos
de investigacion/temas para tesis de
diplomatura y master. De este modo,
conectariamos con los estudiantes vy
retendriamos a gente joven y preparada que
podria contribuir significativamente al
desarrollo cultural e industrial del
municipio. Actualmente se estan abriendo
mejores oportunidades de empleo y salarios
en ciudades mas grandes, por lo que muchas
personas deciden su futuro fuera de Idrija.
Cursos/talleres/mesas  redondas  con
diferentes temas (por ejemplo, desarrollo
financiero y organizativo). Los jovenes
participaran en muchos proyectos y eventos,
pero, por desgracia, ya no sin remuneracion
).

Actividades en la direccion del desarrollo
empresarial y la mejora del empleo. Creo que
la falta de perspectivas laborales es la
principal razon por la que la gente abandona
Idrija.

/
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+ Campanas  juveniles, como
alrededores, pintar la valla...

+ Hay muchas actividades, solo que los jovenes no
suelen participar.

+ Cursos y actividades de formacion basados en las
oportunidades de empleo descritas
anteriormente en diversos ambitos.

+ Nisiquieralosé,losiento.

* Es dificil decir qué contenidos serian necesarios
para los jovenes, aunque yo pertenezco a este
grupo. Llevo tres anos trabajando y tengo
necesidades diferentes.

¢ Fiestas,cursos de idiomas.

* Mas conferencias sobre misica.

Coémo independizarse (facturas, hipoteca, leasing,

pagos a plazos, préstamos). Esto no se aprende en

la escuela, y estoy seguro de que esta informacion
seria Util para todos.

Varios talleres en funcién del tipo de trabajo que

deseerealizar.

limpiar  los

¢ Ves tu futuro (vida,trabajo) en el
municipio de Idrija?

7 encuestados no ven su futuro en los municipios, y
12 si.

B ves

.no

Explique su decision basandoseen
surespuesta anterior.

No hay ningln puesto de trabajo que me
gustaria desempefar.

No hay ofertas en mi campo de trabajo.
Depende sobre todo de las oportunidades de
empleo, pero por lo demas, Idrija esta en una
situacion bastante buena para trabajar en
Liublianay vivir en Idrija.

Tengo una familia en Idrija, un trabajo
garantizado gracias a la beca de una
empresa local y una casa a la que puedo
mudarme después de mis estudios. Ademas,
mi novia esta de acuerdo en mudarse a Idrija.
Probablemente consiga trabajo en otro sitio.
Tengo un trabajo estable. Por lo demas, no
me interesa mucho el municipio en si.
Durante mis afos de estudiante,
experimenté la vida y el trabajo en ciudades
mas grandes, que por otra parte ofrecen un
amplio abanico de orientaciones laborales y
un abanico aun mayor de actividades de ocio
después del trabajo/la universidad... pero
este estilo de vida ya no me va. De momento,
aprecio mas el pulso de una ciudad pequefa,
donde tengo a mi disposicion tantas
actividades como en ella (es un poco
diferente en cuanto a los trabajos), muchas
veces de mayor calidad. Todo lo que
necesitas para tu estancia esta cerca, y
evitas los atascos de trafico en una ciudad
pequena. La mlsica también me une a la
ciudad deldrija.

Me veo en el municipio de Idrija cuando mi
vida esté algo asentada (trabajo, casa,
familia). Debido a la accesibilidad a diversas
infraestructuras, a la naturaleza y a muchas
actividades, todo esta al alcance de la mano
en cuanto a tiempo y transporte. Sin
embargo, de momento no me veo en el
municipio de Idrija.
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He vivido en Idrija desde que era pequena y
conozco bien la ciudad y a la gente, lo que me
viene muy bien. Me gusta vivir en un lugar
pequeno donde todo es accesible en pocos
minutos. SoOlo dejaria Idrija por mejores
oportunidades de trabajo y de desarrollo
profesional en otros lugares.

A mi me parece posible.

-Porque me gusta estar aqui, tengo amigos y
familia. La ciudad esta cerca de mi corazon por su
naturalezay su pequeno tamano.

Entorno tranquilo para la familia, amplias
oportunidades de empleo en las inmediaciones y
en la propia ciudad.

La profesion que quiero hacer no esta en Idrija.
Creo que puedo aportar algo al entorno local si mi
vida y mis preferencias personales me mantienen
en Idrija. Siempre encuentro alguna idea para
crear, e incluso ahora, mis amigos me "retienen”
aqui.

No hay oportunidades de empleo para mi
formacion.

Porque no hay suficientes opciones para mi tipo
de educacion.

Considerando mi trabajo actual y formando parte
de un equipo dinamico, espero trabajar y vivir
fuera deldrija.

Es agradable vivir en Idrija, y decida lo que decida
estudiar, puedo aprovechar las empresas del
municipio de Idrija (Kolektor,Hidria).

Transformacion integral del parque Kajzer
(antiguo pozo minero) en locales para

asociaciones, una sala comun, un
restaurante, etc. Sin embargo, soy

consciente del papel del dinero, del que el
municipio no dispone para tal proyecto.
Tunel a Godovic :) (para una mejor
accesibilidad al centro de Eslovenia).

Mas actividades para los jovenes vy
participacion de éstos en los proyectos.
Vuelvo al problema de la falta de alojamiento
para los jovenes.

Proponga mas eventos musicales (incluso de
autores mas pequeios y aln no conocidos),
ya que esto sin duda atrae a la gente.
Cuantos mas eventos haya, mas se
acostumbrara la gente y mas gente habra.
También sugiero la reactivacion de Idrijska
Bela, mas concretamente del bar - la
reordenacion de la casa, sobre todo
teniendo en cuenta cuanta gente lo visita +
la bajada del precio del aparcamiento.
También espero que la idea de un bar en
Mejca (parque de la ciudad) sea factible
porque ya esta vivo - mantas de picnic en el
suelo, cajas de madera y musica. También
sugiero mas cooperacion entre las
asociaciones, que pueden hacer mucho por
el municipio de Idrijasi se unen.

Reuniones vy talleres que podrian ayudar a
los jovenes a conseguir  mejores
oportunidades laborales en nuestra ciudad.

SARBHERSGIPN dRUNARIFEIRR  antiguos  y
renovacion. Apartamentos para jovenes.
Mejor cuidado del medio ambiente

; Dispones de 5 minutos para
presentar tuideaal
alcalde/concejl? ; Qué sugeririas?

« Fomento del alquiler /venta de pisos vacios.
+ Nolosé.
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+ Oportunidades de  educacion/compromiso
profesional en areas ampliadas de la localidad.

+ Nolosé.

* De momento, estoy ocupado con los scouts y no
tengo ideas para el futuro. Pero dentro de un
mes, si dejo los scouts, pensaré en algo. Estaré
encantado de tener noticias tuyas entonces.

* Mayor reconocimiento de los jovenes.

¢ La piscina, porque la piscina de Cerkno siempre
esta cerrada.

* Piscina.

* Algln tipo de parque de escalada o algo similar
(piscina, karting...)

Conclusiones

Los encuestados estan  mayoritariamente
satisfechos con su vida en el municipio de Idrija 'y
reconocen la oferta de actividades de ocio
(deportes, eventos culturales), el acceso a la
naturaleza, la juventud y otras organizaciones. Por
otro lado, necesitan un mejor acceso a la vivienda y
una mayor diversidad de oportunidades laborales.
También sefalan la necesidad de mas
bares/restaurantes, algunas infraestructuras
especificas (como una piscina) y la organizacion de
eventos culturales.

4' ——

En cuanto al contenido de las actividades,
proponen ‘“talleres de vida" (impuestos,
préstamos, busqueda de inmuebles) que no se
imparten en el sistema educativo formal,
cursos empresariales, oportunidades de
empleo y otras actividades diversas y
atractivas destinadas principalmente a los
jovenes.

Mas de la mitad de los encuestados ven su
futuro (vida y trabajo) en Idrija. Estan
apegados a la zona y a las personas que viven
en ella (familia, amigos). Les gusta el ritmo de
vida lento, el acceso a la naturaleza y las
actividades. Los que no ven su futuro en Idrija
sefalan la falta de vivienda y de oportunidades
laborales adecuadas.

Las respuestas variaron enormemente cuando
se les preguntd qué tema/proyecto
presentarian al alcalde del municipio si
tuvieran la oportunidad. En unos pocos casos,
se volvio a insistir en la cuestion de la vivienda,
asi como en la transformacion/adaptacion de
algunas zonas concretas del municipio

(lugares de socializacion y ocio).
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ENCUESTA




B upto 2 years

NUmero de encuestados I 2-5years

10 B 6-10years
; Cuantos afos llevacomo More than 10 years
empresario?

De los 10 encuestados, 2 son empresarios desde
hace menos de 2 afnos, 3 desde haceentre2y5
anos, 3 desde hace entre 6 y 10 anos y 2 desde hace
mas de 10 afos.

; Por qué decidio convertirseen
empresario?

¢ El deseo de un lugar de trabajo creativo y ¢ En parte por necesidad, en parte porque

dinamico, que no es posible en empresas ya
establecidas o que, al menos, es muy dificil de
conseguir. Al mismo tiempo, debido a una gran
cantidad de trabajo por proyectos, siempre he
buscado un trabajo de gran iniciativa propia.

Por la flexibilidad de horarios, por depender solo
de uno mismo y asumir responsabilidades, por
poder decidir por mi futuro, por la posibilidad de
crear sin limites.

Principalmente por el deseo de seguir un camino
empresarial independiente. Mis padres, que
siempre han sido empresarios, también tuvieron
una gran influencia en esto.

Fue mi deseo desde muy joven.

Posibilidad de realizar ideas propias.

Como la empresa donde trabajaba antes como
estudiante me ofrecid un trabajo de 4 horas y un
salario minimo con el que no estaba dispuesta a
conformarme, decidi mi camino.

I(—ilorarios _de trabajo flexibles; posibilidad de
esempenar varias vocaciones

simultaneamente.

Debido al deseo de independencia y a la falta de
otros empleos adecuados a mi formacion.

Porque me gustan los retos personales. Me
pareci6 una buena idea y un nicho de mercado
paralas cosas que vendo.

queria ser yo quien gestionara como empleo
mi tiempo. Trabajo en lingtistica y turismo,
donde la mayor parte del trabajo se basa en
la necesidad, no en el marco de una relacion
laboralestable.

; Qué habilidades y conocimientos son
vitales para iniciar unacarrera
empresarial?

+ Trabajo en equipo, iniciativa propia,
mentalidad emprendedora (resolucion de
problemas), trabajo duro, obstinacion. Hoy
en dia, también son cruciales: la
alfabetizacion digital (herramientas en linea,
programas informaticos) y la lengua inglesa.

* Vision, objetivos claros, persistencia, actitud
positiva, confianza en uno mismo
(determinacion).

* Lo que importa por encima de todo es el
deseo de éxito y la capacidad de afrontar los
diversos retos del espiritu empresarial.
Adquirimos conocimientos y habilidades
durante el trabajo y aprendemos de los
errores. La persistencia también es muy
importante, al igual que la creacion de redes
con otros empresarios y organizaciones,
también organizaciones que ayudan a los
empresarios.

* Hablando.
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+ Ventas, planificacion financiera y gestion de
proyectos.

+ Comunicatividad, paciencia e ingenio.

¢ Iniciativa propia, flexibilidad y persistencia.
Muchas cosas burocraticas no se describen en
ningln portal empresarial. Ayuda mucho tener
amigos que hayan empezado a emprender antes
que t0, a los que puedes pedir ayuda, porque
incluso los asesores de la FURS (Administracion

. . S X + Calculo correcto de los impuestos.
Financiera de la Republica de Eslovenia) a veces . )
. ¢ Tener una idea que funcione como modelo
aconsejan de una forma u otra.

+ Valor, ~ creatividad, ganas de aprender, de negocio. L ,
responsabilidad. + Hay que tener mucha iniciativa propia.

+ Capacidad para obtener informacion
actualizada en el ambito que tratamos.
Seguir directrices y ejemplos globales de
buenas practicas empresariales.

+ Disposicion e ingenio, flexibilidad y ganas de Informate de los tramites necesarios para
trabajar. gestionar la empresa. La inversion inicial

+ Por encima de todo, la determinacion y la siempre es mayor de lo que esperas.
flexibilidad son esenciales. También son ° Tomate el tiempo suficiente para establecer
importantes las dotes de negociacién (para la mfraestructura, empresanal.. Abrir una
mejorar las condiciones de pago o la venta de eémpresa leva un dia, pero necesitas muchos
sus productos). conocimientos, @ empezando por la

contabilidad.

Eso si, sin miedo y con mucha confianza en
tus ideas y deseos.

Conocimientos basicos de contabilidad.
Tener una idea bien pensada que luego se
pueda llevar a la practica de la mejor manera

; Aquéaspectos principales deben , posible. o
» . o Sobre todo, ten claro el objetivo de una
prestar atencion los jovenes aliniciar historia empresarial y sé deliberado en tus

suandadura empresarial? decisiones.

+ Deben controlar sus expectativas. No deben
mirar a otros empresarios de éxito y ponerse en
su lugar. Los empresarios de éxito también han
recorrido un camino dificil, del que casi nunca se
habla ni se discute: s6lo vemos los resultados del
trabajo duro, a menudo sin darnos cuenta de
cuanto trabajo se ha hecho entre bastidores.
Esto puede darnos la engaiosa sensacion de que
el éxito es mas facil de alcanzar. Al mismo tiempo,
el mundo avanza muy rapido hoy en dia, por lo que
no tiene sentido imitar a alguien que ha tenido
éxito, ya que cuando nosotros lleguemos alli, el
éxito se habra obtenido de otra manera. Por lo
tanto, tenemos que aprender de los demas y
empezar ya en un nivel superior (al suyo).
Establecer objetivos realistas, determinar planes
a corto, medio y largo plazo, y disponer de
suficiente capital inicial.
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¢ Cuales son los principales ambitos en
los que ve potencial paraunavia
empresarialen el municipiodeldrija?

*

® & o o o

1. Todo lo que aproveche los conocimientos
técnicos de la poblacion local. Existe un gran
potencial para desarrollar empresas familiares
(PYME) de éxito integradas en las cadenas de
suministro de diversas industrias. Para lograrlo,
solo es necesario liberar capital humano y
desarrollar una mentalidad empresarial (y no solo
artesanal/artesana). 2. Industrias creativas,
incluido el mundo digital, pero sin limitarse a él.
Digitalizacion de todo, con modelos de negocio
globales y no limitados por la localizacion
geografica. 3. 3. Turismo.

Turismo.

En Idrija, el turismo y las ofertas relacionadas
tienen un gran potencial; la industria del
municipio de Idrija también ofrece muchas
posibilidades. La inteligencia artificial también
ofrece un potencial cada vez mayor, que cambiara
los habitos cotidianos de las personas en el
futuro.

Transporte.

Patrimonio
silvicultura.
Trabajar con personas.

Turismo, servicios intelectuales.

Artesania.

Profesiones o servicios técnicos, turismo.
Experiencias turisticas; creadores; competencias
técnicas.

cultural, turismo, agricultura,

I
!
|
o

Conclusiones

La mayoria de los encuestados se han
aventurado por la via empresarial debido a su
flexibilidad (horarios de trabajo, tomar la
iniciativa y la responsabilidad por si mismos,
desarrollar una idea). Algunos también sefalan
que la decision se tomd (al menos en parte) por
necesidad (no habia otra oportunidad
adecuada en el municipio). Creen que los
empresarios deben tomar la iniciativa, ser
flexibles, persistentes, trabajadores y tener
ganas de aprender. También deben tener
conocimientos basicos de contabilidad y
prestar atencion al aspecto burocratico de la
empresa. Los encuestados senalaron la
necesidad de hacer planes a largo plazo y tener
un modelo de negocio. Segun la percepcion de
los encuestados, las tres principales opciones
potenciales para una trayectoria empresarial
en el municipio de Idrija estan relacionadas
con la industria (profesiones técnicas, PYME,
artesania), el turismo y las soluciones
creativas/digitales.
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JUVENILES
RURALES

RESULTADOS DE LA




Tipo de organizacion
Respuestas intersectoriales de los siguientes tipos de organizaciones:

Sector publico (5)
Sector no gubernamental (4)

Sector privado (1)
Otros (0)

* & o o

1. Vrsta organizacijc

ldore Detaiz
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; Como trabajan con los jovenes?
; Qué tipo de apoyo les ofrece?

+ Clubes de iniciativa empresarial en las escuelas, formacion empresarial, ayuda para preparar
seminarios y tesis de diplomatura, consultoria empresarial.

+ Proporcionar trabajo estudiantil y voluntario en la organizacion de actividades: adquirir
competencias, aprender a trabajar con ciudadanos de todas las edades y conquistar el trabajo de
calle.

* Oportunidades de aprendizaje y nuevas experiencias

* Trabajo con jovenes en varias areas. Uno de ellos es el fomento de las competencias empresariales
entre los jovenes mediante la organizacion de circulos empresariales, el apoyo de mentores a los
jovenes interesados Y la organizacion de talleres en centros de ensefianza primaria y secundaria, asi
como el apoyo individual en caso necesario. También trabajo parcialmente con los jovenes en el
marco de otros proyectos, cuando esto es posible, o implicandoles para que puedan expresar sus
deseos y participar activamente.

* Elinterés publico en el ambito del sector de la juventud se materializa garantizando las condiciones
normativas y de otro tipo para el desarrollo de las areas de trabajo juvenil e incluyendo el aspecto de
la juventud en las estrategias, politicas y medidas que afectan a los jovenes y mediante el apoyo
financiero a los programas de juventud y a los programas para jovenes, incluido el apoyo a las
infraestructuras juveniles. Cofinanciacion de los programas y operaciones del Centro Juvenil de
Idrija, el Centro de Dia para Nifios y Jovenes, la Asociacion de Amigos de la Juventud de Idrija,
proyectos para asociaciones juveniles a través de una licitacion publica, programas de prevencion de
adicciones en la GJV de Idrija y el programa Sombra en el lugar de trabajo. Apoyo también con el
programa de salén urbano Pr Golitu.
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+ Trabajamos con los jovenes a varios niveles. Los

jovenes participan en la preparacion de nuestros
contenidos. Son los preparadores, el grupo
destinatario y los participantes. Les ofrecemos
apoyo en forma de tutoria en profundidad para la
ejecucion de los proyectos. En cuanto al
contenido, les ofrecemos apoyo en temas de
actualidad o retos a los que se enfrentan - por
ejemplo, el desarrollo del espiritu empresarial, la
angustia mental y el contenido educativo en el
ambito de la adquisicion de competencias
informales... en resumen, en cuanto al contenido,
el apoyo se adapta a las necesidades actuales de
los jovenes o a los retos percibidos, que
identificamos mediante el analisis del entorno en

el que operamos.
Como parte del Centro Juvenil de Idrja, les

ofrecemos diversas actividades informales a
través de las cuales adquieren nuevos
conocimientos en multiples campos. Intentamos
incluirlos en los procesos de toma de decisiones
tanto a nivel micro como macroeconémico. A
través de proyectos, les implicamos en la
cocreacion de la comunidad. A través de los
intercambios internacionales, adquieren muchas
experiencias y conocimientos nuevos al conocer
otras culturas, lo que les ensena a aceptarlas.
También les ofrecemos espacios de socializacion
informal, donde pueden conocerse a si mismos y a
los demas en un entorno seguro. También les
ofrecemos diversos talleres para que refuercen
sus habilidades y aprendan algo nuevo. Con un
centro juvenil mévil y trabajo de calle sobre el
terreno, también nos adentramos en el campo e
intentamos atraer a los jovenes con menos
oportunidades tanto en el campo como en la
propia ciudad.

Ayudar en la organizacion de intercambios de
jovenes y en la organizacion de actos.

Dirijo el departamento de actividades sociales; es
decir, realizo tareas administrativas en el ambito
del trabajo juvenil y la ejecucion del presupuesto
municipal, lo que significa regular las relaciones
con el Centro Juvenil de Idrija, participar en la
preparacion de estrategias, licitaciones publicas,
contratos, etc.

Ademas de la programacion habitual para el
publico mas joven, el Cine Teatro de Idrija también
ofrece proyecciones escolares organizadas para
instituciones educativas, el Centro de Dia para
Nifos y Jovenes de Idrija y la Asociacion de
Amigos de la Juventud de Idrija. A partir de 2023,
también ofrecemos la posibilidad de jugar a
juegos de la consola Playstation 5 en la gran
pantalla.

Durante los meses de verano, cooperamos con
varios coorganizadores (KUD Sloga CV, MCI)
para organizar un cine bajo las estrellas,
ofreciendo  equipo  gratuito  (pantalla,
proyector) y asesoramiento sobre la seleccion
de peliculas. En el cine, también tenemos
trabajo de estudiantes (taquilla, taquillero,
cinematografo), donde algunos estudiantes
entran en contacto con la cinematografia.

; Cuales son las VENTAJAS del
trabajo con jovenes en el municipio
deldrij?

+ El activo Centro Juvenil de Idrija, una
dinamica asociacion de estudiantes, la
comunidad sigue estando bastante bien
conectada (en comparacion con los grandes
centros urbanos), y la juventud del campo lo
esta aln mas. Los jovenes tienen la
oportunidad de unirse a diversas
asociaciones y grupos.

¢ Contacto directo con los ciudadanos y
reconocimiento de la importancia de
trabajar en el entorno local para mejorar la
calidad de vida de la ciudad.

* Un entorno pequeno en el que se conocen
muchas organizaciones y se llega
rapidamente a un acuerdo, conexiones
estrechas, ...
Creo que el trabajo en el ambito de la
juventud esta perfectamente desarrollado y
apoya a los jovenes desde organizaciones
implicadas en diversas areas. Pero para mi,
la ventaja es una excelente conexion con las
escuelas, que me permite apoyar a los
jovenes con mis conocimientos, y las
organizaciones estan interesadas en ofrecer
algomas a los jovenes.

Entorno estimulante y programa de alta

calidad del Centro Juvenil de Idrja,

presencia del instituto de GJV en Idrija.
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Alto nivel de actividad de las asociaciones
juveniles y de las asociaciones que trabajan en el
ambito de la juventud. La lejania geografica da
lugar a un mayor compromiso de los jovenes. Un
entorno favorable por parte de la comunidad
local. La actitud positiva de la poblacion local
hacia los jovenes.

La proximidad al campo permite que las
actividades se desplacen fuera del centro de la
ciudad.

Una organizacion bien establecida y con

potencial.
Una ventaja significativa es que las

organizaciones juveniles se unieron a la Unién de
Asociaciones Juveniles, el Centro Juvenil de Idrija,
por lo que los jovenes estan muy autoorganizados
y transfieren conocimientos y habilidades a las
generaciones mas jovenes.

Mientras los jovenes decidan trabajar para
grandes empresarios (Kolektor, Hidria) o trabajar
en una tienda del municipio de Idrija, no tienen
problemas para ello. Los jovenes se relacionan
con diversos clubes en funcion de sus intereses
(club de teatro, montaferos, bomberos), pero
estos no ofrecen oportunidades profesionales.

; Cudles son las DEBILIDADES del
trabajo con jovenes en el municipiode
Idrija?

No recuerdo bien esta zona para saberlo.
Insuficiente atencion en el pasado al trabajo en el
ambito del trabajo social, red insuficientemente
desarrollada de organizaciones que ofrecieran
trabajo juvenil en el ambito del contenido social.
La situacion ha ido mejorando gradualmente en
los ultimos afnos con el trabajo de organizaciones
no gubernamentales con el apoyo del municipio.
Entorno reducido: a menudo los mismos
participantes, lo que puede desmotivar a todos
los nuevos y antiguos participantes.

Quiza el reducido tamafo del entorno, y supongo
que ocasionalmente un interés menor del
esperado.

Demasiado pocos trabajadores cualificados en el
ambito de la juventud, demasiado poco
compromiso entre los jovenes.

+ Falta de

financiacion. El  claro
envejecimiento de la poblacion reduce la
"cantera” de jovenes y debilita el nimero de
voluntarios. La marcha de los jovenes a otras
ciudades (menor presencia de jovenes entre
semana). Los grandes empleadores del
municipio reducen el potencial de personal
para trabajar en el sector de la juventud,
donde los salarios son totalmente poco
competitivos.

La pequefiez y la decadencia de los jovenes
en el municipio de Idrija.

La pasividad de los jovenes.

Hay problemas importantes para movilizar a
los jovenes. Conseguir que los candidatos
participen en la Comision de Asuntos de la
Juventud es dificil, y el centro juvenil
también intenta activar a los jovenes.

Si se deciden por una carrera que no esté
vinculada a los grandes empleadores o
trabajan en una tienda, a menudo asistimos
a la emigracion de los jovenes. Por ejemplo,
incluso algunos empleos existentes en el
municipio de Idrija estan menos valorados
que en otros lugares, por lo que un
segmento concreto de jovenes se marcha.
Por desgracia, Idrija esta enclavada
geograficamente en una cuenca, y debajo de
ella hay una mina, a consecuencia de lo cual
asistimos al hundimiento de ciertas laderas,
lo que no permite a Idrija desarrollarse y
expandirse de tal manera, por ejemplo,
Ajdovscina. La falta de apartamentos vacios
también es un problema; si los hay, no estan
disponibles ni para alquilar ni para comprar.
Es decir, los compran trabajadores del sur
que trabajan para uno de los mayores
empleadores del municipio. En otras
palabras: mano de obra barata en Idrija,
joven y con mas estudios.
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; Cuales son las oportunidades de
desarrollo del sector juvenil en Idrija?

El mayor numero posible de actividades que
pongan en contacto a los jovenes, la obtencion de
recursos financieros para la realizacion de
actividades, la participacion de los jovenes en la
vida de la comunidad local

En una mayor participacion de los jovenes en los
procesos locales de toma de decisiones, lo que
influira en el desarrollo de sus posibilidades de
realizar proyectos, ideas empresariales y
actividades juveniles.

Mayor conexion con el turismo juvenil y el
voluntariado internacional, mayor atencion a la
promocion y la participacion de los jovenes, y
mayor integracion con temas mas amplios
(envejecimiento de la sociedad...).

Por lo demas, el sector de la juventud esta muy
bien desarrollado en comparacion con otros
municipios, pero creo que aun son posibles
algunas mejoras. Sobre todo, seria bueno incluir a
la juventud rural y a otros grupos de jovenes que
actualmente no participan en todas las
actividades y animarles con nuevos contenidos,
cocreacion de contenidos y cosas por el estilo.
Establecimiento de distintas formas de
participacion de los jovenes en los procesos de
toma de decisiones e implicacion activa en
proyectos juveniles, mas trabajadores juveniles
cualificados.

La renovacion del MCI supondria adquirir un
centro moderno en el que los jovenes estarian
aln mas contentos de co-crear. Creacion de un
departamento internacional de intercambios,
formacion y voluntariado. Mayor integracion de
las sociedades y organizaciones para poner en
comin el capital humano y el conocimiento.
Abordar  activamente el problema del
envejecimiento de la sociedad es uno de los
problemas criticos del presente y del futuro para
el sector de la juventud.

Conectar a las organizaciones que trabajan con
jovenes y cooperar mas con el sector de la
educacion formal.

Grandes. La propia base, como estan creadas las
organizaciones y qué tipo de reputacion tienen,
demuestra que con la participacion de la
comunidad, el sector de la juventud cobraria vida.
Conectar a todas las organizaciones juveniles que
animarian a los jovenes a participar activamente
en el compromiso local desde los "primeros” anos.

+ Todavia tenemos muchas tareas pendientes
en muchos ambitos, empezando por la
vivienda.

+ Mas viviendas para los jovenes y
oportunidades de empleo mas diversas.

; Cree quelos jovenes del
municipio deldrijpestan
capacitados paradirigir
empresas?

. Si(5) ® o
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; Porquécreequelos jovenes
delmunicipiode Idrijason/no
son emprendedores?

+ Algunos lo son, otros no, como ocurre con
otras cosas. Creo que esto se basa en la
respuesta que recibimos al poner en
practica nuestras actividades para los

jovenes.

+ Reconocen las diversas posibilidades de
desarrollar proyectos e ideas empresariales,
que no estan ligadas Unicamente a la rama
industrial central del municipio de Idrija, y

deciden seguir su camino.

wn
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+ Con demasiada frecuencia, eligen el camino mas
facil:  trabajar en grandes empresas
manufactureras.

+ Trabajo principalmente en el ambito del espiritu
empresarial y, durante los talleres, los fines de
semana de creacion de empresas y las tutorias,
observo que los jovenes tienen aptitudes
empresariales bien desarrolladas o solo desean
desarrollarlas. Esto también es evidente en su
interés por los talleres y por producir grandes
ideas y productos. También hay algunos ejemplos
de jovenes que intentaron continuar con sus
ideas empresariales a partir del concepto.

* Las innovaciones y el espiritu emprendedor de los
alumnos del instituto J. Vega Idrija, que se
inspiran principalmente en el campo de la
tecnologia y la ingenieria mecanica.
Existe espiritu emprendedor, ideas e incluso
buenas practicas individuales. Al mismo tiempo,
los jovenes se centran en trabajos "mas faciles"
porque estas opciones estan disponibles. ;Por
qué deberia un joven embarcarse en un espinoso
camino empresarial cuando hay una puerta
abierta en una gran empresa para una jornada
laboral de 8 horas?

En suopinion,; como podria mejorarse
elespiritu empresarialde los jovenes en
el municipiodeldrij?

+ Fomentando la curiosidad, el deseo de adquirir
conocimientos, la busqueda de soluciones a
diversos problemas, la creacion de redes, el
trabajo en equipo, la aplicacion de contenidos
empresariales...

+ Con una participacion mas significativa en los
procesos locales de toma de decisiones, con una
accion mas activa a través de los drganos que
tienen a su disposicion (por ejemplo, las
comisiones de la juventud), con el
establecimiento de un presupuesto participativo
a través del cual adquiririan conocimientos y
competencias en el desarrollo de proyectos desde
la idea hasta la ejecucion y una experiencia
positiva con los procesos democraticos, mediante
el desarrollo de estrategias empresariales para
los jovenes a través de diversas agencias de
desarrollo, ...

Por ejemplo, cuando el estatus, los ingresos y la

reputacion de los empresarios son mayores que

los de quienes no loson.

+ Con mas contenidos empresariales en todas

las escuelas municipales para desarrollar
competencias empresariales y apoyo a los
jovenes que quieran dedicarse a la iniciativa
empresarial.

Apoyar regularmente a los jovenes con ideas
nuevas y creativas y proporcionarles
mentores paradesarrollarlas.

No hay suficientes talleres e incentivos.
Dudo que el problema de una economia
monotona pueda resolverse solo con
pequenos pasos. Tomemos el turismo como
ejemplo: los jovenes podrian desarrollar su
potencial en este sector, pero al mismo
tiempo seria necesaria una mayor inversion
financiera (inicial) por parte de la
comunidad local. Asi que, en un mundo ideal:
- determinar la direccion en la que se
realizara la inversion - no demasiado
dispersa, sino dirigida - determinar un
objetivo claro, un calendario y fondos
suficientes para ver un resultado a medio
plazo

Mas informacion, celebracion de talleres en
los que se presente el espiritu empresarial a
los jovenes, se les guie en el proceso y se les
ofrezca ayuda con sus ideas.

Ya tienen muchas oportunidades, pero
parecen (en general) demasiado pasivos. La
activacion de los jovenes empieza en casa y
contindaen las escuelas.

Las nuevas iniciativas empresariales pueden
verse alentadas por los ejemplos de quienes
han empezado a emprender.

Tenemos el Parque Paisajistico de Zgornja
Idrijca. Otra institucion publica, el Parque
Paisajistico de las Marismas de Liubliana,
emplea a muchas personas a través de
proyectos europeos. La Sociedad para la
Observacion y el Estudio de las Aves de
Eslovenia también tiene éxito, pero se
necesitan personas con vision, ambicion y
objetivos que redacten esos proyectos. Por
desgracia, nuestra riqueza natural no es so6lo
el mineral de cinabrio.

rurales

promotores
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Hasta que los responsables locales no sepan mirar mas alla, nuestro entorno no contara con
personal nuevoy mas diverso. Una forma de mejorar el espiritu empresarial de los jovenes es
que los principales empleadores (Kolektor, Hidrija) del municipio preparen cada afno una
convocatoria para jovenes con ideas innovadoras. Si el comité de licitacion entendiera una
buena historia empresarial, apoyaria economicamente el proyecto y asi le daria una
oportunidad, como ocurrié con Smart Optometry (una empresa que ya tiene éxito).

Conclusiones

Los monitores juveniles del municipio de Idrija apoyan a los jovenes en distintos ambitos, como el
espiritu empresarial, la organizacion de actividades, la salud mental y los contenidos educativos. Su
trabajo se adapta a las necesidades actuales de los jovenes o a los retos percibidos, que identifican
mediante analisis e investigaciones. Los jovenes también pueden preparar sus propias actividadesEl
ayuntamiento incluye aspectos relacionados con la juventud en las estrategias, politicas y medidas, y
apoya las infraestructuras juveniles.

Ven ventajas en trabajar con jovenes en el municipio de Idrija en una comunidad bien conectada,
buenas conexiones con las escuelas y una comunidad de apoyo con un Centro de Juventud Idrija bien
establecido.

Los principales puntos débiles del trabajo en el ambito de la juventud se reconocen en una red de
organizaciones insuficientemente desarrollada, un entorno reducido (a menudo un nimero limitado de
participantes) y un interés menor del esperado, un nimero demasiado escaso de animadores juveniles
cualificados, la pasividad, la falta de financiacion y el envejecimiento de la poblacion/la emigracion de
los jovenes a ciudades mas grandes.

La mejora puede apreciarse en la mayor participacion de los
jovenes en el proceso de toma de decisiones, una mayor
atencion a la promocion y la participacion juvenil, una mayor
integracion con temas mas amplios y una mejor conexion
con el turismo juvenil y el voluntariado internacional.
Muchos grupos de jovenes de zonas rurales no participan en
las actividades en la misma medida que los participantes de
zonas urbanas. Deberia haber mas cooperacién con el
sector de la educacion formal.

Los encuestados tienen opiniones encontradas sobre la

la preparacion de los jovenes para el camino empresarial.
Mencionan que los participantes suelen elegir el camino
mas facil y trabajan en la industria manufacturera. Por otro
lado, muchos jovenes muestran interés por los talleres y
producen grandes ideas y productos. La situacion puede
mejorar fomentando la curiosidad y la creacion de redes,
implicando a los jovenes en la toma de decisiones,
estableciendo un presupuesto participativo y ofreciendo
mas contenidos empresariales en las escuelas.

rurales
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INTRODUCCION

Esta seccion ofrece una vision de la
poblacion rural juvenil y de las tendencias
demograficas en Malta. La investigacion
documental que aqui se presenta se ha
basado en las bases de datos estadisticos
de Eurostat, el Banco Mundial de Datos y la
Oficina Nacional de Estadistica (ONE) de
Malta para  elaborar un perfil
sociodemografico de las regiones rurales de
Malta y las tendencias de la poblacion joven
rural en el pais. La herramienta web "Atlas
estadistico” de Eurostat y el visor de mapas
NUTS del CCl y la Direccion General de
Politica Regional y Urbana de la Comision
Europea son la principal fuente de mapas
que ilustran el grado de urbanizacion de
Malta. Estos se basan en cuadriculas de
poblacion de 2011 e informacion de las
Unidades Administrativas Locales de 2018.
También se consultd el informe SMARTA
sobre movilidad rural compartida en Malta,
junto con el informe Regional Statistics
Malta publicado en 2022.
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Region NUmero totalde habitantes

delaregion
Malta
) (Eurostat 2022)
Breve historiade laregion

Malta es el pais mas densamente poblado de Europa, con 1.595,1 personas por km2 (Eurostat, 2022).
La poblacion total de Malta, en 2022, es de 520.971 habitantes distribuidos en tres de las siete islas
que forman el archipiélago maltés (Eurostat, 2022). Malta, es la mayor de las tres islas habitadas con
246 km2, seguida de Gozo con 67 km2, y Comino 3,5km2. La mayoria de la poblacion reside en Malta,
mientras que Comino es la menos poblada de las tres. Al dorso, en la Tabla 1, se muestra el nimero de
habitantes por rango de edad y sexo en todo el pais, en la isla de Malta y en las islas de Gozo y Comino.
Como puede verse en la tabla, en 2020 la mayoria de la poblacion tendra entre 30 y 39 aios, seguida
del grupo de 20 a 29 afos. La tabla muestra una mayor poblacion masculina en todo el pais en la
mayoria de los grupos de edad, excepto en las edades superiores a 60 anos.

Municipios delaregion

PuertodelNorte
Puerto Sur
Sureste
Occidental
Norte

Gozo

Comino

La poblacion total por region es la siguiente:

Puerto Sur 84901

Puerto del Norte 171606
Sureste 74831
Occidental 62927

Norte 87272
Gozo&Comino 34563
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Grafico 1. Poblacion por tramos de edad en 2014 y 2020.

Ages 0-18 Ages 19-30 Ages 31-40 Ages 41-50 Ages 51-60 Ages 61+

Fuente: ONE (2020). Creado a partir de la base de datos estadisticos del INE

Esta tabla muestra los cambios de poblacion de 2014 a 2020 segln el rango de edad. La poblacion
mayor de 61 anos registré el mayor aumento, seguida de la poblacion de edades comprendidas entre
los 31y los 40 anos.
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PERFIL RURAL

Este mapa (Figura 1) ilustra el grado de urbanizacion de Malta seglin la
tipologia de Eurostat. El sistema de clasificacion utilizado por Eurostat
identifica las ciudades como zonas densamente pobladas, los pueblos y
suburbios como zonas intermedias y las zonas rurales como regiones de baja
densidad de poblacién. Aunque el mapa parece contradecir la caracterizacion
de Malta como la zona mas densamente poblada de Europa, la figura ilustra que
no toda Malta esta igualmente poblada y que hay zonas donde se localiza la
mayor parte de la poblacién en contraste con zonas de menor densidad de
poblacién. De acuerdo con los datos presentados anteriormente, la mayor
densidad de poblacion de Malta reside en la region del Puerto Norte y abarca el
Puerto Sur, incluida La Valeta.

Figura 1. Mapa del grado de urbanizacion en Malta Mapa del grado de
urbanizacion en Malta

Grado de urbanizacion

. Ciudades (Zonas densamente pobladas: al
menos el 50% de la poblacion vive en centros urbanos)
B Ciudades y suburbios (areas de densidad
intermedia: menos del 50% de la poblacion vive
en celdas rurales y menos del 50% de la
poblacion vive en centros urbanos)

. Areas rurales (4reas escasamente pobladas: mas
del 50% de la poblacion vive en celdas de cuadricula
rurales)

- Informacion no disponible

En 2020, el porcentaje de poblacion rural en Malta ascendera al 5%. Segun los datos del Banco
Mundial, la poblacion rural de Malta disminuyo del 10% en 1990 al 5% en 2020, lo que indica una
tendencia a la urbanizacion.

La cantidad total de poblacion rural desde la década de 1960 hasta 2020. En 1990, la poblacion rural
erade 34.068 personas. En 2021, la poblacion rural habia disminuido a 26.912 personas.

Esta tendencia a la urbanizacion puede deberse a varios factores, como las oportunidades econdmicas
y el mejor acceso a los servicios y las infraestructuras en las zonas urbanas. También cabe sefialar que
la poblacidn rural de Malta sigue siendo relativamente pequeiia en comparacion con la urbana.

Esto significa que las politicas y programas destinados al desarrollo rural pueden no recibir tanta
atencion o recursos en comparacion con las zonas urbanas.

Combinados con los cambios demograficos, los jovenes rurales se enfrentan a retos, explorados desde
diferentes contextos en las conclusiones de la encuesta que se exponen a continuacion.

capacitar a los jovenes promotores rurales

3







NFORVIAIONPCR
MUNTFO

Municipio
Puerto del Norte

Tasadedesempleo

271 personas inscritas en el paro en 2021 en el
Distrito Norte (ONE 2022)

NUmero de habitantes (>25)

12.179 personas de 10 a 19 anos; 24.321personas de
20 a 29 anos.ELlnUmero total de jovenes en Malta es
de 104.762, lo que representa aproximadamente el

20% de la poblacion total (NSO2023).

Tasa dedesempleo juvenil (>25)

El porcentaje de jovenes que no cursan estudios, ni
trabajan, ni reciben formacion (NEET) en Malta es
del9,5% (Eurostat 2020)

NUmero de

habitantes
171606 (NS0 2021)

NUmero de habitantes (<65)

37.098 (NSO2022)

NUmero de empresarios

No existen estadisticas al respecto en Malta.Sin
embargo, segln un informe de la Comision Europea
publicado en 2019, en Malta hay un total de 32.168
pymes que dan empleo a 119.316 personas.
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IVLNCOFO

Municipio
Distrito Norte

Tasadedesempleo

180 personas inscritas en el paro en 2021 en el
Distrito Sur (ONS 2022)

NUmero de habitantes (>25)

8.025 personas de 10 a 19 anos; 12.906 personas de
20 a 29 anos. El numero total de jovenes en Malta es
de 104.762, lo que representa aproximadamente el
20% de la poblacion total (NSO2023).

Tasadedesempleo juvenil (>25)

En Malta, el porcentaje de jovenes que no cursan
estudios, ni trabajan, ni siguen una formacion
profesional es del 9,5% (Eurostat 2020).

NFORVIAONPCR

NUmero de

habitantes
87.272 (NS02021)

NUmero de habitantes (<65)

19.426 (NS02022)

NUmero de empresarios

No existen estadisticas al respecto en Malta. Sin
embargo, segln un informe de la Comision Europea
publicado en 2019, en Malta hay un total de 32.168
pymes que dan empleo a 119.316 personas.
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NFORVIAONPCR
MUNGFO

Municipio Numero de
Distrito Sureste habitantes
74.831(NS02021)
Tasadedesempleo
191 personas inscritas en el paro en 2021 en el
Distrito Sur (ONS 2022)
NuUmero de habitantes (>25) NUmero de habitantes (<65)

7529 personas de 10 a 19 afos; 10.723 personas de 18290 (NS02022)
20 a 29 anos.ELlnUmero total de jovenes en Malta es

de 104.762, lo que representa aproximadamente el - .
20% de la poblacion total (NSO2023). Numero de empresarios

Tasade desempleo juvenil (>25) No existen estadisticas al respecto en Malta.Sin
embargo, seglin un informe de la Comision Europea

publicado en 2019, en Malta hay un total de 32.168
PYME, que emplean a 119.316 personas.

El porcentaje de jovenes que no cursan estudios, ni
trabajan, ni reciben formacion (NEET) en Malta es
del9,5% (Eurostat 2020)

capacitar a los jovenes promotores rurales




NFORVIAIONPCR
MUNTFO

Municipio NUmerode
Distrito occidental habitantes
62927 (NS02021)
Tasadedesempleo
107 personas inscritas en el paro en 2021 en el
Distrito Sur (ONS 2022)
NuUmero de habitantes (>25) NUmero de habitantes (<65)

5.980 personas de 10 a 19 afos;8.251personas de 25.097 (NS02022)
20 a 29 anos.ELlnUmero total de jovenes en Malta es

de 104.762, lo que representa aproximadamente el - .
20% de la poblacion total (NSO2023). Numero de empresarios

Tasadedesempleo juvenil (>25) No existen es,,tadisticas al respecto en,Malta. Sin
embargo, segun un informe de la Comision Europea

publicado en 2019, en Malta hay un total de 32.168
El porcentaje de jovenes que no cursan estudios,ni ~ Pymes que dan empleo a 119.316 personas.
trabajan, ni reciben formacion (NEET) en Malta es
del9,5% (Eurostat 2020)
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Municipio

Gozo y Comino

Tasadedesempleo

108 personas inscritas en el paro en 2021 en el
Distrito Sur (ONS 2022)

NUmero de habitantes (>25)

3.350 personas de 10 a 19 anos; 5.044 personas de
20 a 29 anos. El numero total de jovenes en Malta es
de 104.762, lo que representa aproximadamente el
20% de la poblacion total (NSO2023).

Tasadedesempleo juvenil (>25)

El porcentaje de jovenes que no cursan estudios, ni
trabajan, ni reciben formacién (NEET) en Malta es
del9,5% (Eurostat 2020)

' o

INFORMACION
POR MUNICIPIO

NUmero de

habitantes
34.563 (NSO 2021)

NUmero de habitantes (<65)

11542 (NS02022)

NUmero de empresarios

No existen estadisticas al respecto en Malta. Sin
embargo, segn un informe de la Comision Europea
publicado en 2019, en Malta hay un total de 32.168
pymes que dan empleo a 119.316 personas.
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Servicios paralos jovenes

1. Programa LEADER: Este programa proporciona
apoyo Y financiacion para proyectos de desarrollo
rural, incluidos los relacionados con el espiritu
empresarial de los jovenes.Su objetivo es apoyar a
las zonas rurales mediante la promocion del
desarrollo sostenible, la potenciacion de las
iniciativas de desarrollo local y la creacion de
capacidades en las comunidades rurales. Los
Grupos de Accion Local se encargan de gestionar y
aplicar el programa a nivel local. La iniciativa esta
financiada por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) (SEM,nd)

2.La Malta Youth in Agriculture Foundation
(MaYa) es una fundacion con sede en Qormi,
Malta, que tiene entre otros objetivos
"proteger y garantizar los mejores intereses
de los jovenes agricultores de las islas
maltesas en los frentes legislativo,
competitivo y comercial, y fomentar las
relaciones cordiales entre los jovenes
agricultores,en Maltayen laUE" (MaYa,nd).

3.Merill Rural Network es una red de
"agricultores, ganaderos y artesanos’ que
desarrolla iniciativas de turismo rural,
promueve la agricultura local y apoya a las
comunidades rurales ayudando a la
diversificacion de las actividades econdmicas.
(Merill,nd).

Servicios parapersonas mayores

1.Centros de envejecimiento activo
2.Cuidadores a domicilio

3.Servicio de Geriatria Comunitaria
4.Servicios para personas mayores
5.Servicio de manitas

6.Servicio de Continencia

Fotos delaregion

capacitar a los jovenes promotores rurales




Condusiones

Cuadro 1. Pobiacldn por rango de edad en 2014 y 2020,
" xos " 2020

0

Ereten | AN 10 00 Bl 1130 S4a s 45 M B i S 0

Fuente; ONE {2020). Creodo o partr de In bpse de dalos de estadisicas de NSO

El Cuadro 1. muestra los cambios poblacionaies de 2014 a 2020 segun rango de edad.

La poblacién mayor de 61 anos mostrd el mayor aumento, seguida por 1a poblacién de entre
31 y 40 anos, sin embargo, |a poblacién joven de Maita representa el 20% de la peblacion
La mayoria de los jovenes viven en los distrites norte, sur y sureste y enfrentan

una tasa de desempleo de 2,9, inferior a la media europea de 6,1 (Eurosiat 2023). Segun

ia descripcsdn que hace ta Comisdn Europea del mercado laboral en Malta, el goblemo

maltés ha introducido iniciativas sobre "exposicién laboral, practicas, pregramas

de colocacion laboral, garantias juveniles, habilidades de inversion y acceso al
empleo {Comesién Europasa 2023).

La mayoria de las regiones de Malta se consideran predominantemente urbanas o areas de densidad
intermedia. El mapa de la Figura 1. Ilustra el grado de urbanizacién de Malta segUn la tipologia de Eurostat.
El sistema de clasificacion utilizado por Eurostat identifica a las ciudades como densamente pobladas, a
los pueblos y suburbios como zonas intermedias y a las zonas rurales como regiones de baja densidad de
poblacion. Si bien el mapa de la figura 1parece contradecir la caracterizacion de Malta como la zona mas
densamente poblada de Europa, la figura ilustra que no toda Malta esta igualmente poblada y hay zonas
donde se encuentra la mayor parte de la poblacién, en contraste con zonas de menor densidad de
poblacion. .De acuerdo con los datos presentados anteriormente, la mayor densidad de poblacion en
Malta reside en laregion del Puerto Norte y cubre el Puerto Sur, incluida La Valeta.

o ~
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Flgura 1. Mapa del grado de urbanizacion en Malta

Grado de urbanizacion

. Ciudades (Zonas densamente pobladas: al
menos el 50% de la poblacion vive en centros urbanos)

I Ciudades y suburbios (areas de densidad

intermedia: menos del 50% de la poblacion vive
en celdas rurales y menos del 50% de la

poblacion vive en centros urbanos)
. Areas rurales (areas escasamente pobladas: mas

del 50% de la poblacion vive en celdas de cuadricula
rurales)

. Informacion no disponible

En 2020, el porcentaye de poblacin rural en Malta asciende al 5%. Segun datos del banco mundial,

ia poblacion rural de Malta disminuyd del 10% en 1990 al 5% en 2020, lo que indica una
tendenca haca la urbanzacson. De manera similar, ia Figura 4. Nustra una tendencia hacia "

& urbanizacion en el pais. Muesira la cantidad total de poblacion rural desde la década de 1960

hasta 2020. En 1990, ia poblacion rural era de 34 068 personas. Para 2021, |a poblacion rural
habia disminuido a 26.912.

E51a 1600RNCIA NACA 13 UanZacin puede sar ol reSUlado de vanos faclones, INcludas 1as oporunidades
eCoNOMICas y un mejor acceso a los servicos y la infraestructura en las zonas urbanas, También vale la
pena safalar gua Ia poblacion rural de Mata sigue sanda redativamants peqoena 60 comparackn con la

poblacion whana, Esto significa que es posble que s politicas y programas destinados af desanmolio rural

no reciban tanta alencion 0 recursos en comparacion con las zonas urbanas.
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Perfilde los participantes en la
encuesta

En nuestra encuesta participaron 10 jovenes de toda Malta con edades
comprendidas entre los 20 y los 25 afos.

Habitantes de su municipio

Los encuestados abarcaban bases de poblacion de menos de 5.000 (20%) y menos de 10.000
habitantes (80%).

Mumber of inhabitants in your mumicipality
10 rasponsas

@ Lass lhan 500
@ Lass than 1000
0 Laas than 2500
W Loss lan 5000
W Less ihan 100000
& More than 10,000

¢ Eres felizviviendoen este lugar?

EL80% de los jovenes encuestados estan contentos viviendo en su lugar de residencia, sélo un 10%
afirma no estarlo y otro 10% esta contento pero necesita mudarse para tener mas oportunidades.

.

Happy but for canser and study |
will need 1o move to Malta bui- 1 (10%)
there ara now more opportunitl....
0 2 4 6 8
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; Qué es lo que mas valora de vivir en unazonarural?

Variedad de respuestas perspicaces: Contacto con la naturaleza, todo el mundo se conoce, menos
estresante que una ciudad, todo esta cerca, menos polucion y contaminacion, nunca consideré otros
lugares, nuestro pueblo en Gozo es una isla por lo que es un gran pueblo rural, En Gozo es todo zona
rural aunque yo viva en el pueblo mas grande, creci aqui y conozco el entorno. El alquiler es mas barato.

What do you appreciate of living in a rural area?
10 apanses

Gantact with natur: [ - (20%:)
Everybady knows each other [ (307%)
Less stressiul than a city | - (20
Evarything is neart I 5 (30
Less pollulicn and Eﬂlﬂlﬁﬁﬂl'ﬂll'— 4 (404
Mever cansidered other places NN (105
Our vilaga is in Gazo hal is ull...— 1 (1054)
I Gz it i al sl s aven. .. NN (105
L grenw s Feare and | kngw Iha..._ 1010%)

Pl it cheapar and the pleda i... 1010%)

I

=
—
2% ]
LE1]
Y

;Qué echa de menos de viviren una zona rural?

La respuesta mas dominante fue la oferta de ocio en la zona rural, con siete de cada 10 jovenes citando que
la echaban en falta. La siguiente respuesta dominante fue la falta de oportunidades de empleo, seguida de la
oferta educativa y el transporte/comunicaciones locales. A continuacion, el 20% afirmé que echaba de
menos a los compaieros de su misma edad y uno de cada 10 afirmoé que echaba de menos programas
culturales y que se sentia mas aislado porque muchos aspectos de la vida estan ahora en linea.

What do you miss living in a rural area?
10 mapansss

Educatonal ¢ifer & [=lis)
Latssurn e offier
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7 (T0%)

Empicymrent mmunhﬂi_ B [804%)
Pears (pecphs the same age li.... [INNNIINGGGGGE (205
Taond Imtainil comactian |0 |0F)

Local transpart (comemunicabion..,., & [(40%)

Cubtural prugrarr's_ 1 [10%)
Dr villags & vey clsa llJLIUII:'..._ 1 (105
Fior irmpsortan things we have ¢ I 1 (10%)
With aniing |ife we are lass isol.., [ 1 (10%)
‘fou need a car for everyhing r:_- 1 (105}
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; Como ve el futuro de su municipio?

. EL50% respondi6 que se convertira en un destino de vacaciones
. EL40% respondi6é que no cambiara mucho de lo que es ahora
Otras respuestas incluyen la opinion de los encuestados de que Gozo se parecera mas a Malta. Gozo
esta creciendo (mas familias), se puede preservar pero se necesitan buenas decisiones

*

How do you see the future of your municipality?
10 apanses

Wvith time it will get ul:arrdl:nudl 00 0¥

I8 il burm inda & halcay destin...
I8 il Biie il A ope-air miess 0[]
It vl trsnai to an ordine Wk 0 i)

It won't change a lod fram what... 4 [4r)
It weauld bami infa & Craative FHub | 0 {0%)

Vilage bacams larger I 1 [107%)
Many haliday apartimsants are b, I 1 [171%)

5 (50%)

It cam be presered but good d... 1 [ 10%)
Cwur willage Kgarr is grosing wit... 1 [10%)
P 1 i e [y Belscsluge il 1 [10%)

It wil bascame more ke Malla, .. 1 [10%)

o 1 2 3 4 5
¢ Crees quevivirasen una ; Animarias aotros jovenes
zonarural cuandoseas detuedada vivirenunazona
mayor? rural?

+ Siel60%.

+ Talvezun 40%. . Siel60%.

* Nolosé.30%.
* No10%.

;Motivaria aotros jovenes a viviren una zona rural en algin momento
desuvida?

+ Si,el60%.
+ Nosé40%.
+ No10%.

;Qué les pedirias/pedirias a los politicos de tu municipio?

Respuestas interesantes, entreellas:

. Proteger el caracter de nuestro pueblo, traer mas oportunidades de trabajo a Gozo, mas conectividad
con Malta ayudara a la gente a vivir en Gozo, donde hay mas campo,

. Ayudar a los agricultores y fomentar el trabajo a distancia, una mejor conexion de transporte y la
promocion del pueblo para visitarlo.

« Preservar Gozoy el estilo de vida gozitano, ofrecer mas oportunidades de empleo,

+ Crear mas empleo para los jovenes

capacitar a los jovenes promotores rurales

(o]
w



Condusiones

La mayoria de los encuestados tienen una experienda deal menos5 aios trabajando como
emprendedores, con un 54,5% trabajando en el sector terciarioy un 45,5% en el sector primario.

La mayoria de los desafios que enfrentan se relacionan con la falta deinfraestructura, como carreteras
adecuadas, asi como con la falta de financiamiento para nuevas ideas empresariales. La mayoria no ha
recibido subvenciones para financiar sus empresas, aunque a casi la mitad de ellos les gustaria recibir una
subvencion.

Estos empresarios enfrentan una amplia gama de necesidades, desde mejor infraestructura hasta alta
competencia, apoyo limitado a la agricultura, altos costos de traer productos a la isla, dependenda del
turismo yalta estadonalidad que afecta a las empresas durante el invierno, asi como veranos muy
calurosos e insuficientes. capacitacion en gestion del agua.

El 54,5% de los encuestados estaria interesado enformadon en marketing ygestion de redes sodales,
mientras que una gran mayoria también estaria interesada en cursos relacionados con la introduccion al
emprendimiento y la gestion financiera.
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; En qué anho empezo su negocio/Iniciativa?

En esta encuesta participaron 11 jovenes de toda Malta dedicados a la iniciativa empresarial

rural.
El 9% lleva menos de un ano en el mercado

EL9% llevaentre unoy tres anos en el negocio
EL27% lleva entre tres y cinco anos en el negocio
EL 38% lleva mas de cinco anos en el negocio y el
EL18% lleva mas de 10 anos en el negocio

® & o o o

Sector desu empresa

Los sectores en los que operan reflejan la economia maltesa: el 54,5% se dedica a la agricultura, la
pesca Y la explotacion de recursos, mientras que el 45,5% trabaja en los sectores del transporte, la
distribucion, el turismo y el ocio.

In which sector does your business/finitiative operate?
11 msponses

i Primary sacior [Agriculiur, Liveshoo
Fighing, Explodaiion of fesouces,
Forealry, Minirg)

B Secundary sectar (Metal working and
foundry, sutomotive produciion, Tetil. ..

@ Tertiary secior {Transporiation,
Distdbuton, Towrism, Enderainmentd, F. ..

& Quatemany seclor (Inlormason
technodoy, Scianthic rasaanch, CRilur,

W Opiion 5

; Cual es exactamente su negocio?

Sus funciones se citaron como
Propietario de bar- pescador
Restaurante, Agricultor
Ganaderia

Agricultura

Restaurante- Turismo
Tienda de recuerdos

Tienda de buceo

® & &6 ¢ o o o
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;A qué retos o dificultades se enfrenta como empresario?

Los principales retos a los que se enfrentan mas de la mitad de nuestros jovenes empresarios de
zonas rurales son las infraestructuras, incluido el transporte, y el acceso a fondos y financiacion.
Le siguen las dificultades de comercializacion y promocion (45%) y, a continuacion, la captacion
y retencion de personal cualificado (36%) y los retos legales y normativos a los que se enfrenta la
actividad empresarial (36%). Menos del 10% de los encuestados menciond como reto el acceso a
la educacion y la formacion.

Have you encountered any specific challenges in any of the areas below?
11 maponses

Frifrastruchune (2., ransportat. . 8§ [(54.5%)
Access 1o funding ar firancing ... 8 (54.5%)
Mtiractng and redaining skiled L. 4 (A5 4%}
Difficultias in marketing and pro.,, & (45 8%)
Lergal o reguilatony chalnges ., 4 {36.4%)
ACoEESIng educational oF raini... 1{8.1%)

Mo of the abawe 1{8.1%)

i as Tull-tires fiekerman s na .. 1(8.1%)

a 1 2 3 4 5 -]

; Harecibido alguna subvencion paraayudar asu empresa?

De nuestros encuestados, el 18% recibid una subvencion, mientras que el 82% no.

Did you recieve any grant for your business/initiative?
171 msponsaes

® Yos
® Mo

; Solicitariaunasubvencion u (otra) ayuda?

De nuestros encuestados, el 45,5% solicitaria una subvencion, el 38% no lo haria y el 18% no lo sabia.

Would you apply for (another) grant?
11 msponses
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; Tiene alguna otra necesidad que quiera compartir como
empresario?

Respuestas de amplio alcance a esta pregunta

* Mejores infraestructuras

+ Atraer clientes mas alla del sector turistico; la competencia es altaen laisla

* Ayudas publicas a la agricultura y a la agricultura ecologica, veranos muy calurosos que plantean
problemas

La financiacion es limitada

El transporte puede ser un problema entre Malta y Gozo, traer el producto es mas costoso;
Dependemos de los turistas, es dificil en invierno

Comercializacion y estacionalidad

Gestion del agua

® & o o o

; Qué tipo deformacion leinteresariahacer?

Es interesante repasar las preferencias de nuestros encuestados a la formacion que les interesa
Marketing y redes sociales 54

Introduccion al espiritu empresarial 45

Gestion financieray fiscalidad 45

Informacion sobre subvenciones nacionales y europeas 18

Iniciativa empresarial social 18

Internacionalizacion de las empresas 9% .

Gestion de residuos 9%.

® & 6 6 o o o

What training course would you be likely to follow?
17 rasponses

Intraduction o enmeprenewship 5 (45.5%)
Firancial maragemeant and b 5 [45.5%)
Zocal Entrepranewrship 2 (18.2%)

Human Rescumes — 0 (0%

Markaling and Social Media m.., 6 (54.5%)
Iniamaticnakaation of enlerpiaes 1(9.1%)
Malional and Eurcpean grant o... 2 (18.5%)
Wiatar Maragemsanl {218
a 1 2 3 4 5 [
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Conclusiones

La mayoria de los encuestados tienen una experiencia de al menos 5 afios trabajando como
emprendedores, con un 54,5% trabajando en el sector terciarioy un 45,5% en el sector primario.

La mayoria de los desafios que enfrentan se relacionan con la falta de infraestructura, como carreteras
adecuadas, asi como con la falta de financiamiento para nuevas ideas empresariales. La mayoria no ha
recibido subvenciones para financiar sus empresas, aunque a casi la mitad de ellos les gustaria recibir una
subvencion.

Estos empresarios enfrentan una amplia gama de necesidades, desde mejor infraestructura hasta alta
competencia, apoyo limitado a la agricultura, altos costos de traer productos a la isla, dependencia del
turismo y alta estacionalidad que afecta a las empresas durante el invierno, asi como veranos muy
calurosos e insuficientes. capacitacion en gestion del agua.

El 54,5% de los encuestados estaria interesado en formacion en marketing y gestion de redes sociales,
mientras que una gran mayoria también estaria interesada en cursos relacionados con la introduccion al
emprendimiento y la gestion financiera.
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Nuestros encuestados

4 organizaciones privadas que trabajan en el desarrollo de la juventud, que ofrecen cursos de
formacion, servicios de informacion, apoyo a la visibilidad/marketing, espacios fisicos en
términos de trabajo conjunto, gestion de eventos/acceso a eventos y acceso a conocimientos
compartidos. Ninguno de los encuestados ofrece subvenciones como parte de su trabajo.

;Cuales son los mayores retos del desarrollo rural en Malta?

Nuestros encuestados fueron claros en cuanto a los obstaculos a los que se enfrenta el desarrollo
rural en Malta. La barrera mas prevalente son las consideraciones normativas y legales, con el 100%
de los encuestados citandolas. Le siguen el marketing y la promocion del desarrollo rural (75%),la
falta de financiacion y apoyo financiero (75%) y la falta de recursos humanos y materiales (75%).

La dificultad para atraer y retener al personal y el acceso a la educacion y la formacion se citan como
retos parael 50% de los encuestados. Cabe sefialar que esta valoracion es mucho mas alta que la de
nuestros jovenes encuestados. La falta de mentalidad cooperativa, con un 25%, es también una
perspectiva interesante.

What do you consider to be the biggest challenges in rural development in Malta?
4 reEDOREEE

Limitad accees to nfm'-wur---— 2 [50%)
uckcfmwlﬂgandﬁmnclali--l_ 3(78%)

Lack of human or malerial reso... [N 2 (50%)
Difficulty attracting and retzinin... |GGG 2 (50%)
1
Mariating and promoting rural.,. | 3 (75

Regulatery or legal barrsers [ - (10cc)

Limited acoass % nuJ:aliunrH"t..._ 2 [50%)
Hima of the adova(—0 [I%)
Lack of exaperative nﬂndsal— 1 (25%)

a 1 2 | 4

;Qué otros retos o dificultades encuentra ala hora de apoyar laempresa?

Competir con organizaciones mas grandes y a veces con las autoridades pUblicas, que por supuesto
tienen acceso a mas recursos, y algunos de cuyos proyectos no son mas que proyectos ecoldgicos.
* El verano en Malta es demasiado caluroso para pasar tiempo en las zonas rurales. Falta de
arboles/sombra
Falta de voluntad para apoyar el desarrollo rural

*

;Hay alguin ambito especifico en el que crea que se necesitan mas ayudas o
recursos paraeldesarrollo rural en Malta?

Educacion en todas las edades y sectores.Sobre todo parainculcar la cooperacion.

Mas entidades gubernamentales de apoyo
+ Deberia haber mas ayudas y subvenciones para las pequeiias empresas y los empresarios
* individuales.
* Mas financiacion parainiciativas

capacitar a los jovenes promotores rurales
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; CoOmo mejorariasu trabajo?

Aprovechar mejor la disponibilidad de fondos locales y directos para alcanzar nuestros objetivos.
Para ello necesitamos emplear directamente a personas cualificadas o colaborar con agentes.

, Seriamejor sile dedicaramas tiempo

, Altener unatienda fisica

. Mejorar mi capacidad para trabajar en red

*

;Ha observado cambios positivos o mejoras en las iniciativas de desarrollo
rural en Malta en los Ultimos afnos?

Have you witnessed any positive changes or improvements in rural development initiatives in Malta

over the past few years?
4 rREpoAEL

i es
W Ho

;Ha encontrado alguna buena practica en su region relacionada con el apoyo a los
emprendedores? En caso afirmativo, describa brevemente en qué consiste esa buena
practica.

Hay mas sesiones de trabajo en red y mejor divulgacion para que la financiacion llegue a los
proyectos/beneficiarios adecuados.

Las buenas practicas de las que he sido testigo son de pequefos agricultores que se encargan de producir
verduras ecoldgicas y trabajan la tierra respetando plenamente su entorno y su medio ambiente.

capacitar a los jovenes promotores rurales
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Conclusiones

Todos los encuestados trabajan para ONG y destacan varios desafios en el desarrollo rural,

como el acceso limitado a la infraestructura, la falta de financiacion, la falta de recursos humanos o
materiales, la dificultad para atraer y retener clientes, las barreras legales, regulatorias o de marketing,
el acceso limitado a la educacion y la formacion y mentalidad de cooperacion limitada. Ademas,
destacaron desafios adicionales, como competir con organizaciones mas grandes v, a veces, autoridades
puUblicas, que por supuesto tienen acceso a mas recursos, y algunos de cuyos proyectos son simplemente
de lavado verde.

Ademas, el verano en Malta es demasiado caluroso para pasar tiempo en zonas rurales y faltan arboles y
sombra.

Por Ultimo, existe una falta generalizada de voluntad para apoyar el desarrollo rural.

Creen que se necesita mas apoyo y recursos en las siguientes areas: Educacion en todas las edades y
sectores. Principalmente para inculcar la cooperacion. Ademas, se necesitan entidades gubernamentales
que brinden mas apoyo y subvenciones para empresas y propietarios Unicos. En general, sostienen que se
requieren mas iniciativas de financiacion para el desarrollo rural.

Las organizaciones representadas ofrecen una amplia gama de apoyo a los emprendedores rurales que van
desde cursos de capacitacion, informacion, apoyo a la visibilidad, espacios fisicos para el trabajo, acceso al
conocimiento compartido y preparacion de eventos.

Los encuestados aprovecharian mejor la disponibilidad de fondos locales y directos para alcanzar
nuestros objetivos. Para ello, necesitan emplear personas capacitadas directamente o colaborar con
agentes.

Sin embargo, también han experimentado cambios positivos en el desarrollo rural y destacan las
siguientes mejores practicas: Hay mas sesiones de networking y mejor divulgacion para hacer coincidir la
financiacion adecuada con los proyectos/beneficiarios adecuados. Ademas, los pequenos agricultores
producen hortalizas organicas y trabajan la tierra con pleno respeto a su medio ambiente y su entorno.
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INTRODUCCION

En la comarca del Valle del Tiétar hay 30 municipios. Repartidos en 643, 76 km2 los municipios tienen
una poblacion que oscila entre los 116 habitantes (Fresnedilla) y los 6465 (Arenas de San Pedro). La
mayoria de ellos pertenecen a la provincia de Avila, el resto (siete de ellos) pertenecen a la provincia de
Toledo. El nimero total de habitantes del valle es de 36.158.

El Valle del Tiétar es un espacio natural situado en la parte sur de la Sierra de Gredos. Su clima
privilegiado, la variedad de terrenos, flora y fauna, y la cercania de grandes ciudades como Madrid o
Talavera de la Reina hacen del valle un importante destino turistico. Es una zona de montana con gran
biodiversidad y tradiciones culturales que se dedica en parte a la ganaderia de pasas, a la agricultura
(principalmente olivos, higueras, castanares y cerezos). El resto del terreno esta cubierto por bosques
silvestres y montanas. Todo un reto de gestion.

Valle del Tiétar

En la comarca hay cuatro centros de ensefianza secundaria ubicados en 3 municipios (Arenas de San
Pedro, Candeleda y La Adrada), que también incluyen alguna oferta formativa de FP. Casi todos los
municipios cuentan con un centro de educacion primaria. Los mas pequefios funcionan como CRIE
combinando varias edades en la misma clase debido al bajo nimero de nifos.

En Arenas de San Pedro y Candeleda existe un Centro de Dia y Formacion para personas con
discapacidad psiquica. Estos son apoyados por el estudio local y ACORN, nos centramos en los tres
municipios mas grandes del Valle del Tiétar: Sotillo de La Adrada, Arenas de San Pedro y Candeleda, ya
que representan bien la realidad de la comarca.

apa de Avilay de los tres pueblos en los que nos
centramos

B2
a6 - 5084
M S0e8 - 6088

Poblacion de los tres pueblos:
l!n'ul_- Pk DAl GRS BT P

Gl Ofcsabs o Pobiacion e sl i, Estafuinn, Rwvmaln gul
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Region NUmero totalde habitantes
delaregion

Valle del Tiétar

Brevehistoriadelaregion

El Valle del Tiétar esta situado al sur de la Sierra de Gredos, en la Cordillera Central, entre Madrid y la
frontera portuguesa. Sus 36.158 habitantes se reparten entre 24 municipios, de los cuales solo dos

superan los 5.000 habitantes.
Una parte importante del Valle forma parte del Parque Regional de la Sierra de Gredos, lo que significa

que es una zona protegida desde el punto de vista ecoldgico. El Parque y sus alrededores se dedican a

la ganaderia y a la agricultura (principalmente olivos y frutales).
El turismo es uno de los principales pilares economicos de la region.

Municipios delaregion

30
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INFORMACION POR MUNICIPI

Municipio Numero de

Arenas de San Pedro habitantes

Tasadedesempleo 6 ,465

459 (11,5% ) (Media nacional: 12,8%)

Numero de habitantes (>25) Edadlaboral 15- 64

1,288 3,988

Tasadedesempleo juvenil (>25) Por cierto,10- 25
862

39 Por cierto 20-24
283

Por cierto 15- 25

NUmero de habitantes apartir de25 572
(<65)

3,416
NUmero de
emprendedores

605 (9.35%)
(Media nacional: 28,30%)

capacitar a los jovenes promotores rurales




Servicios paralos jovenes

*

Espacios publicos:

Un campo de fltbol, 2 de padel, 2 de tenis y 1
polideportivo, piscina natural,Centro
Cultural Josefina Carabias, Escuela de
Idiomas EEI

ACTIVIDADES

Municipio:

Futbol, Tai Chi, Yoga, una biblioteca, escuela
municipal de musica, cine

Semiprivado:

Fundacion Matias Gomez - actividades de
danzay pintura

Iniciativa privada:

Gimnasios deportivos - Pole dance, zumba,
bailes latinos, burlesque

2 gimnasios tradicionales para hacer
ejercicio

Nayana - yoga

Club de Karate

Club de tenis

Kickboxing

Sin animo de lucro:

AJS - educacién no formal

Club Montanismo Gredos

"Sala ElBalcon” - Asociacion Cultural
"Arenas arcolris" - Asociacion LGTBIQ

Servicios parapersonas mayores

Un centro de dia + 2 residencias

Enlace ala paginaweb del
municipio

Donde tus sentidos despiertan

- e~

o O
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http://arenasdesanpedro.es/

INFORMACION POR

MUNICIPIO

Municipio
Sotillo de la Adrada

Tasadedesempleo

391 (12,7%)

NUmero de habitantes (>25)

1,172

Tasadedesempleo juvenil (>25)
35

NUmero de habitantes apartir de25
(<65)

2,586

NUmero de
emprendedores

401 (8 42%)

NUmero de
habitantes

4,762

Edad laboral 15- 64

3,081

Por cierto,10-25

774
Por cierto20-24

220

Por cierto 15- 25

494

capacitar a los jovenes promotores rurales
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Servicios paralos yovenes
. Espacios piblicos:
Un campo de fatbol, un campo de Padel, 1
campo de Tenis y un Polideportivo,

Biblioteca, piscina natural, Centro Cultural
LaPasada

ACTIVIDADES

+ Munidpio:
Futbol, Escuela Municipal de MUsica, cine
Iniciativa privada:
Yoga, pintura, teatro Club

» Sinanimodelucro:
ASAJA - asociacién de jovenes agricultores
"Estacion del arte” - Organizacion de

artesanos
AcTUa - Organizacion medioambiental

Servicios parapersonas mayores
3 residencias de ancianos

Enlace ala paginaweb del
municipio

Fotos delaregion

capacitar a los jovenes promotores rurales



https://www.sotillo.net/

INFORMACION
POR MUNICIPIO

Municipio NGmero de
Gl habitantes
Tasadedesempleo 5,044

306 (9.68%)

Numero de habitantes (>25) Edadlaboral 15- 64
1,020 3161

Tasa de desempleo juvenil (>25) Por cierto,10-25
L 653

Por cierto20-24

214

Por cierto 15-25
NUmero de habitantes apartir de25

(<65) 439

2,722

NUmero de
emprendedores

513 (10.17%)

capacitar a los jovenes promotores rurales
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Servicios paralos jovenes
. Espadios piblicos:
Un campo de fltbol, campos de Padel,
campos de Tenis y 1Polideportivo, piscina
natural,Centro Cultural ELMatadero,Aula
de Naturaleza La Lagunilla.Escuelade
Idiomas

ACTIVIDADES

+ Munidpio:
Futbol, Tai Chi, Yoga, una Biblioteca, Escuela
Municipal de M Usica, cine, Aserpadel,
actividades ecologicas para jovenes

. Iniciativa privada:
2 gimnasios tradicionales para hacer
ejercicio
Club de Karate
Club de tenis

+ Sinanimodelucro:
ADISVATI - personas con enfermedades
mentales
"La Galana" - Talleres de baile y salud
CANDJOVEN - Organizacion de jovenes DJ

= ) Servicios parapersonas mayores
1residencia de ancianos

Fotos delaregion

-— Enlace alapaginaweb del

municipio

UR DE GREDOS
e ——-
A e
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https://ayuntamientocandeleda.es/

JUVENTUD

RESULTADOS DE LA ENCUESTA




Nuestros encuestados

73 jovenes nacidos entre 1990 y 2009

Habitantes del municipio

La mayoria de nuestros encuestados viven en tres
tamanos de poblacion

Menos de 500 (13,7%) o
* Menos de 1000 (26%) Habitantes de tu municipio:
* Menos de 10.000 (49,3%) e

i Menos de 500
B Menos de 1000
@ Menos de 2500
i Menos do S000
B Menos de 10000
@ Més do 10,000

i Eres felizviviendoen este lugar?

La mayoria de nuestros jovenes (61,6%) esta contenta de vivir en la zona, el 17,8% no lo esta,
mientras que un considerable 24,7% no lo sabe.

(Eres feliz viviendo en este lugar?

73 responses
\:\' _ ‘5 ‘61 Lo

13 (17 A%)

18 (24.7%)

capacitar a los jovenes promotores rurales




; Quées lo que mas valora de vivir en unazonarural?

Esta cercade lanaturaleza
. Todo el mundo se conoce

. Todo lo que tiene cerca
Todo es mas bonito

Nada

Un poco de cada opcion
Lavida es mas barata
Familia

*

® & o o

¢ Qué valoras méas de vivir en una zona rural?
73 responses

Estar cerca de la naturateza [, ¢ (521
Todo ol mundo se cmwas_ 20 (27 A%)
Mas vangquio que una cuced I, <o (5157
Tods esta cecco I 2 (2. 7%)
Tene menas contamisacian TGN 27 (37%)

es mas bonilo lcOnh 101.4%)
naoa. 1{1.4%)
Un Conpunio de cosas én s qu.. . 1(1.4%)
Y vt es mas barato il 1(1.4%)
FamiiaJll -1 (14%)

0 10

; Qué echade menos en lazona donde vive?

Opciones de ocio y diversion (63%)

Oportunidad de encontrar empleo (53%)

Mas gente de miedad y estilo (49%)

Oportunidad de cursar estudios diferentes (45%)
Mas actos culturales (31%)

Buena conexion a Internet (20%)

® & o o o o

£Qué echas de menos en la Zzona en la que vives?
TAresponsas

Oferla educativa amplia

Opcioras de ocie y antretenimi, 46 (63
Cpariunidades de empleo 33 {55.4%%)
Kas gerie oe u edad v eshln A6 (49.2%)
Buena conexidn a inteme
Syontns cultrales 23 031.5%:)
Ciras
0 10 20 0 0 2

%)
()
[+
—
>
—
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; Como ve el futuro de su municipio?

Con el tiempo, desaparecera (34%)
Seraun lugar parapasar las vacaciones (48%)
Puede ser un buen lugar para trabajar en linea (20%)

Sevaa quedar parasiempre como esta ahora (18%)
Mejoraray aumentara la poblacion (18%)
Se convertiraen un museo al aire libre (7%)

;Como ves & futuro de tu municipio?

ER T

Con & Bemgo =e abandonard

S convertig en siio ddnde pa 35 (4T 0%
Pasara A S un Mmusss al airs |

Tesmninard ssendo un busn &0,

Mo cambizea de o gue &5 shora

Misgararm y Sumentsn 5 pokis

; Quéotro futuro ve parasu municipio?

L

® & o6 o o

Siento que no habra cambios ya que los que los promueven no tienen apoyo, la gente de la zona siempre
se adapta a lo que hay y prefiere su comodidad, o que las cosas no cambien, antes de ofrecer cosas
nuevas

Si no se genera empleo o se hace un lugar atractivo para las familias que teletrabajan, sera una ciudad
de vacaciones y retiro para jubilados

Destino de las vacaciones rurales

Sevaa quedar como esta ahora

Si todos trabajamos juntos, podemos transformarlo en un hermoso lugar lleno de oportunidades,
tranquilo para luego tener la mejor de las ciudades y pueblos

Con menos poblacion, la gente se trasladara a otros lugares

Nadie vivira aqui

Perderemos a nuestros jovenes

Buenoyfeliz

Quecrecera

capacitar a los jovenes promotores rurales




;Crees que viviras en una zona rural cuando seas mayor?

« Si274
+ No2838 Crees que vivirds en una zona rural cuando seas mayor?
+ Talvezun43.8%. 3 responses
L]
L
i Cuizas
; Animarias aotros jovenes detu edadaviviren unazona rural?
+ Si493 Motivarias a otros jdvenes de tu edad a vivir en una zona rural?
. NO 23,3 3 reRpOnEER
+ Talvezel274%
L=
® Ha
W o

;Qué les pedirias/pedirias a los politicos de tu municipio?

+ Un centro juvenil y lugares donde estar,
actividades que sean del interés de los
jovenes,

¢ Crear canales de comunicacion entre el
ayuntamiento y los jovenes

+ Mas actividades extraescolares diferentes de las
tradicionales

+ Crear mas espacios para los jovenes y dejar de
quitar los arboles y crear mas zonas verdes.

¢ Mas opcionels de estudio y ocio para los jovenes + Apoyar nuestras iniciativas y propuestas,
. . . .7 .
Escuchar mas a los adolescentes * Mejorar la informacion sobre las actividades
¢ Paraponerse en nuestro lugar y comprendernos deverano
mejor N

Mas opciones de ocio
¢ Mejorar nuestra ciudad
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*

Un buen laboratorio

Mas entretenimiento

Piensa mas en los jovenes

Culturalizar mas la zona y ofrecer mas actividades para los jovenes
;Sabes que hay personas entre 18y 12 anos? ;Increiblemente cierto?
Que escuchen de verdad las iniciativas para mejorar la ciudad y que trabajemos todos juntos para
conseguir un municipio mejor,

Dialogar mas con los jovenes. Sin nosotros no hay futuro para los pueblos,

No seas tan egoista y en vez de pensar en ti, piensa en la gente,

;Qué ideas tiene para convencer a los jovenes de que se queden a vivir en los pueblos?

Wi-Fi gratuito

Mas oportunidades de empleo

Dejade robar

Un lugar de ocio donde los jovenes puedan estar, en lugar de estar en la calle pasando frio

Un centro comercial y un hospital

Iniciativa

Que haya mas oportunidades de empleo

Mejorar la zona en la que vivimos,

Anime a los jovenes a ser activos,

Mas cosas para la gente y especialmente para los jovenes

Que arreglen las calles

Nose

Que piensen mas en los jovenes

Mas culturay entretenimiento.

Arreglar las calles y conceder mas plazas para los jovenes.

Facilitar las cosas, no hacerlo todo tan dificil. Menos burocracia.

Un centro juvenil

Mejorar el sistema sanitario con mas personal

Mejores conexiones de transporte con los pueblos vecinos

Yo les diria que arriesguen mas, que se muevan y despierten si de verdad les importamos nosotros
0'su entomo...

Piensa con antelacion para que los pueblos no queden abandonados.

Trabajar cercade las personas y para las personas

La promocion de la imagen de la localidad y la publicidad en las paginas web. La mejora y el
mantenimiento de los servicios esenciales de la localidad (ambulatorio, escuela, alumbrado,
alcantarillado), ademas de los comercios locales (muy importante) y los espacios de ocio.

Que favorezcan la creacion de empleo o condicionen el municipio a poder teletrabajar alli y
acceder a todos los recursos basicos sin desplazarse.

Mas eventos para jovenes, culturales, de ocio y oferta para el turismo

Mas oportunidades para los jovenes y una oferta cultural mas amplia , que tenga en cuenta a la
poblacion joven.

rurales

promotores

capacitar a los jovenes




Conclusiones

La mayoria de las respuestas son de adolescentes y
quiza por eso algunas son contradictorias.Mas de la
mitad de ellos esta contento con el hecho de vivir en
una zona rural. Aunque dos tercios de ellos
expresan el deseo de vivir en una zona urbana en el
futuro, mas de la mitad motivaria a otros jovenes a
vivir en una zona rural.

Mas del 30% estd contento con la oferta
cultural/deportiva que reciben en sus municipios, a
pesar de ello, muchos echan de menos un Centro de
Juventud y otros espacios destinados a los jovenes.
No creen que los politicos les tomen en serio, no
saben como ponerse en contacto con ellos y estan
convencidos de que sus ideas no se tendran en
cuenta.

Intercambio juvenil SESINTS:

Mas del 30% no tiene nada que decir a sus
politicos, lo que demuestra falta de cultura
ciudadana activa y de competencia de
pensamiento critico. Esto va muy en
consonancia con la educacion muy académica
y basada en la memorizacion que reciben en las
escuelas.

Algunos de ellos son conscientes de que no
hay futuro para los pueblos si todos los jovenes
desean trasladarse a las zonas urbanas. La
mayoria esta convencida de que sus pueblos se
convertiran pronto en lugares agradables
donde pasar las vacaciones, pero no en lugares
donde vivir. Casi nadie cree que el niUmero de
habitantes vaya a aumentar en los pueblos.

rurales

promotores

capacitar a los jovenes
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EMPRESARIOS

RESULTADOS DE LA
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Perfilde los encuestados

Conseguimos la participacion de 13 jovenes empresarios rurales, de los cuales el 62,5% inicio
su actividad entre 2020y 2024, el 12,5% lo hizo en 2023, mientras que el 25% lo hizo entre 2011
y 2017.

En que afio comenzd tw negocios Iniciativa
B respornies

2 (25%)

1 (12.5%)

2011 21T 2020 221 202 2023

Tipo deempresa

El tipo de empresa establecida abarca desde el turismo, incluido el alojamiento, la hosteleria y
la cultura, hasta la industria manufacturera, el bienestar y las industrias creativas.

+ Escuela de danzay actividades de fitness + Grabacién y edicion de sonido, arreglos

¢ Alojamiento musicales, composicion de musica original,

+ Plataforma Cultural Rural msico de sesion, ensefianza de misica.

+ Casarural con cabafas de maderay experiencias  « Alojamiento rural y alquiler de espacios para
deyogay sostenibilidad formacion, reuniones, celebraciones y

+ Astroturismo, hosteleria retiros

* Ventade productos abulenses, tanto de + Taller de artesania en cuero.

alimentacion como de artesania y literatura.
* Una plataforma paraensenar y aprender NoCode,
IA y otras herramientas digitales.
* Restauraciony conservacion de Bienes
Culturales, Patrimonio Material: mobiliario, arte,
objetos decorativos.
En acompanar terapéuticamente a las personas a
través de la Psicoterapia Gestalt, Coaching,
Arteterapia,Meditacion y Yoga en sus procesos
de transformacion personal.

capacitar a los jovenes promotores rurales
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A qué retos o dificultades se enfrenta como empresario?

Dificultades administrativas (54%)

Comunicacion deficiente del transporte publico (54%)

Falta de conocimientos sobre determinados temas de mi negocio (54%)
La comunicacion con las autoridades locales es nula o muy dificil (31%)
Conexion a Internet insuficiente (23%)

Poca informacion sobre la gestion financiera de mi empresa (38%)
Falta de capitalinicial (8%)

No hay suficiente informacion sobre el apoyo a los emprendedores (8%)
Falta de espacios fisicos o no se ajustan a mis necesidades (8%)

® & 6 6 6 O o o o

£Qué retos o dificultades confrontas como emprendedor/a?
13 repsponses

Dificuliades adminatativas I 7 {53 6%
Fals de conocimienio sobre cle., . I - 5 (3. 5% )
Poca informasciin sobng gestic. . . I - | 3405 )

Falta de capial iniciol N © (46 2%)
b gy o ek ey Gl b coenu. . | - = {36 %)
Ml cosmasiscachin el iranspd. . . | 7 {33 8%
insuficients conexidn a inteme | N i (0 1%

No axiste imformacian suficon:. . . |, 7 (53 %)

Falia g espacks fiskcs o no ., NN - = (5. %)
Falla de comuncackn enire de_. . [N 1 (7.7%)

Dificultad para captar potencial . . I — 1 {7_7%)
g ol G RpronarSionadoR. _‘ 1({7F.T%)
Q ¥ 4

&
=]

; Harecibido algunasubvencion paraayudarasu empresa?

S]’el 23%. iHas recibido alguna subvencion para ayudar a tu negocio?
. NO 77% 13 reggonses
*
LR
» No
;Solicitaria (otra) subvencion?
iSolicitarfas (otra) subvencion?
13 responses
@ si
+ Si54 ® o
N N07,5%. & Molo =g

+ Nolosé385
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; Tiene alguna otra necesidad que quiera compartir como empresario?

Hay una falta de regulacion especifica para las pequeiias empresas... en general tienes que
cumplir las normas y gastos como si fueras una gran empresa

Concienciar de que cuando una idea te parece genial, es mas beneficioso colaborar con ella, que
intentar copiar esas ideas de los demas y hacerlas individualmente, porque asi en vez de crecer
nos hacemos pequenos los unos a los otros.

Cuando fuimos a pedir fondos de ayuda, no nos tomaron en serio porque no teniamos nada.
Cuando compramos el terreno, nos volvieron a denegar la solicitud porque ya habiamos puesto
en marcha el negocio y solo podiamos optar a la ayuda como PYME. Una auténtica vergiienza.
Actualmente tengo solicitada una subvencion que me obliga a invertir 2.000 euros y alin no sé
nada de ella. La necesidad de flexibilidad y cercania por parte de los organismos que conceden
las subvenciones (en mi caso la Junta de Castilla y Ledn) es imperativa.

Un gestor especializado en autonomos. Incluso algunas reuniones para compartir experienciasy
formas de solucionarlo.

Disponer de espacios en los que establecer contactos con personas que puedan mejorar mi
negocio

Necesito un local para venta al publico, con escaparate de cristal, bafo, calefaccién y mucha luz.
Crear espacios para realizar actividades de crecimiento personal

Espacios publicitarios gratuitos para una publicidad eficaz. La ciudad deberia permitir la
colocacion de publicidad en las calles principales

; Qué tipo de formacion leinteresaria hacer?

® & &6 ¢ o o o

Introduccion al espiritu empresarial

Gestion econdmica y obligaciones fiscales

iniciativa empresarial social

Recursos Humanos

Marketing y redes sociales

Internacionalizacion de las empresas

Oportunidades para los empresarios a escala nacional y europea

£Qué tipo de formacidn estarias interesadosa en realizar?

13 responses

Irdrcediacciden &l amnprandimianto)— 0 (09
Gositn scendmica y ctigacio. . |, ¢ 7
Empeandrmianic sc lrl'_ 3 [23. 1%
Rocumos '."--.'-'r.l:- 1 {7.7%)

Marieting i redes sociales |, (6. 2%
niernacionalizacidn de las am.. — 4 [30.8%:)
portidades para emprende... [ 5 (5 5%
Cdmo bener un negocko viable. . - 1{F. T}
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;Como de preparado estabas cuando empezaste el negocio paradirigir una
empresa? (5 muypreparadoy0 nada preparado)

cComo de preparad@ estabas cuando iniciaste el negocio para dirigir un negoc
preparad@ y 0 nada preparad@)

8 responses
. - a
/ . 2
- . a
2

Si tuviera que volver a empezar, ;qué consejo se dariaasi misma?

Disfrute de la carretera

Organicese mejor

Vender primero,construir después

Cree en ti mismo y no intentes encontrar companeros para volar.

® o o o

Hazlo con miedo pero hazlo,aprenderas sobre la marcha

Acabo de empezar, asi que alin no tengo perspectiva para responder.

Analisis previo de lazonay el mercado

Fijate un calendario (y cimplelo) y marcate un sueldo minimo a percibir cada mes

® & o o

Conclusiones

La mayoria de los empresarios del Valle del Tiétal son autonomos y empresas unipersonales. Muchos
de ellos empiezan con un capital muy bajo y arriesgan todo lo que tienen. Su éxito se ve limitado desde
el principio por su escasa capacidad de inversion, la falta de buenos medios de transporte en la zona,
las dificultades administrativas y burocraticas y el escaso apoyo y, por tanto, interés de los politicos
locales/regionales por las pequefias empresas.

A pesar de que la mayoria de ellos consideran que se han preparado bien antes de poner en marcha su
negocio, el camino de la iniciativa empresarial es largo y duro. Una cosa en comUn es que la mayoria de
ellos son buenos en lo que hacen (el producto que ofrecen) pero tienen nulos o escasos conocimientos
relacionados con la educacion financiera y el marketing. En resumen, es definitivamente dificil ser un
joven empresario sin apenas dinero en combinacion con estar en una zona rural mal comunicada.
Dicho esto, los empresarios son especialmente activos en el sector de los servicios y las actividades
relacionadas con el turismo, el pilar econdmico mas importante de la region. Sin embargo, quienes
explotan esos servicios no son los lugarefos, sino personas y empresas registradas en Madrid.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA
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Tipo de organizacion

Organizaciones que trabajan en el desarrollo de la juventud, entre ellas una institucion pUblica,
una entidad privada y una ONG/Fundacion, que ofrecen espacios para el alquiler de empresas,
informacion sobre subvenciones, asesoramiento para el autoempleo, ayuda para preparar un
plan de empresa y acompafamiento en las primeras fases, asi como formacion, coordinaciony
apoyo a la comunicacion.

Paginas web

The Gredos Office
Tu espacio de trabajo

PAALON P VO ASRA TIOM
ettt pane Ba TYerden 9

e do [
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https://thegredosoffice.com/
http://tietarentransicion.org/
https://www.sanestebandelvalle.es/

;Qué dificultades encuentra alahora de apoyar a los jovenes
empresarios rurales?

*

Fondos limitados (33%)
Falta de comunicacion/contacto con los empresarios locales (33%)

*

*

Falta de mentalidad empresarial en la comunidad en la que trabaja (33%)
Poca interaccion dentro del sector (33%)

*

£ Qué dificultades encontrdis a la hora de apoyar el emprendimiento?
3 responies

Fondos imitacos [, (33.3%)
Faita di wigadh helisics ackes., -0 {09%)
NG 58 toma u abajo an seno—0 (%)

Falta do harramiantas'ostinachur . 0 {0F%)

Faha de comunicacions contact .. | © (13.%)
Faita de mentatidad emprende. . [, ¢ (2 2%
Poca interaccidn dentro ded sec... | 1 (33.3%)

Es e comenzar un proyecte .. N ¢ (5%)

oo a3 R 08 08 10

;Qué otros retos o dificultades encuentra a lahora de apoyar la empresa?

+ Financiacion y contactos

+ Algunas ayudas o subvenciones requieren
experiencia en la tramitacion y, por supuesto, el
tiempo que transcurre desde que se solicita la
subvencion hasta que se recibe.

+ Empatia e interacciones
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;Qué tipo de apoyo ofrece su entidad a los
empresarios?

Formacion

Ayuda financiera

Informacion

Apoyo a la promocion

Espacio fisico (oficina, almacén, instalaciones)

® & o6 o o

LQué tipo de apoyo ofrece i entidad a emprendedores?
3 resporaes

Ayudas acorndmicas)— 0 {09)
Sesae— RIS
simacenamienio, instalacones. .| )
bilatiobobopetny RS
dining die Ln proyecio de smge '

0o 02 0.4 08 0.8 10

;Como mejoraria su labor de apoyo a los empresarios? Si fuera posible...

Espacios de trabajo a precios asequibles

Creo que, en mi caso, seria mejor contar con un técnico especializado en asesoramiento a
. emprendedores. Por la frecuencia del servicio que ofrezco, creo que valdria la pena un técnico por
. Cada5.0000 10.000 habitantes.

;Conoce algun ejemplo de buenas practicas? Un caso de iniciativa
empresarial que tenga un impacto positivo en la sociedad y, por favor,
describalo brevemente.

Cabritos Maribel (El Raso), La Queseria de Maria (Lanzahita), Javi y Ana, apicultores con tienda
(Lanzahita), Julio Carbonero, agricultor 100% joven de Arenas de San Pedro, Grabadyarte (El Barco de
Avila), La Guafia ( Poyales), Quesos de cabra Montealijar (Las Navas del Marqués), El Quesero
(Candeleda), Caracoles de Gredos (Arenas), Andrés Reyes, resinero en San Esteban del Valle...

Y la mas dulce es, sin duda, bombondehigo.com, en Almoharin, Caceres, con 25 trabajadores, la mayoria
mujeres.
No conozco a ningun
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Condusiones

El mero hecho de que apenas hayamos podido obtener encuestas de trabajadores publicos que, en teoria,
son responsables del desarrollo local y, por tanto, de apoyar a los empresarios locales, dice mucho.

La falta de personal, de fondos y, por tanto, de interés es innegable. Por no hablar de los responsables de las
politicas de juventud. No pudimos encontrar a ninguno. Los pocos con los que pudimos hablar coinciden en
que el Unico apoyo que pueden ofrecer es algo de informacion, algunas oportunidades de formacion y
subvenciones limitadas. Admiten tener poco o ninglin contacto con los empresarios locales, no son muy
conscientes de sus necesidades e incluso si lo son no hay fondos para apoyarlas de forma efectiva.

Los requisitos y la burocracia mencionados por los empresarios y por los técnicos ponen de manifiesto el
desfase entre las estructuras de apoyo y las necesidades reales de los empresarios. En conclusion, las
versiones de los técnicos y de los empresarios se confirman mutuamente: los técnicos sienten que no
pueden realizar su trabajo correctamentey los empresarios sienten que estan muy poco apoyados.
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https://www.noegletal.dk/noegletal/ntStart.html
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
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Municipio NUmero de

T habitantes

Tasadedesempleo Myé 3 8

Alrededor del 2% apartir de 2021

NUmero de habitantes entre 17- 64
7,982

Tasadedesempleo juvenil (>25)

Se estimaen tornoal 3,6%.
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Servicios paralos yovenes

, EscueladeMdUsicayCultura
, Scouts

Servicios parapersonas mayores

Residencia Enggarden
: Centro de Actividades paraMayores Dragors

Fotos delaregion

Enlace ala paginaweb del

municipio
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https://www.dragoer.dk/




Enlace ala paginaweb del

municipio

Velkommen til Albertsiund

Servicios paralos yovenes

, Clubes de ocio
Club Juvenil Albertslund

*

Servicios parapersonas mayores

Jardin de lapresa

Ciclismo sin edad

La oferta abierta de actividades y formacion
Guarderias visitadas

® & o o

Fotos delaregion
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https://albertslund.dk/

Municipio NUmero de

Leeso habitantes
Tasadedesempleo 1 ,897
5.6%

NUmero de habitantes entre17- 64
898

Tasadedesempleo juvenil (>25)

En 2021, la tasa de desempleo se situaria en torno al 10
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Enlace ala paginaweb del
municipio

Servicios paralos yovenes

, Centro de deportes e instalaciones (incluye clases
de equitacion)
Clubes juveniles

*

Servicios parapersonas mayores

The Cozy Corner - Centro de dia
ElCentro de Actividades
* ElClubdelaTerceraEdad

*

*

Fotos delaregion
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https://www.laesoe.dk/

Municipio NUmero de

Samsg habitantes
Tasadedesempleo 3 4 889
Aproximadamenteel 2,7

NUmero de habitantes entre17- 64
1,983

Tasade desempleo juvenil (>25)

A partir de 2021, la tasa sera de aproximadamente el
5,4%.

w
[
©
.
>
—
w
[}
—
o
-
o
£
o
—
o
w
[}
c
[}
>
o
—
w
[}
©
-
©
-
s}
©
a
©
v

—
N
O



Enlace ala paginaweb del

municipio

Servicios paralos yovenes

. Escuela de M Usica de Samsg
. Abono Ocio - Subvencion de pago
. Club de la Juventud

Servicios parapersonas mayores

Samsg Kitchen (prepara comidas para ancianos)
Centro de asistencia Kildemosen

* Club Food for Men

* Club de conversacion

*

Fotos delaregion
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https://www.samsoe.dk/

CONCLUSIONES FINALES

ZONAS  MAS
PEQUENAS Y
RURALES  (POR

EJEMPLO, LAESD, SAMSD):

Tasas de desempleo mas
elevadas: Los datos = muestran
tasas de desempleo mas elevadas
en algunas de las zonas mas
*pequenas y rurales. La escasa
diversidad de la industria y las
menores _ oportunidades
educativas podrian contribuir a
estatendencia. _
Dependencia de industrias
especificas: Las

*‘regiones mas pequefas pueden
depender mas de  industrias
especificas, como la agricultura o
el turismo. Las fluctuaciones en
estas industrias  podrian dar
lugar a una mayor volatilidad en
el empleo, afectando a los
jovenes de manera
desproporcionada.

Potencial de mayor desempleo
*juvenil:  Si

aplicamos la hipétesis general de
que el desempleo juvenil es
superior a la tasa general, esta
tendencia podria ser mas
‘pronunciada en las zonas rurales
debido a factores como el acceso
limitado a la educacion superior y

a la formacion laboral
. especializada.

TENDENCIAS Y
CONSIDERACIONES:
Tendencias  migratorias:  Los

jovenes de las zonas rurales de
inamarca pueden verse atraidos
a las ciudades en busca de
oportunidades de educacion y
empleo, lo que podria inflar las
cifras de desempleorural.
Iniciativas gubernamentales: La
atencion que

resta Dinamarca a la educacion
a formacion profesional el
bienestar social podria moderar
algunas de estas tendencias,

aunque es probable que sigan
evictiendo variacionec reainonalec

Conclusion

Los datos disponibles y la comprension de la
sociedad danesa sugieren que es probable que
las zonas urbanas experimenten tasas de
desempleo mas bajas, posiblemente incluido el
desempleo juvenil, en comparaciéon con las
regiones mas rurales. En estas tendencias
influye la compleja interaccion de las
oportunidades educativas, la diversidad
industrial, el apoyo gubernamental y la
estabilidad econémica.
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SIGUE
NUESTRO
VIAJE

www.acomproject.eu

Escucha nuestro
Podcast en Spotify

f X8

Co-funded by
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions
expressed are however those of the author(s) only and do not
necessarily reflect those of the European Union or the
European Education and Culture Executive Agency (EACEA).
Neither the European Union nor EACEA can be held
responsible for them.



http://www.acornproject.eu/
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