Vabljeni na delavnico medgeneracijskih
pOgovorov.
Cilj te dejavnosti je zdruziti posameznike iz
razlicnih generacijskih skupin v nasem

podezelskem okolj

u, da bi ustvarili pomembne

povezave, medsebojno razumevanje in

empatijo.

V nasi podezelski skupnosti, kjer se tradicija in
sodobni vplivi pogosto prepletajo, je nujno
premostiti vrzel med generacijami in ceniti

raznolike poglede in izkusnje, ki jih vsaka
generacija prinasa.

Sofinancira
Evropska unija

Financirano s strani Evropske unije.
Izrazena staliCa in mnenja so zgolj

Lol | stali$¢a in mnenja avtorja(-ev) in ni

nujno, da odrazajo stalis¢a in mnenja
Evropske unije ali Evropske izvajalske
agencije za izobrazevanje in kulturo
(EACEA). Zanje ne moreta biti
odgovorna niti Evropska unija niti
EACEA.
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VODNIK ZA DEJAVNOST

Cas: 60 — 90 minut

Starost: 16+ (pomembno je, da se pridruzite ljudem iz razli¢nih generacijskih skupin!)

Namen: Omogociti medgeneracijske pogovore, da bi poudarili vrednost razli¢nih pogledoyv,
izkusenj in modrosti v razli¢nih starostnih skupinah.

Cilji:

Udelezenci bodo po izvedeni aktivnosti

1. Vzpostavili povezave z generacijami, s katerimi obi¢ajno nimajo stika.
2. Pripomogli k medsebojnem razumevanju.

3. Ustvarjali medgeneracijsko empatijo.

Potrebni materiali:
* Papir in pisala

* Tabla za pisanje

* Markerji

* Samolepilni listici

Priprava:

* Ideje za aktivacijo udelezencev:

* Informacije o generacijskih skupinah:

Navodila:
1. Prebiti led

e Zacnite s poljubnim uvodom, da se vsi pocutijo spros¢eno in olajsate prvi stik med udeleZenci.

2. Uvod

¢ Vsem predstavite dejavnost. Ustvarite vizualno predstavitev razli¢nih prisotnih generacij (npr.
Baby boomeriji, generacija X, milenijci, generacija Z) na listni tabli ali tabli.

¢ Razpravljajte o klju¢nih zgodovinskih dogodkih, kulturnih vplivih in tehnoloSkem napredku, ki
je oblikoval vsako generacijo.
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https://www.mural.co/blog/icebreaker-questions
https://es.slideshare.net/vickthorr/100-energizers
https://genhq.com/the-generations-hub/generational-faqs/

VODNIK ZA DEJAVNOST

3. Deljenje zgodb
¢ V skupinah po 3-4: Spodbujajte udelezence, da delijo osebne zgodbe ali izkusnje,
povezane s pomembnimi dogodki v letih njihovega odrascanja.

4. Deljenje vizije

¢ Povezite udelezence razlicnih generacij.

e Zagotovite pozive za razpravo, kot so:

- "S kaksnimi izzivi ste se srecevali v zgodnji karieri?"

- "Kako in kdaj je tehnologija vplivala na vase zZivljenje?"
- "Kaj so bile/so tvoje sanje pri 16 letih?"

- "Kako si/se spogledujes?"

- "Ali je nasilja na podlagi spola ve¢ kot prej?"

- "Kaksna so/so bila vasa pri¢akovanja za prihodnost? "
- itd.

Predlog: vkljucite nekaj trenutnih pomembnih dogodkov, ki igrajo vlogo v trenutku, ko
izvajate delavnico.

5. Razmislek

e Priskrbite samolepilne listice in prosite udeleZence, naj zapisejo razmisljanje ali modrost, ki
so jo sliSali med pogovori.

e Ustvarite “generacijski zid modrosti"”, kamor lahko udelezenci prilepijo svoje zapiske.

6. Zapiranje
¢ Povzemite kljucne izsledke dejavnosti.
e |zrazite svojo hvaleZnost za sodelovanje.

Nadaljevanje
Razmislite o organizaciji rednih
medgeneracijskih dogodkov ali razprav.
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