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Modul 4 - delovni list: Izris moje poti

do vodstva




Uvod: Cestitamo za doseZen modul 4 kompleta orodij za mlade razvijalce podeZelja. V tem modulu se bomo poglobili v razumevanje vase edinstvene voditeljske poti
in oblikovali nacrt za vaso rast kot voditelj podeZelske mladine. Vodenje ni koncept, ki bi ustrezal vsem. Gre za prepoznavanje svojih prednosti, vrednot in Zelja ter
njihovo uskladitev s potrebami vase skupnosti.

Delovni list: nacrtovanje mojega vodilnega potovanja

Oddelek 1: Samorefleksija

1.1 Osebne vrednote in motivacija: Kot bodoc¢i podezelski voditelj je nujno, da zacnete svojo pot z razumevanjem svojih osebnih vrednot in motivacije, ki vas
Zene, da naredite spremembe v vasi podezelski skupnosti. Razmislite o nacelih in prepri¢anjih, ki vodijo vasa dejanja in razmislite, kako so lahko te vrednote gonilna

sila za pozitivhe spremembe na vasem podezZelskem obmocju.

Vzemite si trenutek in nastejte vrednote, ki so za vas najpomembnejse. Te vrednote ne bodo samo oblikovale vasega stila vodenja, temvec bodo sluzile tudi kot vir
motivacije za delo, ki se ga boste lotili v vasi podeZelski skupnosti.

Nekaj primerov za navdih Povejte nam o svojih vrednotah
Empatija: Razumevanje in so¢ustvovanje z edinstvenimi potrebami in
skrbmi ¢lanov vase podezelske skupnosti, sprejemanje tesno povezane
narave podeZelskega Zivljenja.

Trajnost: Zavezanost k okoljsko odgovornim praksam, ki spostujejo
podeZelsko pokrajino in zagotavljajo uspeSno podeZelsko okolje za
prihodnje generacije.

Sodelovanje: Vrednotenje skupinskega dela in partnerstev, bistvenega
pomena za doseganje skupnih podezelskih ciljev in spodbujanje obcutka
enotnosti podeZelske skupnosti.

Enakost: Spodbujanje pravi¢nosti in enakih moznosti za vse ¢lane
podeZelske skupnosti, ob priznavanju pomena vklju¢enosti na podezelju.
Ustvarjalnost: Spodbujanje inovativnih resitev, ki obravnavajo podezelske
izzive in izkori$¢ajo iznajdljivost, ki je znacilna za podeZelsko Zivljenje.




1.2 Prednosti in slabosti:

Ko se podajate na svojo pustolovséino vodenja podezelja, je pomembno, da prepoznate svoje prednosti in podrocja, kjer se lahko izboljSate. Ucinkovito vodenje
temelji na samozavedanju, razumevanje vasih prednosti in slabosti pa vam bo pomagalo bolje sluziti vasi podeZelski skupnosti. Ta vaja vam bo pomagala prepoznati
prednosti, ki so vam naravne, saj bodo te dragocene v vasi vodstveni vlogi.

Nekaj primerov moci za navdih Opisite svoje prednosti

Komunikacija: Vasa sposobnost, da jasno in prepricljivo posredujete
podeZelske izzive ali ideje o resitvah in informacije, s ¢Cimer zagotovite, da
¢lani podeZelske skupnosti razumejo in podpirajo pobude na podezelju.
ReSevanje problemov: Vas talent za iskanje prakti¢nih, iznajdljivih resitev za
kompleksna podeZelska vprasanja.

Empatija: Vasa sposobnost, da se globoko poveZete s soclani podezelske
skupnosti in razumete njihove edinstvene podezZelske perspektive in izzive.

Hkrati premislite tudi o podrocjih, ki so morda vase slabosti in razmislite, kako lahko s€asoma te sposobnosti razvijete. Ko se podajate na svojo pustolovscéino
vodenja podezelja, je pomembno prepoznati podrocja rasti, ki so Se posebej pomembna za vodenje podezelja. Ucinkovito podeZelsko vodenje je zgrajeno na
samozavedanju in razumevanje teh podrocij za izboljSave vam bo pomagalo bolje sluZziti vasi podeZelski skupnosti. Ugotovite podrocja, ki so specificna za podezelje,
kjer boste morda morali razviti svoje spretnosti in razmislite, kako se lahko spopadete s temi izzivi, ko napredujete v vlogi vodje podezelja.

Nekaj primerov slabosti, ki jih je treba upostevati Opisite lastne slabosti

Javno nastopanje: IzboljSanje vase sposobnosti uéinkovitega sporocanja
idej v podezelskih okoljih, kot so sestanki skupnosti in lokalna srec¢anja, kjer
ima podeZelska komunikacija lahko edinstvene odtenke.

Upravljanje s casom: IzboljSanje vasih vescin upravljanja s ¢asom za
ucinkovito usklajevanje stevilnih odgovornosti in obveznosti, ki jih prinasa
vodenje v podezelskih skupnostih.

Delegiranje: Ceprav je delegiranje bistvenega pomena za u¢inkovito
vodenje v katerem koli okolju, je lahko Se posebej zahtevno za mlade
voditelje na podeZelju, kjer se tesno povezane skupnosti pogosto zanasajo
na vzpostavljene odnose in tradicionalne hierarhije, mladi voditelji pa lahko
naletijo na nekatere ovire, ko poskusajo podati (delegirati) naloge.




Katere ukrepe lahko sprejmete za odpravo teh slabosti?

Npr. Poiscite dodatno usposabljanje ali poisc¢ite mentorja.

2. razdelek: Postavljanje ciljev

2.1 Kratkorocni cilji : Dolocite tri kratkoroc¢ne cilje vodenja, ki jih Zelite doseci v naslednjih Sestih mesecih. Ti morajo biti specifi¢ni, merljivi, dosegljivi, ustrezni in

¢asovno omejeni (SMART).

Primer kratkorocnega cilja 1

Primer kratkoroc¢nega cilja 2

Primer kratkorocnega cilja 3

Do junija 2025 organizirajte Cistilno akcijo v
skupnosti.

PAMETNO:

Specificno: Cilj je organizirati dogodek cis¢enja
skupnosti na vaSem podezelskem obmocju, da bi
izboljsali lokalno okolje in spodbudili sodelovanje
skupnosti. Dogodek bo osredotocen na
odstranjevanje smeti in odpadkov iz javnih
prostorov, povecanje CistoCe in vizualne
privlacnosti podeZelske skupnosti.

Merljivo: Za merjenje uspesnosti tega cilja je
tukaj nekaj idej:

e Koli¢ina odstranjenih odpadkov: Dolocite
cilino koli¢ino smeti in odpadkoy, ki jih je
treba zbrati med Cistilnim dogodkom. Na
primer, cilj je odstraniti vsaj 500
kilogramov odpadkov.

e Stopnja udelezbe: Izmerite Stevilo ¢lanov
skupnosti in prostovoljcev, ki aktivno
sodelujejo pri dogodku. Na primer,

Do avgusta 2025 razvijte in vodite prostovoljno
podnebno pobudo, ki jo usmerjajo mladi.

PAMETNO:

Specificno: Cilj je ustvariti in voditi pobudo za
podnebno prostovoljstvo, ki mlade aktivno
vklju€uje v reSevanje okoljskih in s podnebjem
povezanih izzivov v vasi podezZelski skupnosti.

Merljivo: Za merjenje uspeha tega cilja
upostevajte te meritve:

e Sodelovanje mladih: Cilj je zaposliti in
vkljuciti doloceno Stevilo mladih
prostovoljcev, na primer 20
posameznikov, v podnebno pobudo.

e Vpliv na okolje: Dolocite posebne cilje,
povezane z vplivom pobude na okolje. Na
primer, postavite cilj, da posadite 500
dreves, ocistite dolo¢eno obmodje ali
zmanjSate emisije ogljika za dolocen
odstotek.

Udelezite se vsaj dveh srecanj lokalnih oblasti
do oktobra 2025, da se aktivno vkljucite v
drzavljanske procese in zagovarjate razvoj
podezelja.

PAMETNO:

Specificen: Cilj dolo¢a udelezbo na najmanj dveh
sestankih lokalne vlade, kar je jasno in specificno
dejanje za vkljucitev v drZavljanske procese.

Merljivo: Za merjenje uspeha tega cilja
upostevajte:

e Stevilo udelezenih sestankov: udelezba
na vsaj dveh sestankih lokalne vlade je
glavna metrika za sledenje.

e Aktivno sodelovanje: Nastavite
sekundarno meritev za merjenje aktivne
udelezbe, kot je postavljanje vprasanj,
predlaganje idej ali dajanje predlogov
med sestanki.




postavite si cilj, da bo vkljuenih vsaj 20
¢lanov skupnosti.

e |zboljSanje Cistoce: ocenite Cistoco ciljnih
obmocij pred in po ¢iséeniju,
fotografirajte in vkljucite skupnost z
uporabo ocenjevalne lestvice.

Dosegljivo: upostevajte razpoloZljive vire, kot so
prostovoljci, oprema za Cis€enje in financiranje.
Ali ta sredstva zadostujejo za podporo ciljev
dogodka? Sodelujte z lokalnimi organizacijami,
Solami in podjetji, da zberete podporo in vire.
Ustrezno: Cistilni dogodek je zelo pomemben za
vaSo podezelsko skupnost, saj obravnava
posebno potrebo po Cistejsih javnih prostorih.
Usklajuje se z vasimi vrednotami in Zeljo
skupnosti po CistejSem in privlacnejSem okolju.
Casovno omejen: Dolo¢ite jasen ¢asovni okvir za
dogodek: Datum dogodka: Dogodek cis¢enja
skupnosti bo potekal 15. junija 2025 od 9.00 do
12.00. Ta dolocen datum in ¢as zagotavljata jasen
rok za dosego cilja.

Dosegljivo: Zagotovite, da imate potrebne vire,
kot je podpora lokalnih organizacij, prostovoljci in
jasen nacrt za dejavnosti pobude. Sodelujte z
mladinskimi skupinami, Solami in okoljskimi
organizacijami, da bo pobuda uresnicljiva.
Ustrezno: Pobuda za podnebno prostovoljstvo je
zelo pomembna za mlade in se ujema z njihovimi
skrbmi glede podnebnih sprememb in okoljske
trajnosti. Opolnomodi jih, da neposredno
ukrepajo in pomembno vplivajo.

Casovno omejeno: Zacetek pobude: Pobuda za
podnebno prostovoljstvo, ki jo usmerjajo mladi,
se bo zacela 1. avgusta 2025 in bo trajala 6
mesecev.

Dosegljivo: Zagotovite si, da imate ¢as in sredstva
za udelezbo na teh srecanjih. Vnaprej preverite
urnike sestankov lokalne vlade, da se uskladite z
vasSo razpoloZzljivostjo. Povejte z organizatoriji,
zakaj se Zelite udeleziti.

Ustrezno: Udelezba na sestankih lokalne vlade je
pomembna, saj vam omogoca aktivno
sodelovanje v drzavljanskih procesih in
zagovarjanje razvoja podeZelja, kar je v skladu z
vas$o zavezanostjo oblikovanju prihodnosti vase
podeZelske skupnosti.

Casovno omejeno: Dolotite poseben rok za
dosego tega cilja, npr. udelezite se vsaj dveh
srecanj lokalne vlade do 1. oktobra 2025.

Sedaj pa si postavite svoje PAMETNE cilje ...

Vas kratkorochni cilj 1

Vas kratkorochni cilj 2

Vas kratkorochni cilj 3

2.2 Dolgorocna vizija: Predstavljajte si svojo vodilno vlogo v skupnosti ez pet let. KakSen ucinek Zelite narediti? Kako vidite svoj prispevek k razvoju podezZelja?




Primer dolgorocne vizije

Opisite svojo dolgorocno vizijo

Cez pet let se vidim kot pomemben mladinski voditelj v nasi podezelski
skupnosti, ki je globoko zavezan spodbujanju trajnostnih okoljskih praks in
pomembno prispeva k razvoju podezelja. Moja vizija je ustvariti bolj
odporno in ekolo$ko ozavesceno skupnost, kjer je dobrobit ljudi in okolja na
prvem mestu.

Nekateri nacini, kako bom dosegel ucinek te vizije, vkljucujejo:

e Zelene povrsine skupnosti: Eden mojih glavnih prispevkov k razvoju
podezelja bo ustvarjanje in vzdrzevanje zelenih povrsin skupnosti. Ti
prostori bodo sluzili kot mestni gozdovi, skupnostni vrtovi in
habitati divjih Zivali. Zagotovili bodo zatocisce za naravo in prostor
za povezovanje ¢lanov skupnosti z okoljem.

e Okoljska vzgoja: Aktivno bom spodbujal okoljsko vzgojo v nasi
skupnosti. To bo vkljucevalo organizacijo delavnic, seminarjev in
programov ozavesc¢anja, namenjenih ozaves$€anju o trajnosti,
ohranjanju in pomenu zascite nasih lokalnih ekosistemov. Z
izobraZevanjem ¢lanov skupnosti jih bomo opolnomodili, da
sprejemajo ozavescene odlocitve, ki koristijo okolju.

e Pobude za obnovljivo energijo: predvidevam zavzemanje za pobude
za obnovljivo energijo na naSem podeZelju. Skupaj bomo izkoristili
lokalne naravne vire, kot sta son¢na in vetrna energija, da
zmanj$amo svoj oglji¢ni odtis in zagotovimo trajnostno energetsko
prihodnost. Te pobude ne bodo koristile le okolju, ampak bodo
ustvarile tudi delovna mesta in gospodarske priloZnosti za naso
skupnost.

e Zmanjsanje odpadkov in recikliranje: Za obravnavo ravnanja z
odpadki in zmanjsanje odpadkov na odlagalis¢ih nameravam
vzpostaviti programe in pobude za recikliranje v vsej skupnosti, ki
spodbujajo zmanjSevanje odpadkov in odgovorno odlaganje. Z
uvedbo infrastrukture za recikliranje in izobrazevanjem prebivalcev




o trajnostnih praksah ravnanja z odpadki bomo bistveno zmanjsali
nas vpliv na okolje.

Razvoj ekoloskega turizma: Z izkoriséanjem naravnih lepot regije in
edinstvenih okoljskih znacilnosti bom vodil prizadevanja za razvoj
ekoloskega turizma na nasem podezZelju. To ne bo le spodbudilo
nasega lokalnega gospodarstva, temvec bo tudi pokazalo naso
zavezanost ohranjanju nase naravne dedis¢ine. Ekoloski turizem bo
ustvaril priloznosti za lokalna podjetja in podjetnike ter dodatno
prispeval k razvoju podezelja.

Razdelek 3: Tabla vizij — Oblikovanje moje poti vodenja podezelja

Ustvarjanje tabele vizij je fantasti¢na vaja, ki mladim pomaga vizualizirati svojo pustolovséino/potovanje in cilje vodenja podeZelja. Imate dve moznosti: -

3.1 0ld School Vison table
Potrebni materiali:

Plakat ali velik list papirja

Revije, ¢asopisi ali natisnjene slike
Skarje

Lepilo ali trak

Markeriji ali barvni svin¢niki
Nalepke

Navodila:

Vzemite si nekaj ¢asa za razmislek o svojih vrednotah, prednostih, slabostih, kratkorocnih ciljih in dolgorocnih ciljih.

Zbirajte in pregledujte revije, Casopise ali natisnjene slike, povezane z vodenjem, podeZeljem, skupnostjo, okoljem in osebno rastjo. Uporabite tudi spletne
vire.

IzreZite slike, besede ali besedne zveze, ki odmevajo z vaso vizijo mladega podezelskega voditelja. Bodite ustvarjalni in izberite slike, ki vas navdihujejo.
Razporedite in prilepite te slike, besede in besedne zveze na plakat, da ustvarite kolaz, ki predstavlja vaso splo$no vizijo.

Ko je tabla z vizijo koncana, jo delite z drugimi ali na spletu in razloZite pomen izbranih slik ter kako so povezane z njihovimi vrednotami, cilji in teznjami za
razvoj podezelja.

3.2 Pojdimo digitalno.



Na voljo je vec digitalnih orodij in aplikacij, ki vam pomagajo ustvariti tablo vida. Tukaj je osem priljubljenih moZnosti:

Pinterest: Pinterest je Siroko uporabljena platforma za ustvarjanje digitalnih vizualnih tabel. Ustvarite lahko table za dolo¢ene teme ali cilje in nato na svoje
table pripnete slike, ¢lanke in ideje iz spleta. Enostavno je organizirati in deliti svoje vizije z drugimi.

Canva: Canva je vsestransko orodje za grafi¢no oblikovanje, ki ponuja predloge za ustvarjanje digitalnih vizualnih plos¢. Nalozite lahko svoje slike ali
uporabite obsezno knjiznico vizualnih elementov Canva za oblikovanje prilagojene plosc¢e. Canva je uporabniku prijazna in omogoca kreativno prilagajanje.
Miro : Miro je sodelovalna spletna platforma za tablo, ki se lahko uporablja za digitalno vizualno vkrcanje. Ponuja Siroko paleto predlog in omogoca
ustvarjanje vizualnih tabel s slikami, besedilom in samolepilnimi listi¢i. Druge lahko povabite k sodelovanju v odboru, kar je odli¢no za skupinske projekte.
Trello: Ceprav je Trello predvsem orodje za vodenje projektov, se lahko uporablja tudi za digitalne vizualne plo$&e. Ustvarite table za svoje cilje in uporabite
kartice za pripenjanje slik, opomb in kontrolnih seznamov, ki predstavljajo vaso vizijo. Trellove funkcije organizacije in upravljanja opravil vam lahko
pomagajo spremljati napredek.

Adobe Spark: Adobe Spark ponuja uporabniku prijazno platformo za ustvarjanje digitalnih vizualnih plos¢. Kombinirate lahko slike, besedilo in ikone, da
oblikujete vizualno privlacne table. Primeren je za tiste, ki Zelijo uglajen in profesionalen videz.

Google Slides ali PowerPoint: za ustvarjanje digitalnih vizualnih plos¢ lahko uporabite programsko opremo za predstavitve, kot sta Google Slides ali
Microsoft PowerPoint . Vsak diapozitiv lahko predstavlja drugacen vidik vase vizije, dodate pa lahko slike, besedilo in celo animacije.

MindMeister: MindMeister je orodje za miselni zemljevid, ki ga je mogoce prilagoditi za digitalne vidne plos¢e. Ustvarite miselni zemljevid z vejami, ki
predstavljajo razli¢ne cilje, in vsaki veji prilozite slike in opise.

Aplikacije Vision Board: Obstajajo mobilne aplikacije, posebej zasnovane za ustvarjanje digitalnih vizualnih tabel. Nekatere priljubljene moznosti vkljucujejo
Hay House Vision Board in Subliminal Vision Boards.

Financirano s strani Evropske unije.
Izrazena stalis¢a in mnenja so zgolj
stalisS¢a in mnenja avtorja(-ev) in ni
nujno, da odrazajo staliS¢a in mnenja
Evropske unije ali Evropske izvajalske
agencije za izobraZevanje in kulturo

AC@R N (EACEA). Zanje ne moreta biti
/ odgovorna niti Evropska unija niti

EACEA.


https://www.pinterest.com/
https://www.canva.com/
https://miro.com/
https://trello.com/
https://express.adobe.com/page/r2pqDzoRND8NC/
https://www.google.co.uk/slides/about/
https://www.microsoft.com/en-gb/microsoft-365/powerpoint?ef_id=_k_4e9cf5200b091d70d101901f55c33cb9_k_&OCID=AIDcmmp20rgnjr_SEM__k_4e9cf5200b091d70d101901f55c33cb9_k_&msclkid=4e9cf5200b091d70d101901f55c33cb9
https://www.mindmeister.com/
https://www.hayhouse.co.uk/catalog/product/view/_ignore_category/1/id/21460/s/hay-house-vision-board-app/
https://www.subliminalvisionboards.com/

