Merhba fil-workshop taghna dwar
konversazzjonijiet intergenerazzjonali.
L-ghan ta din I-attivita hu li tghaqqad flimkien
individwi minn gruppi generazzjonali differenti
fl-ambjent rurali taghna biex tohloq
konnessjonijiet sinifikanti, fehim reciproku, u
empatija.

Fil-komunita rurali taghna, fejn it-tradizzjonijiet
u l-influwenzi moderni hafna drabi jinghaqdu
flimkien, huwa essenzjali li tingheleb id-distakk
bejn il-generazzjonijiet u napprezzaw il-
perspettivi u l-esperjenzi diversi li ggib maghha
kull generazzjoni.
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can be held responsible for them.
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GWIDA TA L-ATTIVITA

Hin: 60 — 90 minuta
Eta: 16+ (Huwa importanti li tghaqgad persuni minn generazzjonijiet differennti!)

Ghan: Tiffacilita konverzazzjonijiet intergenerazzjonali sabiex titfa dawl fuq pil-valur ta
perspettivi diifferenti, esperjenzi u gherf mifrux fuq gruppi ta etajiet diifferenti.

Ghanijiet:

Tghin il-partecipanti sabiex:

1. Tikkonnettja ma 'generazzjonijiet li normalment ma jinteragixxux maghhom.
2. Tohloq fehim reciproku.

3. Tohlog empatija intergenerazzjonali.

Materjali mehtiega:

* Karta u pinen

* Whiteboard jew flip chart

* Markers

» Sticky notes
Preparazzjoni:

* Ideat ghall- icebreakers:

* Informazzjoni dwar gruppi generazzjonali:

Instruzzjonijiet:
1. Icebreaker

¢ Ibda bi kwalunkwe icebreaker biex kulhadd ihossu komdi u biex jiffacilita I-ewwel kuntatt fost
il-partecipanti.

2. Introduzzjoni

e Introdugi lil kulhadd fl-attivita. Ohloq rapprezentazzjoni viziva tal-generazzjonijiet differenti
prezenti (ez., Baby Boomers, Generazzjoni X, Millennials, Generazzjoni Z) fuq il-flip chart jew
whiteboard.

e |ddiskuti avvenimenti storici ewlenin, influwenzi kulturali, u avvanzi teknologici li sawru kull
generazzjoni.
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https://www.mural.co/blog/icebreaker-questions
https://es.slideshare.net/vickthorr/100-energizers
https://genhq.com/the-generations-hub/generational-faqs/

GWIDA TA L-ATTIVITA

3. Qsim ta Stejjer
e Fi gruppi ta’ 3 — 4: Heggeg lill-partecipanti biex jagsmu stejjer jew esperjenzi personali
relatati ma’ avvenimenti sinifikanti matul is-snin formattivi taghhom.

4. Qsim ta Vizjoni
e Agsam il-partecipanti fi gruppi ta tnejn minn generazzjonijiet differenti.
e |pprovdi prompts ghal diskussjoni bhal:

- - "Liema sfidi ffa¢¢jajt matul il-karriera bikrija tieghek?"
- - "Kif u meta t-teknologija influwenzat hajtek?"

- - "X'kienu/huma I-holm tieghek fl-eta ta' 16-il sena?"

- - "Kif flirtajt/tifflirtja?”

- - "Hemm aktar vjolenza fuq baz ta sess minn gabel?"

- - "X'inhuma/kienu l-aspettattivi futuri tieghek?"

- ecc.

Suggeriment: inkludi xi avvenimenti importanti kurrenti li ghandhom rwol fil-mument li
taghmel il-workshop.

5. Riflessjoni
e |pprovdi noti li jwahhlu u stagsi lill-partecipanti biex jiktbu bi¢¢a riflessjoni jew gherf li
jkunu semghu waqt il-konversazzjonijiet.

e Ohloq "Haijt tal-Gherf Generazzjonali" fejn il-parteéipanti jistghu jehlu n-noti taghhom.

6. Eghluq
e Igbor fil-qgosor it-tahditiet ewlenin mill-attivita.
e Esprimi I-gratitudni tieghek ghall-partecipazzjoni.

7. Follow Up
Ikkunsidra li torganizza avvenimenti jew diskussjonijiet intergenerazzjonali regolari.
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