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Attività:

Konnessjoni Ma' Mentori U Mudelli

Merħba għall-attività tagħna dwar l-iskoperta 
tal-mudelli u l-fehim tal-influwenza tagħhom 

fuq ħajjitna. Matul din l-attività, se nesploraw 
il-kunċett ta’ mudelli, nidentifikaw l-individwi li 

jispirawna, u neżaminaw il-kwalitajiet li 
jagħmluhom influwenti.

Sa tmiem din l-attività, ser ikollok fehim aktar 
ċar ta’ kif dawn il-mudelli jsawru l-valuri u l-

aspirazzjonijiet tiegħek.
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GWIDA TA’ L-ATTIVITÀ
ĦIN: 60- 90 minuta

Età: 16+

Mira: Li tispkopri mudelli u l-influwenza li għandhom fuq ħajjitna.

Oġġettivi:

Li ngħinu lill-parteċipanti sabiex:

1.Jidentifikaw il-mudelli tagħhom,

2.Jifhmu il-kwalitajiet li jispirawhom, 

3. Japplikaw dan l-għarfien f’ħajjithom.

Materjali meħtieġa:

• Karta u pinen

• Whiteboard jew flip chart

• Markers

Materjali li tistà tuż fl-attività:

• Karta daqs poster

• Riviste

• Mqass

• Kolla

Preparazzjoni:

• Iffamiljariżża ruħek mal-kunċett ta’ kif l-identità tinħoloq minn fatturi soċjali varji bħall-isfond, 

sess, reliġjon, razza u kuntest soċjali

• Ipprepara storja personali dwar mudell tiegħek, itfa’ dawl fuq kif influwenzat ħajtek. Aħseb 

dwar il-metodu pass pass u t-tempistika sabiex tassigura faċilitar mexxej.

Istruzzjonijiet:

1. Introduċi il-workshop hekk:

• Spjega fil-qosor kif l-identità tagħna hija maħluqa mill-isfond tagħna, is-sess, ir-reliġjon, ir-

razza, il-kuntest soċjali tagħna, eċċ. Min-naħa tagħha tista' tiddefinixxi s-sensibilitajiet tagħna, il-

valuri u l-mod ta' ħsieb tagħna. Huwa għalhekk li għandna mudelli differenti li jispirawna għal xi 

raġuni jew oħra.

• Iddiskutu l-kunċett ta' mudelli u għaliex huma importanti.

• Aqsam storja qasira dwar il-mudell tiegħek stess u kif influwenzak.
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ACTIVITY GUIDE

2. Brainstorming

• Itlob lill-parteċipanti biex jiktbu l-ismijiet tal-mudelli tagħhom fuq karti individwali.

• Iġborhom f'kaxxa.

3. Aqsam il-Mudelli tar-Rwol Tiegħek

• Iġbed l-ismijiet bl-addoċċ mill-kaxxa u għid lill-parteċipanti jaqsmu min huma l-mudelli 

tagħhom u għaliex.

• Iffaċilita diskussjoni fil-grupp dwar l-affarijiet komuni u d-differenzi fl-għażliet tagħhom.

• Oħloq lista ta’ kwalitajiet jew valuri kondiviżi fuq il-whiteboard.

4. Reflecssjonni

• Itlob lill-parteċipanti jirriflettu individwalment fuq il-kwalitajiet li jammiraw fil-mudelli 

tagħhom.

• Ħallihom jikkunsidraw kif dawn il-kwalitajiet jallinjaw mal-miri personali u professjonali 

tagħhom.

5. Oħloq Pjan ta’ Azzjoni

• Ħeġġeġ lill-parteċipanti biex jistabbilixxu miri speċifiċi, li jistgħu jitkejlu u li jistgħu 

jintlaħqu bbażati fuq ir-riflessjonijiet tagħhom.

• Iddiskuti strateġiji għall-inkorporazzjoni tal-kwalitajiet identifikati fil-ħajja tagħhom ta' 

kuljum.

6. Egħluq

• Agħti fil-qosor it-taħditiet ewlenin mill-attività.

• Enfasizza l-importanza ta' titjib kontinwu tagħna nfusna u tagħlim minn mudelli pożittivi.

• Esprimi l-gratitudni tiegħek għall-parteċipazzjoni.

Fakultattiiv

Qabel ma toħloq il-Pjan ta’ Azzjoni, tista’ tipproponi li tagħmel Bord tal-Viżjoni li jista’ 

jivviżwalizza l-valuri li jammiraw fil-mudelli tagħhom. Wara dan tista' tinkludi mumenti ta' 

qsim fi gruppi żgħar.
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