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Hoja de trabajo del médulo 4: Como trazar mi camino hacia el liderazgo

Introduccidn: Felicidades por haber llegado al Médulo 4 del Kit de herramientas para Jovenes Lideres Rurales. En este médulo, profundizamos en la comprension de
su trayectoria de liderazgo Unica y en la elaboracién de una hoja de ruta para su crecimiento como lider juvenil rural. El liderazgo no es un concepto Unico para
todos. Se trata de reconocer sus fortalezas, valores y aspiraciones y alinearlos con las necesidades de su comunidad.

Hoja de trabajo: Como trazar mi camino hacia el liderazgo

Seccion 1: Autorreflexion

1.1 Valores personales y motivacion: Como futuro lider rural, es esencial comenzar su camino entendiendo sus valores personales y la motivacién que lo
impulsa a marcar una diferencia en su comunidad rural. Reflexione sobre los principios y creencias que guian sus acciones y considere como estos valores pueden

ser una fuerza impulsora para un cambio positivo en su area rural.

Tomate un momento para enumerar los valores que son mds importantes para ti. Estos valores no sélo dardn forma a su estilo de liderazgo, sino que también
serviran como fuente de motivacion para el trabajo que realizara en su comunidad rural.

Algunos ejemplos para inspirarse Cuéntanos sobre tus propios valores
Empatia: Comprender y empatizar con las necesidades y preocupaciones
Unicas de los miembros de su comunidad rural, abrazando la naturaleza
unida de la vida rural.

Sostenibilidad: Comprometerse con practicas ambientalmente
responsables que respeten el paisaje rural y garanticen un entorno rural
préspero para las generaciones futuras.

Colaboracion: Valorar el trabajo en equipo y las asociaciones, esenciales
para lograr objetivos rurales compartidos y fomentar un sentido de unidad
en la comunidad rural.

Igualdad: Promover la equidad y la igualdad de oportunidades para todos
los miembros de las comunidades rurales, reconociendo la importancia de
la inclusion en las zonas rurales.

Creatividad: Fomentar soluciones innovadoras que aborden los desafios
rurales y aprovechen el ingenio que caracteriza la vida rural.
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1.2 Fortalezas y debilidades:

Al embarcarse en su aventura de liderazgo rural, es importante reconocer sus fortalezas y areas en las que puede mejorar. El liderazgo eficaz se basa en el
autoconocimiento, y comprender sus fortalezas y debilidades lo ayudara a servir mejor a su comunidad rural. Este ejercicio lo ayudara a identificar las fortalezas que
le resultan naturales, ya que seran activos valiosos en su rol de liderazgo.

Algunos ejemplos de fortaleza para inspirarse Describe tus propias fortalezas

Comunicacidn: Su capacidad para transmitir desafios rurales o ideas e
informacidn sobre soluciones de manera clara y persuasiva, asegurando
gue los miembros de la comunidad rural comprendan y apoyen las
iniciativas rurales.

Resolucidn de problemas: Su talento para encontrar soluciones practicas e
ingeniosas a problemas rurales complejos.

Empatia: Su capacidad para conectarse profundamente con otros
miembros de la comunidad rural y comprender sus perspectivas y desafios
rurales Unicos.

Al mismo tiempo, reconoce las areas en las que puede tener debilidades y considere cdmo puede desarrollar estas habilidades con el tiempo. A medida que se
embarca en su aventura de liderazgo rural, es importante reconocer las areas de crecimiento que son particularmente relevantes para el liderazgo rural. El liderazgo
rural eficaz se basa en la autoconciencia, y comprender estas areas de mejora lo ayudard a servir mejor a su comunidad rural. Identifique las areas especificas
rurales en las que puede necesitar desarrollar sus habilidades y considere cdmo puede abordar estos desafios a medida que avanza en su funcién de liderazgo rural.

Algunos ejemplos de debilidades a considerar Describe tus propias debilidades

Hablar en publico: Mejorar su capacidad para comunicar ideas de manera
eficaz en entornos rurales, como reuniones comunitarias y encuentros
locales, donde la comunicacién rural puede tener matices Unicos.

Gestion del tiempo: Mejorar sus habilidades de gestidn del tiempo para
hacer malabarismos de manera eficaz con las multiples responsabilidades y
compromisos que conlleva el liderazgo en las comunidades rurales.
Delegacion: Si bien la delegacién es esencial para un liderazgo eficaz en
cualquier contexto, puede ser especialmente desafiante para los lideres
jovenes en areas rurales, donde las comunidades unidas a menudo
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jovenes pueden encontrar obstaculos Unicos cuando intentan delegar

tareas.

¢Qué acciones puede tomar para abordar estas debilidades?

P. Ej: Busca una formacién adicional o encuentra un mentor.

Seccidn 2: Establecimiento de objetivos

2.1 Metas a corto plazo: Define tres objetivos de liderazgo a corto plazo que desee alcanzar en los proximos seis meses. Estos deben ser especificos, medibles,

alcanzables, relevantes y con plazos determinados (SMART).

Ejemplo de objetivo a corto plazo n.” 1

Ejemplo de objetivo a corto plazo n.° 2

Ejemplo de objetivo a corto plazo n.2 3

Organizar un evento de limpieza comunitaria
para junio de 2025.

ELEGANTE:
Especifico: El objetivo es organizar un evento de
limpieza comunitaria en su area rural para
mejorar el medio ambiente local y fomentar la
participacion de la comunidad. El evento se
centrara en eliminar la basura y los desechos de
los espacios publicos, mejorando la limpieza y el
atractivo visual de la comunidad rural.
Mensurable: Para medir el éxito de este objetivo,
aqui hay algunas ideas:
e Cantidad de residuos eliminados: Defina
un objetivo para la cantidad de basura 'y
residuos que se recogeran durante la
jornada de limpieza. Por ejemplo, intenta

Desarrollar y liderar una iniciativa de
voluntariado climatico impulsada por jévenes
para agosto de 2025

ELEGANTE:

Especifico: El objetivo es crear y liderar una
iniciativa de voluntariado climatico que involucre
activamente a los jovenes para abordar los
desafios ambientales y relacionados con el clima
en su comunidad rural.

Mensurable: Para medir el éxito de este objetivo,
considere estas métricas:

e Participacion de los jévenes: el objetivo
es reclutar e involucrar a un nimero
especifico de jovenes voluntarios, como
20 personas, en la iniciativa climatica.

Asistir al menos a dos reuniones de gobiernos
locales antes de octubre de 2025 para participar
activamente en los procesos civicos y defender
el desarrollo rural.

ELEGANTE:

Especifico: La meta especifica asistir a un minimo
de dos reuniones de gobiernos locales, lo que es
una accion clara y especifica para participar en
procesos civicos.

Mensurable: Para medir el éxito de este objetivo,
considere:

e Numero de reuniones a las que asistio:
asistir al menos a dos reuniones del
gobierno local como métrica principal a
seguir.
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eliminar al menos 500 kilogramos de
residuos.

e Tasa de participacién: mide la cantidad
de miembros de la comunidad y
voluntarios que participan activamente
en el evento. Por ejemplo, establece el
objetivo de que participen al menos 20
miembros de la comunidad.

e Mejora de la limpieza: evaluar la limpieza
de las areas especificas antes y después
del evento de limpieza, tomar fotografias
e involucrar a la comunidad mediante el
uso de una escala de calificacion.

Realizable: Considera los recursos disponibles,
como voluntarios, equipos de limpieza y
financiacién. é¢Son suficientes estos recursos para
respaldar los objetivos del evento? Colabore con
organizaciones, escuelas y empresas locales para
reunir apoyo y recursos.

Importante: El evento de limpieza es muy
relevante para su comunidad rural, ya que
aborda una necesidad especifica de espacios
publicos mas limpios. Se alinea con sus valores y
el deseo de la comunidad de un entorno mas
limpio y atractivo.

Limitado en el tiempo: Establece un plazo claro
para el evento: Fecha del evento: El evento de
limpieza de la comunidad se llevara a cabo el 15
de junio de 2025, de 9:00 a. m. a 12:00 p. m. Esta
fecha y hora especificas proporcionan una fecha
limite clara para lograr el objetivo.

e Impacto ambiental: Definir objetivos
especificos relacionados con el impacto
ambiental de la iniciativa. Por ejemplo,
fijar una meta de plantar 500 arboles,
limpiar una zona especifica o reducir las
emisiones de carbono en un porcentaje
determinado.

Realizable: Asegurate de contar con los recursos
necesarios, como el apoyo de organizaciones
locales, voluntarios y un plan claro para las
actividades de la iniciativa. Colabore con grupos
de jévenes, escuelas y organizaciones
ambientales para que la iniciativa sea viable.
Importante: La iniciativa de voluntariado
climatico es muy relevante para los jévenes y se
alinea con sus preocupaciones sobre el cambio
climatico y la sostenibilidad ambiental. Los
empodera para tomar accion directa y generar un
impacto significativo.

Limitado en el tiempo: Lanzamiento de la
iniciativa: La iniciativa de voluntariado climatico
impulsada por jévenes se lanzara el 1 de agosto
de 2025 y tendrd una duracién de 6 meses.

e Participacion activa: establezca una
métrica secundaria para medir la
participacién activa, como hacer
preguntas, proponer ideas o hacer
sugerencias durante las reuniones.

Realizable: Asegurate de tener el tiempo y los
recursos necesarios para asistir a estas reuniones.
Consulte los horarios de las reuniones del
gobierno local con antelacién para que se ajusten
a su disponibilidad. Comparta con los
organizadores por qué desea asistir.

Importante: Asiste a las reuniones del gobierno
local es importante ya que le permite participar
activamente en los procesos civicos y defender el
desarrollo rural, lo que se alinea con su
compromiso de dar forma al futuro de su
comunidad rural.

Limitado en el tiempo: Establece una fecha limite
especifica para lograr este objetivo, por ejemplo,
asistir al menos a dos reuniones del gobierno
local antes del 1 de octubre de 2025.

Ahora establece tus propios objetivos SMART...
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Tu objetivo a corto plazo 1

Tu objetivo a corto plazo 2

Tu objetivo a corto plazo 3

2.2

desarrollo rural?

Vision a largo plazo: Imaginate su papel de lider en la comunidad dentro de cinco afos. ¢ Qué impacto desea generar? ¢ Cémo se ve contribuyendo al

Ejemplo de vision a largo plazo

Describe tu propia vision a largo plazo

Dentro de cinco afios, me veo como un destacado lider juvenil en nuestra
comunidad rural, profundamente comprometido con el fomento de
practicas ambientales sostenibles y contribuyendo significativamente al
desarrollo rural. Mi visién es crear una comunidad mas resiliente y con
conciencia ecoldgica donde se priorice el bienestar de las personas y el
medio ambiente.

Algunas de las formas en que lograré el impacto de esta vision incluyen:

Espacios verdes comunitarios: Una de mis principales
contribuciones al desarrollo rural sera la creacién y el
mantenimiento de espacios verdes comunitarios. Estos espacios
servirdn como bosques urbanos, jardines comunitarios y habitats
para la vida silvestre. Proporcionaran un santuario para la
naturaleza y un lugar para que los miembros de la comunidad se
conecten con el medio ambiente.

Educacién ambiental: Promoveré activamente la educacién
ambiental en nuestra comunidad. Esto incluira la organizacién de
talleres, seminarios y programas de divulgacién destinados a
generar conciencia sobre la sostenibilidad, la conservacién y la
importancia de proteger nuestros ecosistemas locales. Al educar a
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los miembros de la comunidad, los capacitaremos para tomar
decisiones informadas que beneficien al medio ambiente.
Iniciativas de energia renovable: Me imagino que promoveré
iniciativas de energia renovable en nuestra zona rural.
Trabajaremos juntos para aprovechar los recursos naturales locales,
como la energia solar y edlica, para reducir nuestra huella de
carbono y garantizar un futuro energético sostenible. Estas
iniciativas no solo beneficiaran al medio ambiente, sino que
también crearan empleos y oportunidades econdmicas para
nuestra comunidad.

Reduccidn y reciclaje de residuos: Para abordar la gestion de
residuos y reducir los residuos que se depositan en los vertederos,
tengo previsto establecer programas e iniciativas de reciclaje a nivel
comunitario que promuevan la reduccion y la eliminacién
responsable de residuos. Al implementar infraestructura de
reciclaje y educar a los residentes sobre practicas sostenibles de
gestiéon de residuos, reduciremos significativamente nuestro
impacto ambiental.

Desarrollo del ecoturismo: Aprovechando la belleza natural y las
caracteristicas ambientales Unicas de nuestra region, lideraré los
esfuerzos para desarrollar el ecoturismo en nuestra zona rural. Esto
no solo impulsarad nuestra economia local, sino que también
mostrard nuestro compromiso con la preservacién de nuestro
patrimonio natural. El ecoturismo creara oportunidades para las
empresas y los empresarios locales, lo que contribuird aun mas al
desarrollo rural.

Seccion 3: Tablero de vision: c6mo moldear mi trayectoria de liderazgo rural

Crear un tablero de vision es un ejercicio fantastico para ayudar a los jovenes a visualizar su aventura/viaje de liderazgo rural y sus objetivos. Tienes dos opciones:

3.1 Tableros de visualizaciéon de la vieja escuela
Materiales necesarios:

Cartulina o hoja grande de papel

desarrolladores

a los jévenes

Empoderar
rurales



Revistas, periddicos o imagenes impresas
Tijeras

Pegamento o cinta

Marcadores o lapices de colores
Pegatinas

Instrucciones:

Témate un tiempo para reflexionar sobre tus valores, fortalezas, debilidades, objetivos a corto plazo y objetivos a largo plazo.

Recopila y analiza revistas, periddicos o imagenes impresas relacionadas con el liderazgo, el mundo rural, la comunidad, el medio ambiente y el crecimiento
personal. Utiliza también recursos en linea.

Recorta imdgenes, palabras o frases que resuenen con tu vision como joven lider rural. Sé creativo y elige elementos visuales que te inspiren.

Organiza y pega estas imagenes, palabras y frases en la cartulina para crear un collage que represente tu vision general.

Una vez que el tablero de vision esté completo, compartalo con otros, o en linea, explicando el significado de las imagenes elegidas y cdmo se relacionan
con sus valores, objetivos y aspiraciones de desarrollo rural.

3.2 Pasemos a lo digital.

Hay varias herramientas y aplicaciones digitales disponibles para ayudarte a crear un tablero de visién. Aqui tienes ocho opciones populares:

Pinterest: Pinterest es una plataforma ampliamente utilizada para crear tableros de visidn digitales. Puedes crear tableros para temas o metas especificas y
luego fijar imagenes, articulos e ideas de la web en tus tableros. Es facil organizar y compartir tus tableros de visidn con otras personas.

Canva: Canva es una herramienta de disefio grafico versatil que ofrece plantillas para crear tableros visuales digitales. Puedes cargar tus propias imagenes o
usar la amplia biblioteca de elementos visuales de Canva para disefiar un tablero personalizado. Canva es facil de usar y permite una personalizacion
creativa.

Miro: Miro es una plataforma de pizarra colaborativa en linea que se puede utilizar para crear tableros visuales digitales. Ofrece una amplia gama de
plantillas y permite la creacidn de tableros visuales con imdagenes, texto y notas adhesivas. Puedes invitar a otras personas a colaborar en el tablero, lo que
lo hace ideal para proyectos grupales.

Trello: Mientras Trello es principalmente una herramienta de gestién de proyectos, pero también se puede utilizar para crear tableros de visién digitales.
Cree tableros para sus objetivos y utilice tarjetas para adjuntar imagenes, notas y listas de verificacidon para representar su vision. Las funciones de
organizacion y gestion de tareas de Trello pueden ayudarlo a realizar un seguimiento del progreso.

Adobe Spark: Adobe Spark ofrece una plataforma facil de usar para crear tableros visuales digitales. Puede combinar imagenes, texto e iconos para disefiar
tableros visualmente atractivos. Es adecuado para quienes desean un aspecto pulido y profesional.

Presentaciones de Google o PowerPoint: Puedes utilizar software de presentacién como Presentaciones de Google o Microsoft PowerPoint para crear
tableros de visidn digitales. Cada diapositiva puede representar un aspecto diferente de tu vision y puedes agregar imagenes, texto e incluso animaciones.
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https://www.pinterest.com/
https://www.canva.com/
https://miro.com/
https://trello.com/
https://express.adobe.com/page/r2pqDzoRND8NC/
https://www.google.co.uk/slides/about/
https://www.microsoft.com/en-gb/microsoft-365/powerpoint?ef_id=_k_4e9cf5200b091d70d101901f55c33cb9_k_&OCID=AIDcmmp20rgnjr_SEM__k_4e9cf5200b091d70d101901f55c33cb9_k_&msclkid=4e9cf5200b091d70d101901f55c33cb9

e MindMeister: MindMeister es una herramienta de mapas mentales que se puede adaptar para tableros de visualizacion digitales. Crea un mapa mental con
ramas que representan diferentes objetivos y adjunta imdgenes y descripciones a cada rama.

e Aplicaciones para tableros de visidn: Existen aplicaciones méviles disefiadas especificamente para crear tableros de vision digitales. Algunas opciones
populares incluyen: Tablero de vision de Hay House y Tableros de vision subliminal
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https://www.mindmeister.com/
https://www.hayhouse.co.uk/catalog/product/view/_ignore_category/1/id/21460/s/hay-house-vision-board-app/
https://www.subliminalvisionboards.com/

