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4.  Actividad

Debate sobre Liderazgo Juvenil Rural  

Esta actividad está diseñada para  facilitar  
debates  sobre  la importancia del liderazgo 

rural, identificar oportunidades específicas en 
sus áreas y crear estrategias para fomentar una 

comunidad resiliente y próspera. 
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GUÍA DE 

ACTIVIDAD  

OBJETIVO  

Explorar los desafíos y oportunidades para los jóvenes líderes en áreas rurales y 

desarrollar pasos accionables para mejorar el liderazgo rural.  

PREGUNTAS DE DISCUSIÓN  

• ¿Por qué es importante que los jóvenes consideren roles de liderazgo en áreas 

rurales?  

• ¿Cuáles son algunos desafíos únicos que enfrentan los jóvenes líderes en 

comunidades rurales?  

• ¿Puedes identificar alguna oportunidad específica que exista para los jóvenes 

líderes en tu área rural?  

• ¿Cómo puede el liderazgo contribuir al desarrollo económico y la sostenibilidad 

de tu comunidad rural?  

• Imagina que estás organizando una discusión sobre Liderazgo Juvenil Rural. ¿Qué 

temas o problemas te gustaría abordar durante esta sesión?  

• ¿Cómo puede la participación en iniciativas como el Foro de Liderazgo Rural 

ayudar a preparar a los jóvenes líderes para los desafíos que puedan encontrar?  

PASOS DE ACCIÓN  

• Identificar posibles mentores o líderes experimentados en tu comunidad rural 

que puedan proporcionar orientación.  

• Investigar recursos locales y organizaciones de apoyo que puedan ayudar a los 

jóvenes líderes.  

• Desarrollar una iniciativa o proyecto de liderazgo que se alinee con las 

necesidades de tu área rural.  

• Crear un plan de acción preliminar y considerar buscar oportunidades de 

financiamiento o apoyo.  

• Conectar con otros jóvenes interesados en el liderazgo para colaborar y 

compartir ideas.  
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GUÍA DE 

ACTIVIDAD  
PRÓXIMOS PASOS  

• Continúa refinando tus habilidades de liderazgo y conocimientos a través de la 

formación y el mentorazgo.  Toma medidas proactivas para lanzar tu iniciativa o 

proyecto de liderazgo en la zona rural.  

• Involúcrate con la comunidad local y busca formas de contribuir a su crecimiento y 

sostenibilidad.  

• Participa en foros locales y regionales para establecer contactos y compartir 

mejores prácticas con otros líderes juveniles rurales.   

Actividades Adicionales

Tablero de Visión

Crea un tablero de visión que visualice tus metas de liderazgo y el impacto que 

deseas tener en tu comunidad rural.

  

Escenarios de Juego de Roles  

Participa en ejercicios de juego de roles para simular desafíos comunes y desarrollar 

estrategias para superarlos.  

Taller de Liderazgo 

Asiste u organiza talleres centrados en habilidades esenciales de liderazgo como 

hablar en público, gestión de proyectos y participación comunitaria. 
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